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REZEKNES VALSTS POLU GIMNAZIJAS
VISPAREJS RAKSTUROJUMS

Rézeknes valsts polu gimnazija ir mazakumtautibu vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kas
atsaka savu darbu 1993.gada 1.septembri péc 53 gadiem, kad 1940.gada Rézekné tika slégta valsts
polu gimnazija. Latvijas polu savienibas R&zeknes nodala pirms skolas atvérSanas no 1990.gada
organizg€ja polu svétdienas skolas nodarbibas, kuras vadija viesskolotajas no Polijas. P&c biedribas
iniciativas un visu priekSnoteikumu skolas darba uzsaksanai izpildes, tika veikts liels organizatorisks
darbs. Skola uzsaka darbu ka izglitibas iestade ar latvieSu macibu valodu, ar atbilstoSu macibu
prickSmetu planu un macibu priekSmetu programmam ar mérki atjaunot R&zeknes valsts polu
gimnazijas tradicijas, integrét polu izcelsmes bérnus latviska vid€, sniegt labas un stabilas zinasanas,
pieradit sabiedribai, ka veiksmigi var darboties ar1 polu minoritates skola sakotngji ar 22 skoléniem.
Diena skola sakas ar ligSanu.

1997.gada marta skola tiek akreditéta ka sakumskola un parcelas uz tagad esosam skolas
telpam, kas tika parbiivétas nepabeigtaja beérnudarza Lubanas iela 49.

1998.gada maija skola tiek akreditéta ka pamatskola.

2002.gada 1. septembrT skola uzsak savu darbu ka polu vidusskola.

2003.gada maija skola tiek akredit€ta ka viena no piecam Latvijas pilotskolam Pasaules Bankas
finansétaja projekta ,,Skolas pasvertéSanas modelis” ietvaros.

2010.gada 1.septembri skola atgiist savu vésturisko nosaukumu ,,R&€zeknes valsts polu
gimnazija”.

2013.gada skola iegiist ekoskolas nosaukumu un Zalo karogu.

2013.gada skola iegiist ,,Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade” balvu.

Katru gadu skola praksi iziet vairaku pedagogisko augstskolu studenti.

1.1.Skolénu skaits

Macibu gads Skoléni
1993./1994. 22
1994./1995. 60
1995./1996. 140
1996./1997. 188
1997./1998 220
1998./1999. 260
1999./2000. 286
2000./2001. 321
2001./2002. 341
2002./2003. 391
2003./2004. 424
2004./2005. 456
2005./2006. 457
2006./2007. 458
2007./2008. 459
2008./2009. 460
2009./2010. 463
2010./2011. 479
2011./2012. 498
2012./2013. 508
2013./2014. 505

2013./2014.macibu gada skola macas 138 skoléni no citam pasvaldibam



1.2.1zglitibas programmas un skolénu skaits katra no tam

Skola 2013./2014.macibu gada isteno:

1. Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu. Izglitibas programmas kods
01011121 - 47 izglitojamie.

2. Pamatizglitibas mazakumtautibu programmu. Izglitibas programmas kods 21011121-383
izglitojamie.

3. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmu. Izglitibas
programmas kods 31011021 - 70 izglitojamie.

4. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisanas

trauc€jumiem. Izglitibas programmas kods 21015621 —5 izglitojamie.

1.3.Skolas pedagogu kvalitativais sastavs

Ré&zeknes valsts polu gimnazija strada 48 skolotaji
44 - ar augstako pedagogisko izglitibu;
4 - ar augstako izglitibu
27 - ar magistra gradu,
7 - bakalauri;
Uz 2014.gada 1.septembri skola strada:
3 skolotaji ar 4 profesionalas kvalitates pakapi;
9 skolotaji ar 3 profesionalas kvalitates pakapi;
14 skolotaji ar 2 profesionalas kvalitates pakapi;
2 skolotaji ar 1 profesionalas kvalitates pakapi.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, un to
vini regulari pilnveido talakizglitibas kursos. Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci
Sados virzienos:

- priekSmeta maciSanas metodika;

- pedagogija un psihologija;

- dabaszinibas;

- audzina$anas jautajumos;

- skolvadibas jautajumos.

Skolotaju vidgjais darba stazs ir 20 gadi.

Lidz 2 gadiem -2
2 -5 gadi --
5-10 gadi -6

vairak ka 10 gadu - 40
Skola strada 31 tehniskais darbinieks.

1.4. Socialas vides 1ss raksturojums

Skola macas 50 skoléni no daudzbérnu gimeném, 57 no nepilnam gimenem.
14 skoleniem abi vecaki ir bezdarbnieki, 14 skoléniem viens vecaks ir bezdarbnieks, 5 bé&rmu vecaki
strada arzemes.

6 beérniem ir aizbildni.

13 sociala riska gimenes.

20 skoleniem Rézeknes pilsetas domes socialas apriipes parvalde pieskir brivpusdienas.

Ar 2014.gada 1.septembri 22 maznodrosinato gimenu skoléniem pieskirtas brivpusdienas no
Polijas valsts lidzekliem.



20% skolénu dzivo Rézeknes novada un citas Latvijas pasvaldibas.

Visi 1.-3 klasu skoléni ir nodroSinati ar iesp&u apmeklet pagarinatas dienas grupu lidz
plkst.17.30. Skola macas vairaku tautibu skoléni. Lielaka dala no tiem ir bérni no jauktam gimeném,
poli, krievi, latviesi, lietuviesi, igauni, ukraini. Skola izglitibu iegtst dazadu religisku piederibu bérni
(katoli, luterani, pareizticigie, vecticibnieki u.c)

Socialo vidi kopuma var raksturot ka labvéligu. Skola parzina skolénu gimenu apstaklus. Viens
no sociala pedagoga darba virzieniem ir sadarboties ar socialajiem dienestiem skolénu socialo
problému risinasana. Skola labi strada sociala atbalsta komanda.

1.5. Interesu izglitibas programmas

1.-4 klaSu koris;

- 5.-9.klasu koris;

- Vokalais ansamblis;

- Zenu ansamblis;

- Garigo dziesmu ansamblis;

- Blokflautu ansamblis;

- TMA ,Jandalins”;

- Polu tautas dejas (1.klasu,3.-5.klasu kolektivs);

- LatvieSu tautas dejas (6-go grupa,l.klasu, 2.klasu, 3.klasu, 4.klasu, 6.-7.klasu, 9., 12.klasu
kolektivs.);

- Tehniskas model&Sanas pulcins;

- Vides erudits.

1.6. Skolas tradicijas
- Zinibu diena
- Pirma Svéta Kominija
- Dzejas dienas
- 10.klases iesvétiSana
- Skolotaju diena
- Mikeldienas gadatirgus
- Martindiena
- Vecaku balle
- Polijjas Republikas proklaméSanas diena
- Latvijas Republikas proklaméSanas diena
- Pirmklasnieku uznemsSana lasitaju saime
- Andreja diena (Andrzejki)
- Sv.Niklava diena (Mikolajki)
- Ziemassvétku labdaribas akcija ,,Atversim sirdis”
- Sakumskolas Ziemassvetku koncerts
- Svetrits Ziemassvétkos
- ,,Draudziga aicinajuma akcija”
- Vecvecaku balle
- Absolventu salidojums
- Zetonu vakars
- Lieldienas
- Polijas Republikas konstitiicijas diena
- Latvijas Republikas neatkaribas deklaracijas pasludinasanas diena
- Mates dienas koncerts
- Gada veiksminieks
- Pe&dgjais zvans 9.,12.klaseém
- Izlaidums 9.,12.klasem



1.7. Skolas finansialais nodroSinajums, planojums un izlietojums

Skolas finanséSanas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi likumi un
normativie akti, ka ar1 skolas nolikums.

Skolas budzetu sastada —475707,00 :

- valsts finansgjums- 306753,00;

- pasvaldibas finansgjums — 142513,00;

- ziedojumi, davinajumi — 3886,00;

- maksas pakalpojumi — 26441,00.

FinanSu Iidzekli tiek izmatoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu, un to aprite un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs. Planveidigi tiek
pilnveidota un modernizé€ta skolas materiali tehniska baze, bibliotéka. Darbojas 2 datorzinibu kabineti,
mobila klase, horeografijas zale un sporta zale. Skolas finanSu resursi ir pietiekami izglitibas
programmu istenoSanai, infrastruktiiras uzturéSanai, skolas darbibas nodroSinaSanai un attistibai. Visi
macibu kabineti ir nodroSinati ar datoriem, 10 kabinetos ir interaktivas tafeles, pargjos projektori un
portativie datori, ekrani.

2013. gads

t.sk.:
= valsts mérkdotacijas pedagogu algam un valsts socialas

apdro$inasanas obligatas iemaksas

Ls 292800

* gramatu iegade
Ls 4093

* gramatu iegade no pasvaldibas lidzekliem
Ls 996

Skolas 1paSie piedavajumi
1. Skola ka vieniga izglitibas iestade pilséta piedava polu valodas apguvi, polu valodas prakses
Polijas Republika, polu valodas vasaras nometni skoléniem, kuriem ir grutibas polu valodas
apguve.
2. Piedaloties Starptautiskaja projekta ,,Semper Polonia”, skola piedava 11.-12.klaSu skoléniem
sadarbiba ar RA macibspekiem padzilinat zinaSanas, gatavojoties CE.
3. Skola turpina 5-6go b&rnu sagatavosanu skolai un piedava iesp€ju seSgadigajiem b&rniem vienu

reizi nedala apmeklet konsultativas nodarbibas, gatavojoties macibam 1. klase.

4. Ta ka esam ekoskola, tad piedavajam padzilinatu vides izglitibu.



Skolas darbibas :

PAMATVIRZIENS

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, kas sagatavo skolénus aktivai lidzdalibai

sabiedribas dzive, spgjai pienemt lémumus un uznemties atbildibu.
IZGLITIBAS MERKIS

Radit labveligus apstaklus briva, radoSa un kulturala, uz talaku izglitibu orienteta cilvéka

izaugsmei; sekmét tada demokratiskas sabiedribas locekla veidoSanos, kurs spgj patstavigi saskatit un
lietpratigi risinat dzives problémas, kompetenti stradat sava darbibas joma valsts, gimenes un pasa
laba.

PAMATMERKIS

Veidot demokratisku vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts

pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu.
MERKI

e Turpinat darbu pie skolas darbibas jomu izverté€Sanas un gatavoties skolas akreditacijai.

e Turpinat darbu pie izglitibas kvalitates jautajumu risinasanas un pilnveidot darbu pie skolénu
macibu sasniegumu izveértéSanas un analizes.

e Turpinat veidot skolénu izaugsmes dinamikas datu bazi.

e Padzilinat un aktivizet skolas lidzparvaldes un klasu paSparvaldes darbibu.

Regulari izvértét skolas darba sasniegto, veikt paSveértgjumu, noteikt nepiecieSamos

uzlabojumus.

Stradat pie drosibas, veselibas un socialas palidzibas nodrosinasanas skoléniem.

Planveidigi turpinat pedagogu talakizglitibu.

Veikt regularu, planveidigu skolas sadarbibu ar vecakiem.

Organiz€t un 1stenot kvalitativu, labveligu, daudzveidigu un misdienigu izglitibas procesu, kas

nodroS$inatu Valsts vispargjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu.

e Merktiecigi veidot skolénu prasmi patstavigi macities, pilnveidoties, motivét miizizglitibai un
apzinatai karjerai.

e Sekmét skolénu atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un augstakajam
morales vertibam.

e Nodrosinat, lai skola biitu miisdieniga, atverta, konkuretspgjiga.

e NodroSinat skola kvalitativas izglitibas iegiiSanas iesp€jas, sniedzot pietiekamas zinaSanas un
pieredzi, lai sagatavotu skolénus talakai izglitibai un konkurétsp&jai darba tirg.

UZDEVUMI

Istenot pirmskolas, pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus.

Izveleties meérktiecigas un misdienigas izglitoSanas darba metodes un formas.

Istenot valsts pamatizglitibas programmas atbilsto$i pamatizglitibas pakapei un sagatavot skolénus
turpmakam macibam vidusskola.

Istenot vispargjas izglitibas programmas atbilstoSi vidgjas izglitibas pakapei, lai vidusskolas
absolventus sagatavotu talakizglitibai augstskolas un integracijai demokratiska sabiedriba.

Dot iesp€ju iegiit zinaSanas, prasmes, iemanas paSizteikSanas formas veidos, kuras veicina
audzeknu vispusigu attistibu, sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedriskaja dzive, sp€jai pienemt
lémumus un uznemties atbildibu izvéleties un pielietot musdienigas izglitoSanas darba metodes un
formas.

Racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu resursus.

Nodros$inat iesp&ju skolénam veidoties par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu
kultiiras personibu.

Nodro$inat jaunieSiem iesp&ju paaugstinat visparéjo izglitibas un kultiiras limeni péc obligata
izglitibas vecuma sasniegSanas.



AudzinaSanas darba orienteties uz skolénu intereSu un sp&ju attistiSanu, kulturalu uzvedibas
iemanu veidoSanu.

Veicinat katra skoléna personibas izaugsmi, veidojot atbildigus un demokratiskus savas valsts
pilsonus.

Sekmét tada sabiedribas locekla izaugsmi, kas apzinas piederibu gimenei, tautai, Latvijas valstij un
cilvécei, jitas to prieksa atbildigs par savu ricibu, ir humans, brivs un tolerants gan uzskatos, gan
darbiba.

Sekmet personibas ka nacionalas kultiiras un cilvéces kultiiras vértibu radosa apguvéja un
bagatinataja izaugsmi.

Sekmét tada profesionala tapSanu, kas sp&j pamatoti izv€l&ties un virzit savu socialo karjeru,
veiksmigi stradat konkréta darba nozar€, pilnveidot un mainit kvalifikaciju.

Rosinat cilvéku pastavigai muzizglitibai misdienu zinatnes un tehnikas sasniegumiem atbilstosa
ltmen.

Radit optimalus apstaklus skolénu intelektualajai attistibai, sp&ju un talantu izkops$anai, veidot bazi
talakam studijam atbilstosi skolénu interes€m, sagatavot skolénus augstakas izglitibas ieguvei.
Nodrosinat normativos aktos noteikto macibu sasniegumu Iimeni centraliz&tajos eksamenos.

Dot iesp€ju skoléniem padzilinati un racionali apgiit plasu macibu klastu radosa Iiment.

Izveleties optimalas izglitibas darba metodes un formas, racionali izmantojot skolas riciba esosos
resursus.

Veicinat skolénu pasu atbildibu par savu macibu darbu un ta rezultatiem.

Sadarboties ar skolénu vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj, valsts, pasvaldibas institiicijam
un nevalstiskajam organizacijam.

Nodrosinat skoléniem iesp&ju kvalitativi apgtt pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu.
Sadarboties ar skolénu vecakiem ( aizbildniem), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu un efektivu
skolénu izglitoSanas darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu
meérku sasniegSana.

Istenot interesu izglitibas programmas.

PRINCIPI

Galvenie izglitibas principi ir humanisma, individualizacijas, radosas darbibas, demokratiskuma,
tikumiskuma, tautiskuma, zinatniskuma, sistematiskuma un aktualitates princips.

Ieverot diferenciaciju un profesionalitati macibu un audzinasanas procesa.

Skolas darbs pamatojas uz personibu (skoléns- skolotdjs) intelektualo brivibu, demokratiju un
aktivu sadarbibu ar vecakiem un sabiedribu.

VADMOTIVS

Reézeknes valsts polu gimnazijas absolvents — nakamais students augstskola .

MISILJA

e Veidot izglitotus skolénus, kas macas, ir savas dzives veidotaji, sp& pienemt patstavigus
lémumus un prot atrast savu celu dziveé (skola + izglitiba = celS uz labu dzives karjeru).

e Veidot skolu par laikmetigu macibu vidi, kura audzeknis sp& atklat un Tistenot savu
individualitati, macas dzivot pilnvertigu dzivi, apgiist sp&ju biit — garigi bagatam, izglitotam,
veselam un laimigam.

VIZIJA
Rézeknes valsts polu gimnazijas absolvents — personiba, kas sp&jiga konkurét, dzivot nemitigi mainiga
pasaulé, veidot sevi ka sabiedribai noderigu valsts pilsoni, nepartraukti sevi izglitojot un pilnveidojot.



Skolas darba paSvértéjums pamatjomas.

1. Macibu saturs
Reézeknes valsts polu gimnazija Tsteno 4 programmas:

1. Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu. Izglitibas programmas kods
01011121.

2. Pamatizglitibas mazakumtautibu programmu. Izglitibas programmas kods 21011121.

3. Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmu. Izglitibas
programmas kods 31011021.

4, Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar maciSanas

traucgjumiem. Izglitibas programmas kods 21015621.

Ikviens skolotajs apzinas sava macibu priekSmeta lomu skolas IP TstenoSana.

Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus, izprot standarta noteiktos mérkus un uzdevumus un
izvelas atbilstoSas macibu metodes, standarta prasibu IstenoSana pamata ievéro skolénu spgjas. Skolas
pedagogiskas padomes sédés regulari tiek apspriestas aktualitates izglitibas programmu realizacija.
Savstarpgja stundu hospitacija skolotaji parliecinas par darba metozu dazadibas lietderibu un
efektivitati macibu stundas.

Skolotaju un klasu audzinataju darbs ir planots, ieverojot valsts standarta prasibas. Katras macibu
teémas apguvei paredzEtais laiks ir optimals, lai skoléni var€tu sasniegt savam sp&jam atbilstoSus
rezultatus. Visos macibu priekSmetos izstradati macibu tematiskie plani. Skolotdji sadarbojas
tematisko planu, parbaudes darbu izstrade un pilnveidé, macibu procesa skolotaji ievéro skolénu
vecuma Tpatnibas, nodroSina individualo pieeju. Atbalsta personals konsulté pedagogus macibu satura
atlas€ bérniem ar specialam vajadzibam. Visas izglitibas programmas precizeti macibu priekSmetu
stundu plani.

Apzinatas jauna sveSvalodu standarta prasibas pamatizglitiba un tiek istenotas ta prasibas
izglitoSanas procesa. Visas vidgjas izglitibas programmas dabaszinibu priekSmetos, latviesu valoda,
Latvijas un pasaules vésturé, ekonomika, kulturologija, muzika, vizualaja maksla, sporta realiz&ti
jaunie macibu priek§metu standarti. Tiek organizéti un vaditi pilsétas, valsts, regiona, starpnovadu
Iimena seminari, kur popularizéta pedagogu, skolas vadibas pieredze.

Skolas vadiba veiksmigi koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu izveli. Tiek
organiz€ta macibu iesp&ju paplasinasana atbilstoSi skolénu vajadzibam un interesem. Visu klasu
skoléniem tiek piedavata saturigas interesu izglitibas programmas.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS:

1. Skolas vadibai sniegt atbalstu skolotajiem macibu priekSmetu programmu izvele vai
izstradé, nodroSinot macibu darba individualizaciju un diferenciaciju, atbilstosi skoléenu
spéjam - gan skoléniem ar grittbham macibas, gan talantigajiem skoléniem.

2. Realizét jauno macibu priekSmetu standartu un programmu izpildi pamatskola un
vidusskola, pilnveidot macibu planus un tematiskos planus.

3. Rast iespeju skoleniem piedalities starptautiskajos projektos.

4. Citu skolu darba pieredzes izzinaSana.

2.MaciSana un maciSanas

Skolotaji pilnveidojusi prasmes interaktivo macibu metozu lietoSana un tas lieto sava darba.
Izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst skolénu sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta
specifikai un satura prasibam. Majas darbu formas ir daudzveidigas, un tas ir mérktiecigas. Macibu
stundas domin€ macibu satura saikne ar realo dzivi, notiek konkursi, ekskursijas skolénu redzesloka
paplaSinasanai. Skolotaji prasmigi veido un vada diskusijas ar skoléniem, iesaistot visus klases
skolénus, rosinot izteikt savu viedokli, analizét, secinat, uzklausa un nem véra skolénu izteiktas
domas.

Skolotaji pilnveido savu profesionalitati, apmeklgjot talakizgitibas kursus, seminarus un apgtto
inovativo pieeju izmanto gan macibu procesa planoSana, gan macibu procesa realizacija. Pedagogi
savas zinasanas un prasmes pilnveido ari IT joma- visi skolotaji apguvusi programmas Active Inspire
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lietosanu, ko izmanto ikdienas stunda. Skolotaji vada pedagogiskas prakses, vairaki skolotaji apguvusi
mentora talakizglitibas kursus. Skolotaji izglitojas, aktivi iesaistoties projektu darba. Vairaku
pedagogu pieredze tiek populariz&ta pieredzes apmainas seminaros pils€tas, novada un valsts [Tment.

Skolas administracija pieverS liclu uzmanibu sadarbibas pedagogijas jautajumiem skolotaju
praktiskas pieredzes izzinaSanai, skolénu macibu sasniegumu izpé&tei un analizei. Tiek veikta skolénu
izaugsmes dinamikas analize un uzskaite. Tiek organiz€tas tikSanas ar skoléniem, kuriem ir vairaki
nepietiekami vert€§jumi macibu priekSmetos, lai kopa ar klasu audzinatajiem mekl€tu sekmju limena
paaugstinasas iesp&jas. Tiek parakstiti turpmakas darbibas ligumi, kur skoléni piedava sekmju
uzlaboSanas darbibas virzienus un izpildes laiku. Katrs skolotajs veic macibu sasniegumu dinamikas
1zp€ti macamajos macibu priekSmetos, noteic turpmakos darbibas virzienus, veic audzinamas klases
dinamikas izp@ti un noteic turpmako darbibu, veic sava darba pasanalizi un pasvertgjumu.

Skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra skoléna macibu sasniegumiem. So
informaciju analiz€ un izmanto macibu procesa uzlabosana.

Skoléni aktivi piedalas macibu procesa, izmanto skolas datorklases, bibliote€ku, lasitavu, mobilo
klasi. Tiek Tstenota R&zeknes valsts polu gimnazijas ZPD izstradaSanas un aizstavé$anas kartiba.
Skoléni prot stradat grupas, palidz cits citam macibu procesa, iesaistas kopigos macibu projektos.

Skolotaji sistematiski un kompetenti veért€ skolénu macibu darbu, izmantojot e- klases
prieksrocibas, ievérojot valst noteikto vertésanas kartibu un istenojot Rézeknes valsts polu gimnazijas
»Skolénu macibu sasniegumu verteésanas kartibu”, kas pilnveidota un apstiprinata 2014.gada 6. janvari.
Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu rezultatu vertéSanai, skolotaji tas ieveéro. Skoléniem ir
zinama un saprotama vertésanas kartiba visos macibu priekSmetos. Vertgjumu uzskaite tiek parraudzita
un regulari kontroléta. Vert€§jumus operativi analiz€ un rezultatus izmanto macibu procesa
pilnveidoSanai. Katru ménesi vecaki sanem skolénu sekmju izrakstus.

Skoléni macibu gada beigas par labiem un izciliem sasniegumies macibas iegtst ,,CelojoSo puci”
un diplomus, ,,Labaka lieciba”.

Izveidotaja skolas majas lapa tiek regulari atspoguloti ar macibu un audzinasSanu saistitie
jautajumi. Vecaki un interesenti var iepazities ar valsts parbaudes darbu norises laikiem, stundu
sarakstiem, pedagogu konsultaciju,individualo nodarbibu, intereSu izglittbas nodarbibu laikiem,
macibu gada kalendaru (brivdienu laiki, projektu ned€las norise, macibu gada beigas), arpusklases
pasakumu norises laikiem, foto hroniku. Skolas dzive, aktualitates, problémas, sasniegumi tiek
atspogulotas skolas hronika.

Skolénu neveiksmes tiek individuali parrunatas ar vecakiem, tiek izvirzitas vienotas prasibas
stundu apmekl€jumiem. Tiek mekl€ti risinajumi skolénu personigas atbildibas sekméSanai. Skola tiek
organiz€ta skolénu neattaisnotas stundu kaveéSanas uzskaite un veikti pasakumi to novérSanai. Tiek
uzklausits vecaku viedoklis par organiz€to pasakumu efektivitati un kvalitati.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS.

1. Turpinat misdienu informacijas tehnologiju ievieSanu macibu procesa.

2. Veidot skolénu izaugsmes datu bazi.

3. Pilnveidot maciSanas stratégijas prasmes skoléniem, veicinot vinu personigo atbildibu
par macibu rezultatiem, izmantojot pasvertejumu.

4. Attistit miisdienigam macibu procesam nepiecieSamas prasmes, dazadojot skolénu
sadarbibas formas.

5. Attistit skolenos prasmi macities patstavigi stradat ar dazadiem informacijas avotiem.

6. Pilnveidot parbaudes darbu izveides kvalitati.

7. lesaistit skolenus ar zemu macibu motivaciju uznemties Iidzatbildibu par macibu darbu,
ka ari piedavat papildus iesp€jas (konsultacijas, individualas nodarbibas ).

8. Veikt preventivus pasakumus stundu kavéjumu novérsanai vai samazinasanai.

9. Pilnveidot skolenu rakstu darbu kultiiru.

10. Veicinat vecaku un skolas sadarbibu maciSanas un maci§anas procesa.



3.Skolenu sasniegumi.

Rézeknes valsts polu gimnazijas ikviena klasé skoléni tiek uznemti, neizvirzot nekadus
nosacijumus. Klasu komplektacija netiek nemti véra macibu sasniegumi vai sp&jas, bet gan tikai
skolénu intereses. Ar1 peéc 9. klases beigSanas miisu spé&jigakie skoléni pretendé uz vidusskolas 10.
klaSu izglitibas programmas piedavajumu, tapéc vidusskolas klas€s par sasniegumu uzskatam pat
niecigakas veiksmes, kas balstas uz skoléna un skolotdja ieguldito darbu un sp&ju attistiSanu. Skolénu
un skolotaju kopgjais veikums tiek analizets, ieverojot skolas attistibas un gada plana izvirzitos
mérkus un uzdevumus.

Ieviesta un darbojas skolvadibas sistéma ,,e- klase”.

Visas klas€s tiek pétita skolénu izaugsme, salidzinot 1. semestra un gada veértéjumu, un tiek
izvertets zinasanu Itmena atspogulojums ball€s ikdiena salidzinajuma ar valsts parbaudes darbos iegtito
vert§jumu. Pieaug skolénu skaits, kuri uzrada teicamas un izcilas sekmes macibas, bet skolénu skaits
ar kritiskam sekmé&m samazinas.

Misu skoléni aktivi piedalas pilsétas, novadu, regiona un valsts olimpiadés, dazados
konkursos un valsts atklatajas latviesu valodas, matematikas olimpiadges.

9. un 12. klaSu skolénu vecaki tiek regulari informéti par skoléniem, kuriem var neizdoties
iegiit dokumentu par izglitibu (apliecibu par pamatizglitibu, atestatu par vidgjo izglitibu).

Centralizetajos eksamenos skolénu zinasanu veértgjums ir adekvats skolénu sasniegumu
verte¢jumam macibu gadu laika. Par to liecina iestasanas rezultati augstskolas, ka arT valstt apkopoto
centralizto eksamenu rezultati. Rézeknes valsts polu gimnazija tie ir augstaki par vidéjiem raditajiem
valstr.

Regulari tiek analizeti c€loni un meklétas iesp&jas palidzet 1.-12. klasu skoléniem paaugstinat
nepietiekamo zinaSanu Itmeni vairakos macibu priekSmetos.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS:

W =

1. Ieklaut skolas ieks$eja kontrole klases, kuru vidéja balle semestr1 zemaka par S ballem.
2. Aktualizét pasakumu kopumu, ka

¢ T1pasi noziméetas konsultacijas skoleniem,
skolas vadibas, vecaku parstavju stundu apmeklejumi,
pedagogu, klases audzinataju parrunas gan ar skoléniem, gan vecakiem,
maci§anas un maciSanas metozu dazadoSana stundas,
skolas diagnosticéjoSo darbu organizésana macibu priekSmetos, kur vidéja balle
klasé zemaka par S ballem.
3. Paaugstinat 9.klase skoleénu skaitu, kas karto valsts parbaudes darbus optimala un augsta
Iimeni.
Palielinat 12.klasé skolénu skaitu, kas karto valsts parbaudes darbus 75%.
Paaugstinat skolénu sasniegumus pilsétas, novada, regiona un valsts Iimena olimpiadeés,
konkursos, zinatniski pétniecisko darbu konferences.
6. 6.-12. klasu skolénu macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba.

A

4. Atbalsts skoléenam

Skola ir medicinas darbinieks un atbilstosi iekartots medicinas kabinets. Informacija par
skolénu veselibas stavokli un individualajam vajadzibam tiek apkopota regulari, skoléni un skolotaji
vienmer precizi ieveéro arsta noradijumus. Skola tiek kontrol&ta bérnu profilaktiska vakcinéSana. Dabas
zinibas un audzinasanas stundas skoléniem maca riip€ties par savu veselibu un drosibu, ka ar1 par
veseliga uztura lietoSanas principiem. Skoléni un skolotdji zina, ka rikoties traumu un pekSnas
saslimSanas gadijumos.

Skola, atbilstosi normativiem, ir izstradati ieks$€jas kartibas noteikumi un drosibas tehnikas
instrukcijas, ar kuram vienmér tiek iepazistinati skoléni, pedagogi un tehniskais personals. Ir noteikta
kartiba ekskursiju un pargajienu organizésanai. Skola ir evakuacijas plani, visi ir informéti un zina, ka
rikoties evakuacijas gadijuma.
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Atbalsta personals (medicinas masa, psihologs, logopéds, specialais pedagogs, socialais
pedagogs) un klases audzinataji regulari apzina skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas,
nodrosina individualu pieeju katram skolénam un palidz jaunajiem skoléniem iejusties klases un skolas
dzive.

Skola aktivi darbojas skolénu lidzparvalde. Skoléni zina, ka izteikt savus priekslikumus, viniem
ir iesp&ja organizet un uznemties atbildibu par dazadiem skola notiekoSajiem pasakumiem. Klasu
audzinataji isteno vienotu skolas audzinaSanas programmu, kas balstas uz skolénu izp&ti un
vertiborientacijas veidoSanu. Klases audzinataja darbiba ir vérsta uz skoléna pozitivo attiecksmju,
personibas 1pasibu, socialo iemanu, uzvedibas un saskarsmes kultiiras attistiSanu.

Skola tiek piedavatas daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, kas nodroSina skolénu
vispusigu sp&ju attistibu, veicina radoSo paSizpausmi un talantu izaugsmi. IntereSu izglitibas
programmu ietvaros skoléni regulari piedalas un giist rezultatus konkursos, skatés, projektos un citas
aktivitates. Vecaki ir informé&ti par intereSu izglitibas programmu piedavajumu. Skoléna izveleta
intereSu izglitibas programma tiek saskanota ar klases audzinataju un vecakiem.

Skolas biblioteka un pie klaSu audzinatajiem skoléniem un vinu vecakiem ir pieejama
informacija par vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas programmu izvéles iesp&jam.

Klasu audzinataji stundas ieklauj ar karjeras izveli saistitus tematus un organiz€ pasakumus,
apzina un veic skolénu sp&ju un interesu izpéti. Stundas macibu priekSmetu skolotaji, atbilstosi t€mai
pievers skolénu uzmanibu karjeras izvéles jautajumiem. Skola tiek organizgtas tikSanas ar bijuSajiem
skolas absolventiem, macibu ekskursijas uz dazadam razoSanas iestadém, kur ir iesp€ja tikties ar
dazadu profesiju parstavjiem un iepazit dazadus arodus. 9.-12.klasu skoléni sadarbojas ar karjeras
izveles centru Rézekn€ un katru gadu apmeklg izstadi Kipsala ,,Skola 20...”.

Skola nodroSina (intereSu izglitiba, individualais darbs, konsultacijas) talantigako skolénu
izaugsmi un veicina to piedaliSanos konkursos, olimpiades, zinatniski p€tniecisko darbu izstrade u.c.
aktivitates.

Skola atbalsta skolénus, kam ir gritibas macibas (konsultacijas), vai kuri ilgstosi neapmeklé
skolu attaisnojoSu iemeslu de] (tiek nodroSinata majmaciba). Klasu audzinataji sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem un atbalsta personalu koordiné un parrauga skolénu macibu sasniegumu izaugsmi.

Skola strada medicinas masa, psihologs, logop&ds, specialais pedagogs, tris bibliotekares un
socialais pedagogs, kas nodroSina atbalstu maciSanas procesam un iesaistas skolénu vajadzibu izpéete.
Atbalsta personals sadarbojas ar skolas administraciju, macibu prieckSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem un skolénu vecakiem.

Skola ir apzinati skoléni ar specialam vajadzibam, ir atbilstosi pedagogiski mediciniskas
komisijas lémumi.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Organizét skoléniem un skolotajiem praktiskas nodarbibas, lai pilnveidotu prasmi
rikoties ekstremalas un arkartas situacijas.

2. Organizet atkartotu visu klases audzinataju apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas

snieg§ana.

Noteikt kartibu ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijuma.

Skola ierikot video novérosanu un registrét visus skolas apmeklétajus, kas nodrosinatu

drosaku vidi.

5. Aktivizeét skolenu Iidzparvaldes iesaistiSanos kartibas uzturé$ana starpbriZos skolas
telpas.

6. Pilnveidot skolas biblioteka iekartoto stuiriti ar materialiem par karjeras izvéeli, kas butu
brivi pieejams skoleniem, klases audzinatajiem un vecakiem.

7. lIzveidot atbalsta pasakumu sisttmu skoléniem ar macibu grutibam, fiziskiem
traucejumiem un destruktivu uzvedibu.

8. Pilnveidot macibu resursus un metodiskos Iidzeklus humanitaro, socialo un makslas jomu
macibu priekSmetos, skolénu ar macibu griitibam un fiziskiem traucéjumiem atbalstam.

Ealh
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S5.Skolas vide

Skolas dzives atspoguloSana periodiski notiek sadarbiba ar Latgales regionalo televiziju un laikrakstu
,»Re€zeknes Vestis™un Polijas valsts televiziju ,,Polonia”.

Gandriz visa informacija par skola notiekoSo tiek atspogulota skolas majas lapa, kur rakstus ievieto
skoléni, pedagogi un skolas vadiba.

Skola ir stabilas un interesantas tradicijas, skola ievie$ jaunas un kopj esosas tradicijas.

Skola censas attistit darbiniekos, skolénos un vecakos lepnumu par piederibu savai skolai.

Skolai sava atribiitika - skolas karogs un skolas embléma -, kuru izmantoS$ana ir savas tradicijas.

Skola ir daudznacionala vide.

Parsvara skoléni jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas, parsvara
skoléni ciena un atbalsta viens otru.

Skola godigi un taisnigi tiek risinatas konfliktsituacijas, izvertéti disciplinas parkapumi.

Skolénu un darbinieku sasniegumi tiek atzinigi noverteti.

Skola tiek veicinata labvéeliba, savstarp€ja ciena, uztic€Sanas un izpalidziba vadibas, personala un
skolénu attiecibas, tacu ir atseviski konfliktu gadijumi starp skoléniem, vecakiem un skolotajiem.
Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Skola ir precizi noteikta kartiba, ka jarikojas apmekl&tajiem, lai atrastu vajadzigo telpu vai personu,
tacu atseviskos gadijumos $1 kartiba nedarbojas.

Skolas telpas ir estetiski noformétas.

Skola ir noteikta kartiba, ka noverté un informé par skolénu un personala sasniegumiem.

Skolénu ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un kvalitativi.

Skoléni, skolénu vecaki un darbinieki ar tiem tiek iepazistinati atbilsto§i normativo dokumentu
prasibam.

Dazkart atseviSki skoléni neievero skolas iek§€jas kartibas noteikumus.

Skola uzskaita un analizé skolénu kavéjumus.

Skolas darbinieki, skoléni un vecaki zina kartibu, ka jarikojas, lai pazinotu par skoléna neierasanos, bet
dazkart §1 kartiba netiek ieverota.

Skola kontrolg riska grupas skolénu stundu apmekl&jumus.

Skolas telpas ir tiras, kartigas un droSas, skolas gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plans.

4 Dabaszinatnu un matematikas kabinetos veikta mébélu nomaina, ierikots atbilstoSs apgaismojums,
kabineti aprikoti ar &rtam un funkcionalam mébelém.

Skola ir visam sanitari higiéniskajam normam atbilstosa un estétiski noforméta skolas €dnica.

Vairakos kabinetos un gaitenos uzlabots apgaismojums.

Katru gadu iesp&ju robezas un péc vajadzibas tiek veikts minimals remonts atseviskos macibu
kabinetos un citas skolas telpas.

Izmantojot Polijas valsts labdaribas organizaciju atbalstu, macibu kabinetos uzstaditi projektori un
ekrani un ierikots mini futbola laukums ar miksto klajumu.

Sanitari higi€niskie apstakli (apgaismojums, temperatiira) macibu kabinetos un gaitenos atbilst
normam.

Visa skolas apkartne ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta, tiek uzturéta laba kartiba un ir drosa
skoleéniem.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS:
1. Plassazinas Iidzeklos regulari un vispusigi atspogulot skolas pozitivo pieredzi un
sasniegumus.
Katru gadu izveidot informativo bukletu par skolu.
Izveidot skola stendu ,,Meés lepojamies”, kura tiks atspogulota aktuala informacija par
skoléniem, ar kuru sasniegumiem skola lepojas. Stendu janovieto skolas foaje.
4. Visas klaSu grupas vismaz reizi gada rikot kopigus skolénu, skolénu vecaku un skolas
darbinieku pasakumus.

2.
3.
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Klases audzinataja stundas katra macibu gada sakuma nopietnak pieversties skolas
ieksejas kartibas noteikumu studéSanai.

Izveidot sociala pedagoga, klaSu audzinataju, citu pedagogisko darbinieku, Ipasi, atbalsta
personala, skolas vadibas un vecaku sadarbibas modeli skolénu uzvedibas un
disciplinétibas uzlaboSanai.

Noveérst skolenu galdu neatbilstibu sanitari higieniskam normam.

Katru gadu veikt vismaz 1 macibu kabineta vai citu skolas telpu remontu un mébeléjumu
atbilstosi sanitari higieniskam normam, ergonomikas prasibam un modernam tendencém
telpu dizaina.

Iekartot skolas teritorija atpiitas stiiriti, kur péc vajadzibas varetu noorganizet stundas
svaiga gaisa.

Pilnveidot skolas apkartnes estétisko iekartojumu un apzalumoSanu, regulari apgriezot
apstadijumu kriimus, ka arl apzalumosanu veicot atbilstosSi modernajam tendencém.

6.Resursi

Skola ir optimali nodro$inata ar pedagogisko un tehnisko personalu. Siki izstradatas un

demokratiski pienemtas personala tiesibas un pienakumi. Skolotaju darba slodze tiek sadalita Iidz
aizieSanai atvalinajuma, ieverojot skolas macibu satura un darba organizacijas vajadzibas, skolotaju
pieredzi un kvalifikaciju. No 48 skolotajiem 2 pedagogi ir pensijas vecuma, 13skolotaji ir vecaki par
40 gadiem.

Skolas speciala pedagoga un psihologa sadarbiba ar pasvaldibas barintiesu paver iespgjas atri

un efektivi rikoties krizes situacijas.

Informacija par skolas budzeta izlietojumu tiek sniegta skolas padomei, tiek veiktas cenu

aptaujas, tiek organiz€ta sponsoru un humanas palidzibas piesaiste.

Skolas mébeles parsvara tiek atjaunotas izmantojot humano palidzibu.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS:

1.

Wb

AW

oe

Informacijas apkoposana un publisko$ana par skolas macibu tehniskajiem lidzekliem un
to izmantoSanas iespéjam.
Darbiba projektos finanSu piesaistei.
Sponsoru meklésana.
Skolas personala darba pieredzes izzinas, kvalifikacijas pilnveidoSanas un pieredzes
apmainas veicinaSana.
Skolas mébelu un telpu regulara uzturésana kartiba.
Skolas apkartnes labiekartoSanas turpinasana.
Efektiva klaSu komplektéSana un skolotaju nodarbinatiba labveligas konkurences un
kooperacijas apstaklos.
Pakapeniska klaSu un paligtelpu aprikojuma atjaunoSana.
Skolai nepiecieSams palielinat finanSu resursus:
e macibu procesa pilnveértigakai norisei un modernizesanai,
e skolas uzturesanai ekspluatacijas kartiba,
e pakapeniskai mébelu nomainai.

7.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Pedagogiska procesa un saimnieciskas darbibas organiz€Sanas pamatprincipi ir atbildiba,

atveértiba, lidzdaliba un vienlidziba. Direktora komanda kopa ar skolénu Iidzparvaldes un skolas
padomi, balstoties uz ierosindjumiem un priekSlikumiem, uz veikta darba analizi, paSvaldibas
uzdevumiem, izstrada pamatu skolas attistibas planam. To apspriez, pilnveido un pienem pedagogiskas
padomes s€dgé istenosanai.

Direktora komanda strada saskanoti, lietiski, motiveti.
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Ir stka pienakumu izstrade ar ietvertu atbildibu par visam darba jomam direktora vietniekiem,
atbalsta specialistiem, skolotajiem, klasu audzinatajiem, bibliotekariem, tehniskajam personalam.

Notiek regulara informacijas apmaina APD, MP sé&dés, ik ned€lu skolotaju informativajas
sanaksmés, planotajas pedagogiskajas padomes s€d€s, skolas padomes sédés, vecaku un skolas
sadarbibas klubina “Kopa“.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS:

1. Skolas darba kontroles planoSana visos darbibas virzienos un darbibas izverteéSana
atbilstosi obligatas dokumentacijas prasibam.

2. Pedagogiska procesa demokratizacija ar visu darbinieku iesaistiSanu darbibas stratégijas

izstradé un darba izvertesana.

Darbinieku aktivizéSana Valsts un pilsétas izglitibas politikas veidoSana.

Skolas darba visu pamatojumu detalizéta izvértéSana un efektiva attistibas plana

izstrade.

5. Japilnveido visu ieintereséto personu (skolotaju, skolénu, vecaku) iesaistiSana vértéSanas
procesa.

6. Vertesanas rezultata ieguta informacija plasak japublisko, japlano tas atdevigaka

izmantoSana skolas ikdienas darba, pilnveidojot katra skolas darbinieka un skolas darbu

kopuma.

Jaattista cieSakas sadarbibas saites ar citam macibu iestadém un organizacijam.

8. Japilnveido skolas padomes darbs, dazadojot pétamos un analizéjamos skolas darba
jautajumus.

W

>

8.Citi sasniegumi
Uzskatam, ka skolas sasniegums ir labvéligas savstarp€jas attiecibas dazadu grupu vidi:

Vb
)y
/ (veaati )

Tapéc 1pasi stradajam pie labveligu attiecibu veidoSanas grupas vide:

Kopgjais sasniegums ir skolotaju vélme apgiit inovacijas radoSaja darbiba. Skolotaji saprot
profesionalas miizizglitibas nepiecieSamibu un atbalsta skolotaju profesionalas meistaribas pilnveidi.
S.Tarandas, A.Vaivodes, B.Vaivodes, D.Gurganes,l.Indriksones, [.Karklinas u.c. skolotaju darbiba un
aktivitates.

Priec€ rezultativie raditaji macibu priekSmetu olimpiades visas klaSu grupas.

Esam gandariti par skolénu sasniegumiem sporta, un dazadu arpusstundu pasakumu
organizéSana, par piedaliSanos dazadas akcijas: pret narkomaniju un smé&kéSanu, par terorisma
nosodiSanu, barikaZu pieminas iedzivinaSana u.c.
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9.Secinajumi
Rézeknes valsts polu gimnazijas saime ir ieguldijusi nozimigu darbu skolas darbibas mérku
izpilde:

e Ir demokratizéta vide, kura tiek uzklausitas skolénu un vecaku vajadzibas un v€lmes,
nemts vera skolénu un vecaku viedoklis un priekslikumi;

e Tiek mérktiecigi stenots izglitoSanas process, kas nodroSina valsts Vispargjas videjas
izglitibas standarta noteikto meérku sasniegS8anu un Vispargjas pamata izglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Sekmigi tiek 1stenots skolas pamatvirziens, misija un vizija, mérki un uzdevumi.
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Skolas attistibas prioritates 2014. -2016.g.

Pamatjoma

2013./2014. macibu gads

2014./2015. macibu gads

2015./2016. macibu gads

Macibu saturs

Atbalsta materialu izstradasana ieklaujosa
izglitiba bérniem ar grutibam macibas
Skolotaju darba kvalitates pilnveidoSana.

Macibu prieckSmetu  jauno standartu
istenosana visos macibu priekSmetos 10.-
12 klases.

Anglu valodas jauna standarta TstenoSana
no 1. klases, Latvijas veéstures un pasaules
vestures jauno standartu isteno$ana no 6.
klases.

Analizet un vertét Reézeknes valsts polu
gimnazijas  izglitibas  programmu
apguves efektivitati saistiba ar skolénu
macibu sasniegumu dinamiku.

MaciSana un | Macibu metozu, pané€mienu un majas | [T aktualiz€Sana macibu procesa. Kvalitativa macibu procesa - satura
macisanas darbu daudzveidiba un piemérotiba, | Skolas un vecaku sadarbiba, lai noverstu | un macibu materialu daudzveidiguma,
veicinot skolénu personigo atbildibu par | neattaisnoto stundu kav&jumus. skolenu individualizacijas,
rezultatu, izmantojot pasvertejumu. Komunikativo prasmju pilnveidoSana | diferenciacijas nodro§inasana macibu
Vecaku un skolas sadarbiba skolénu | polu, latviesu, anglu valodas stunda.
maciSanas un  macisanas  procesa Skolénu  rakstu  darbu  kulttras
aktivizesana. pilnveide.
Skolotaju darba kvalitates paaugstinasana,
akcentgjot progresivas pedagogiskas
pieredzes apkopoSanu.
Skolénu Skolénu sasniegumu uzlaboSana valsts | Analizét un vertét katra 3., 6.-12. klasu | Analizét un vertet skolenu
sasniegumi parbaudes darbos 3.,6.9., 12.kl. un | skoléna macibu sasniegumus ikdienas | sasniegumus ikdienas darba, klasu

ikdienas darba.
Pilnveidot skolénu sasniegumus pilsétas,

darba.

grupas, kur vidgjais klases vertgjums
zemaks par 5 ballem.

novada, regiona un valsts Iimena
olimpiades, konkursos, skates.

Atbalsts skoléniem | Diferencétas  pieejas  pilnveidoSana. | Skolénu lidzparvaldes darba atbalstiSana. | Skolénu vajadzibu apzinaSana un
Vispusiga atbalsta nodroSinasana | Skolénu meérktieciga sagatavoSana | ieveéroSana.
talantigiem skol€niem. macibam augstakaja izglitibas pakape.

Skolas vide Labveligu macibu apstaklu radiSana, Jauna internata un meitenu majturibas | Jaunu interaktivu tehnologiju
nodoroS$inot skolénu ieksgjas kartibas kabineta izveide un iekartosana. uzstadiSanas  pabeigSana  macibu
noteikumu ieverosanu skola. kabinetos

Resursi Skolas materialas bazes racionala Skolas bibliotekas datu bazes izveides | legadaties elektronisko stendu, kas
izmantoSana ar izglitibas standarta pabeigSana. atspogulotu  skolénu  sasniegumus

istenoSanas mérkiem.

macibu un arpusskolas darba, ikdienas
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\ \ | pasakumos.

Pamatjoma 2013./2014. macibu gads 2014./2015. macibu gads 2015./2016. macibu gads

Skolas darba Attistibas plana 1stenoSana, sekmgjot Jaunako informacijas tehnologiju efektiva | Skolas  attistibas  plana  2017.-
organizacija, skolas kolektiva iesaistiSanu izglitibas izmanto$ana macibu procesa. 2019.gadam izstrade.

vadiba un programmu realizacija, tas rezultatu Atbalsta personala attistiba un

kvalitates planosana un analizg, kvalitativa macibu | nodarbinatiba.

nodroSinaSana un audzinasanas procesa nodroSinasanai.
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Parskats pa pamatjomam.

Pamatjoma 1. MACIBU SATURS (2014.-2016.)

Prioritate Sniegt metodisko atbalstu pegagogiem Valsts visparéjas vidéjas izglitibas un pamatizglitibas standarta istenoSana
Merkis e Istenot Valsts visparéjas videjas izglitibas standartu un pamatizglitibas macibu priek§metu jaunos standartus
Novertesanas - Skolotaji plano, organiz€ un isteno izglitibas procesu saskana ar Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu.

kriteriji -Skolotaji strada saskana ar atbilsto§am macibu priekSmetu programmam.

-Skolotaju izstradatas macibu priek§Smetu programmas atbilst normativo aktu prasibam.
-Skolotaji izmanto sava darba macibu priekSmeta saturam, skolénu vecumam atbilstoSas darba formas un metodes.
- Skolotaji veic sava darba pasvertejumu.

- Skolotaji plano un izverte savu stundu atbilstosi macibu priekSmetu standartu prasibam.

-Skolénu macibu sasniegumu dinamika uzrada pozitivu izaugsmi.
-Skolénu un vecaku aptauju rezultati liecina, ka izglitibas process ir interesants un saprotams.
-Ikviens skolotajs 3 gadu laika vismaz 1 reizi ir dalijies sava profesionalaja pieredze.

IEVIESANAS GAITA

Veicamais uzdevums

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Atkartoti iepazistinat skolotajus ar skola stenotajam
izglitibas programmam.

Dir. vietn.

Septembra 1. nedéla
katru gadu

Nav nepiecieSami

Direktore

Izvertet Rézeknes valsts polu gimnazijas izglitibas

Macibu priekSmetu

Augusts, septembris

Rezeknes valsts

Dir. vietn. izgl.

rasana.

programmu saturu saskana ar Valsts vispargjas vidgjas skolotaji polu gimnazijas joma
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un vispargjas izglitibas
macibu priekSmetu paraugprogrammam. programmas
Sniegt katram skolotajam konsultacijas priekSmeta i

rogrammas izstrade, macibu satura apguvei paredzeta Direkt.vietn. izgl Mac prickSmetu
programmas 1z . fa apguvel parecz . - 1zgl Lidz 15. 09. katru gadu | standarti, Direktore
laika plano$ana un macibu satura integracijas iesp&ju joma

paraugprogrammas.

Preciz€t izmantojamas macibu priek§Smetu programmas,

Macibu priekSmetu

Mac priekSmetu

Direkt.vietn. izgl.

izstadat un saskanot macibu priekSmetu programmas. . Septembris standarti, o
’ skolotaji joma
paraugprogrammas
Sniegt metodisku atbalstu macibu procesa planosana un | Dir. vietn. izgl. . Mac priekSmetu .
o _ . L Pastavigi . Direktore
organizeSana saskana ar Valsts vispar€jas videjas joma standarti,
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1zglitibas standartu. paraugprogrammas
Organizét palidzibu un veikt kontroli skolotaju darbibas | Dir. vietn. izgl. . Metodiskie .
o C . . Pastavigi o Direktore

efektivitates paaugstinasanai. joma materiali
Izstré.dét pedagogiskﬁs pietefivzes polularizéSanas planus Dire_kt.vietn. izgl. Lidz 20. martam katru Nav nepiec. Direktore
un veikt pieredzes popularizéSanu. joma gadu
Organizet skolotaju darbibas paSvertejumu. J!2)1;;162_1(‘[.V1etn. izgl. Janvaris, maijs, janijs Nav nepiec. Direktore
Analizet un vertet macibu priekSmetu standartu Dir. vietn. izgl. I Stundu véroSanas Dir. vietn. izgl.
- . L Maijs, juinijs N ..
istenoSanu joma materiali. joma, direktors.
Anketét skole ecakus un skolotajus. Skolotaji, dir . o . .

n Olenus, vecakus un skolotaju Vie(t)no L, dir Aprilis, maijs Anketas Direktore
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Pamatjoma 1. MACIBU SATURS (2014.-2015.)
Prioritate Analizét un vértet Rezeknes valsts polu gimnazijas izglitibas programmu apguves efektivitati saistiba ar skoléenu macibu
sasniegumu dinamiku.
Meérkis e Nodrosinat optimalu Valsts vispargjas vidg€jas izglitibas standarta un pamatizglitibas standarta istenoSanu
visas R&ézeknes valsts polu gimnazija realiz&jamajas izglitibas programmas.
Novertesanas - Skolénu macibu sasniegumu limenis macibu priekSmetos ikdienas parbaudes darbos ir optimals vairakumam (>60% no
kriteriji klases skolénu skaita) skolenu.
-Valsts parbaudes darbos skoléni uzrada augstus rezultatus (>75% A, B, C Iimen).
-Skolénu un vecaku aptauju rezultati liecina, ka izglitibas process ir interesants un saprotams, atbilst normativo dokumentu
prasibam.
IEVIESANAS GAITA
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi K_o ntrole o
parraudziba
Nodros$inat Rézeknes valsts polu gimnaziju ar augsti Direktors Augusts Ligumi Direktore
kvalificétu un profesionalu pedagogisko personalu.
Nodrosinat skolotajus ar metodisko un izzinas Bibliotekares Pastavigi Budzets, Dir. vietn. izgl.
literattiru. bibliotekas resursi darba
Nodro§1nazt skolot.ajle_m. lespejas pilnveidot savu D1rel_<t.v1etn. 1zgl. Pastavigi Budzets Direktore
profesionalo kvalifikaciju. darba
Nodrosinat skolotajus ar miisdienigiem macibu Dir. vietn.
lidzekliem un materialiem. saimnieciskaja Pastavigi Budzets Direktore
darba.
Organizet palidzibu un veikt kontroli skolotaju Dir. vietn. izgl. . . .
dar%aibas etPektiVitﬁtes paaugstinasanai. ! darba ¢ Pastavigl Nav nepiec. Direktore
Nodros1‘naltv iespgjas skolotajiem veikt pieredzes D1rel_<t.v1etn. izgl. Pastavigi Metoqiskle Direktore
popularizéSanu. darba materiali

Analizet skoleénu sasniegumus ikdienas darba un
Valsts parbaudes darbos.

Direkt.vietn. izgl.
darba, macibu
priekSmetu
skolotaji, klasu
audzinataji.

Katra semestra
nosléguma un macibu
gada nosléguma

Stundu vérosanas
materiali, klasu
vid€jo vert§jumu
kopsavilkumi,
ieskaiSu un
parbaudes darbu
rezultati.

Dir. vietn. izgl.
darba, direktore
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| Anketét skolénus un vecakus

| Dir. vietn. | Maijs | Anketas | Direktore

Pamatjoma 2.MACISANA UN MACISANAS (2014.-2016.)

Prioritate Macibu metozu daudzveidiba skolenu maciSanas procesa aktivizéSana un personigas atbildibas par macibu
sasniegumiem cel§ana, izmantojot pasvértéjumu.

Merkis e Aktivizet skolénu maciSanas procesu un celt skolénu personigo atbildibu par macibu sasniegumiem.

Novéertésanas | -Izglitibas procesa tiek izmantotas daudzveidigas maciSanas un macisanas metodes un darba formas.

kritériji -Macibu stundas paredz&to uzdevumu izpilde atbilst skolénu sp&jam un normativo dokumentu prasibam.

metozu izmantoSana.

-Aptauju rezultati liecina, ka skoléni prot planot laiku majas darbiem un citu uzdevumu izpildei.

-Skoléni izverte savus macibu sasniegumus gan stunda, gan semestrT un izvirza turpmakos darbibas virzienus.
- Skolénu veidotie portfolio atspogulo vinu patstavigu un planveidigu darbu.
-Aptauju rezultati liecina , ka skoléni aktivak izmanto skolas piedavatas iesp€jas jauno macibu tehnologiju un macisanas

IEVIESANAS GAITA

5 . e . . Kontrole un
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi ontro’e i
parraudziba
N(_)d_rvosn_lat skolotaju tglgk}%glltibu par skolénu Dlr._ Yletn.. ) Pastavigi Sk budz. Direktore
maciSanas procesa aktivizésanu. 1zglitibas joma
Aktualizét maciSanas un macisanas metozu un darba Normativie
formu daudzveidibu. Macibu priekSmetu . akti, Dir. vietn.
.. Pastavigi o N -
skolotaji metodiskie izglitibas joma
materiali
Aktualizet musdienigas stundas planoSanas un vadiSanas | Priek$m.skolot., S .

. AV . _. . . 2014.gada janvaris Normativie .
pamatprincipus un izglitoSanas aspektus, 1pasi akcentgjot | direkt. vietn. Pastivic: K6 Direktore
pasvertéjumu/ novertéjumu. izglitibas joma g
Izmantot informaciju tehnologijas macibu procesa un Direkt.vietn., . . .

— AR C Pastavigi IT Direkt.vietn.
skolénu portfolio izveide. priekSm.skolot.
Koordinét skolénu darbibu portfolio izveide. Klasu audzinataji, Pastavigi Metodiskie Diektr.vietn.
priekSmetu materiali, izglitibas joma
skolotaji Sk. budzets
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Organizét atklatas stundas par macibu metodém skolénu | Diektr.vietn. Pastavigi Budzets Direktore
iesaistiSanai macibu procesa. Organizet skolotaju izglitibas joma.
pieredzes apmainu.
Stundu verosana ar mérki konstatet, ka skoléni iesaistas | Diektr.vietn.
macisanas procesa. izglitibas joma. Pastavigi Sk.budz. Direktore
Planot, organizét un koordinét skolénu ikdienas darba Ikdienas
vertésanu, nodrosinot pasvertéjumu. Macibu priekSmetu . darba Diektr.vietn.
.. Pastavigi - o
skolotaji materiali, izglitibas joma
portfolio
Pamatjoma 2.MACISANA UN MACISANAS (2014.- 2016.)
Prioritate Vecaku un skolas darbibas aktivizéSana maciSanas un maciSanas procesa
Merkis e Pilnveidot vecaku un skolas sadarbibu maciSanas un maciSanas procesa
Novertesanas -Skola kvalitativi un regulari organize sanaksmes un citus pasakumus vecakiem un tie ir pietieko$i apmekI&ti.
kritériji -Skola notiek vispusiga vecaku izglitoSana atbilstosi skolas vajadzibam un sabiedribas aktualitatem.
-Skola ir vecaku apmekl&juma registrs.
-Vecaki aktivi piedalas skolénu sasniegumu datu bazes veidosana un analizg.
-Vecaki aktivi iesaistas skolénu neattaisnotu kavéjumu novérsana.
-Skoléni un vecaki izprot un zina macibu sasniegumu kvalitativos un kvantitativos raditajus.
-Vecaku aptauju rezultati liecina par vecaku kompetenci izglito§anas procesa norisé skola.
IEVIESANAS GAITA
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole un
parraudziba
Izstradat darbibas planu skolas un vecaku sadarbiba Direkt.vietn., Normativie
skolénu neattaisnotu kavéjumu novérsana. skolotaju darba 2014. februaris Ak Direktore
grupa
Iesal_st_lt vecakus skolénu datu bazes veido$ana un KL Audz. Pastavigi Sk budz Dlelftr.V1an. )
analize. izglitibas joma
Norikot atbildigo personu skolas un vecaku sadarbibai Direktors Pastavigi Budzets Pasvaldibas
neattaisnoto kavéjumu c€lonu apzinasanai un novérsanai. socialais dienests
Vecaku informésna par izglitoSnas procesu un Dir vietn. Pastavigi IT, skolas Direktore
aktualitatém skola. majas lapa,
skolas avize
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Iesaistit vecaku izglitoSana pedagogijas, psihologijas, Dir.vietn. Pastavigi Budzets Direktore
medicinas un citu atbilstoSo jomu specialistus. audzinasanas darba,
klaSu audzinataji.
Organizét vecaku dienas. Direktora vietn. Katru ménesi Metodiskie Direktore
materiali
Veikt individualo darbu ar vecakiem. Dir.vietn. Pastavigi Metodiskie Dir. vietn. macibu
audz.darba, klasu materiali, datu | joma
audz., priekSmetu baze
skolotaji
Pilnveidot informacijas apmainu e-vide (e-klase, Direktora vietn. IT | Pastavigi IT Direktore
ikménesa sekmju izraksts).
Savlaicigi informét skolénu vecakus par bérnu macibu Kl. audz, Pastavigi Datu baze, IT | Dir. vietnieki
sasniegumiem, ka arT nepiecieSamiem uzlabojumiem un | priekSmetu
atbalstu, izmantojot e- vidi. skolotaji
Klasu vecaku sanaksmju planosana, organizé$ana un Normativie
Vadl‘salr}a a_ktuah_ze_] otOJaunako izglitibas programmu KL audz. Pastavigi akti, o Direktore
realiz€Sana, sanaksmju protokolos atspogulojot darba metodiskie
gaita skatitos jautdjumus un pienemtos lémumus. materiali
Izzinat skolénu vecaku viedokli par gimnazijas un Dir.vietn.
vecaku sadarbibas formu efektivitati, ka arT izzinat audz.darba, klasu Decembris, maijs Anketas Direktore
priekslikumus un ieteikumus sadarbibas pilnveidoSanai. | audz.
Izzinat un aprobét citu izglitibas iestazu, ka art valsts un
nevalstisko organizaciju pozitivo pieredzi vecaku Dir.vietn. Pastavigi Budzets, IT Direktore
izglitoSanas un sadarbibas attistibas joma.
Veikt vecaku anketeéSanu Dir. vietn. 2014., 2015. gadu Anketas Direktore

audzinaSanas darba

maijs

Pamatjoma 2.MACISANA UN MACISANA ( 2014.-2016.)
Prioritate Attistit informacijas tehnologiju (IT) izmantoSanu izglitoSanas procesa.
Merki e Paaugstinat un uzturét skolotaju prasmju un iemanu Iimeni IT lietoSana.
e Organizet un 1stenot miisdienigu un daudzveidigu izglitoSanas procesu.
Novéertésanas -Skolotaji pastavigi izmanto IT ikdienas darba.
kriteriji -Skolénu macibu sasniegumu dinamika uzrada pozitivu izaugsmi.
-Skolénu un vecaku atsauksmes par skolas macibu vidi un sp&ju nodrosinat skolénu izglitibas vajadzibas ir pozitivas.
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IEVIESANAS GAITA

Veicamais uzdevums

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba
. — Met.
. C . Direktora vietnieks . o .
Aktualizét IT lietoSanas prasmes un iemanas. N Augusts, septembris | materiali, Direktore
’ izglitibas joma IT y
budzets
Izglitibas iestades
Nodrosinat skolotajiem iespgjas lietot IT ikdienas darba. Va.d 'Vl.em_l eks- Pastavigi Budzets Direktore
saimniecibas
parzinis
Normativie
Direktora vietnieks akti, Direktora vietniece
Sniegt metodisku atbalstu IT lietosanai izglitibas procesa. | izglitibas joma IT Pastavigi metodiskie NP
- izglitibas joma
materiali,
budzets
. .. . C Direktora vietnieks Metodiskie
Organizet skolotaju pieredzes apmainu par IT lietoSanu NP . o )
7oliTbas brocesd ’ izglitibas joma IT Pastavigi materiali, Direktore
g p ) budzets
Nodrosinat skolotajiem iespgjas pilnveidot savu Direktora vietniece . .
A e . . o _ P gl Budz Direktor
profesionalo kvalifikaciju IT joma. izglitibas darba astavig udzets ektore
. o . Direktora vietnieki . . .
Izveidot atbalsta materialus IT joma. Irerora Vietn Pastavigi BudzZets Direktors
izglitibas joma
Parbaudes
- - . v . . _ _ _ iy
Analizet un vertet IT lietoSanas ietekmi uz skolénu Direktora vietn Semestra nosléguma f:zgﬂé i Direktora vietniece
macibu sasniegumu dinamiku, pedagogiskas padomes . . un macibu gada ’ N .
~ i izglitibas joma — _ stundu 1zglitibas joma
seédes. nosléguma .
verosanas
materiali
- - - Direktora vietniece .. .
Anketét skolénus un vecakus. Maijs Anketas Direktore

1zglitibas joma

Pamatjoma

2.MACISANA UN MACISANAS (2014.-2016.)

Prioritate

Kvalitativa macibu procesa - satura un macibu materialu daudzveidiguma, skolénu individualizacijas, diferenciacijas
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nodroS§inasana macibu stunda.

Merkis e Pilnveidojot izmantojamo macibu metozu daudzveidibu atbilstosi skoléna individualajam 1patnibam un macisanas
stiliem.
Novertesanas - Skolotajs noverte katra skoléna prasmes un iesp€jas macibu procesa.

kritériji -Skolotaji nodrosina macibu procesa diferenciaciju.
-Skolotaji nodrosina individualo pieeju macibu stunda.
-Macibu satura apguve daudzveidiga, izmantojot aktivas, petnieciskas darba metodes, pilnveidojot prasmi darboties ar
informaciju.
- Skolotaji veido sadarbibu ar skolas atbalsta personalu.
- Skolénu, vecaku anketéSanas rezultati uzrada pozitivu dinamiku.
IEVIESANAS GAITA
3 A oo . . Kontrole un
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi ~ -
parraudziba
Organizet seminaru skolotajiem par maciSanas stiliem. Direkt.vietn., Normativie
kolotaju darb S kti, .
skolotau darba 2015. gada janvaris adL Direktore
grupa, atbalsta metodiskie
personals materiali
Izvertet diferenciacijas pielietojumu macibu procesa o _ Stundu
_ . Dir.vietn. macibu . e .
konkrétos priekSmetos. i Pastavigi hospitaciju Diektrore
] materiali
Apkopot informaciju par atsevisku skolénu Dir.vietn. macibu
individualajam Ipatnibam , uzsverot macisanas stilus. joma., klasu audz., . _ Dir.vietn. macibu
1 Pastavigi Datu baze o
priekSmetu joma
skolotaji
Analizet ieskaiSu un semestra rezultatus, skolenu Dir.vietn. macibu .. .
. . . L y . _ Dir.vietn. macibu
izaugsmes dinamiku. joma, klasu audz., Pastavigi Datu baze o
priekSmetu skolot. ]
Macibu stundas skolotaji izmanto daudzveidigas, aktivas | Dir.vietn. macibu Stundu
darba metodes un formas. joma, klasu audz., | Pastavigi hospitaciju Direktore
priekSmetu sk. materiali
PriekSmetu skolotaji, klaSu audzinataji regulari Klasu audzinataji, Metodiskie o _
. _ . o . L Dir.vietn. macibu
sadarbojas ar skolas atbalsta personalu, organizgjot priekSmetu skolot., | Pastavigi materiali, datu

mazas pedsédes, tikSanas ar skoléniem, vinu vecakiem.

atbalsta personals

baze.

joma
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Anketet skolénus un vecakus.

Dir. vietn.

Aprilis, maijs,

decembris katru gadu

Anketas

Dir.vietn. macibu
joma

Pamatjoma 3. SKOLENU SASNIEGUMI (2014.-2016.)
Prioritate Skolénu sasniegumu uzlaboSana valsts parbaudes darbos 3.,6.,9., 12.kl. un ikdienas darba.
Merkis e Aktivizet skolénu macisanas procesu un celt skolénu personigo atbildibu par macibu sasniegumiem macibu priekSmetos
ikdiena un Valsts parbaudes darbos.
e Veicinat skolotdja atbildibu par iegiitajiem skolénu sasniegumiem ikdienas darba un Valsts parbaudes darbos.
Novertesanas - Skolénu skaits, kuriem ir nepietiekama Itmena zinaSanu vertéjums, ir samazinajies.
kritériji -Skolotaju pasvertéjumi liecina par rezultatu uzlabosanos macibu priekSmetos semestri un gada.
-Ikdienas veértejumos sanemtais vert€jums atbilst skolénu sp&jam.
-Skoléni izverte savus macibu sasniegumus un izvirza turpmakos macibu mérkus.
-Aptauju rezultati liecina, ka skoléni prot planot laiku majas darbiem un citu uzdevumu izpildei.
-Skolénu piezimju un darba materialu kvalitate ir atbilstoSa prasibam.
-Ir veikta skolénu sasniegumu uzskaite un analize macibu priekSmetu skolotajiem, audzinatajiem, direktora vietniecei
macibu darba.
IEVIESANAS GAITA
- - e - . Kontrol
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi 0 tro e un
parraudziba
Organizét efektiva ieks€jas kontroles plana izstradi. Dire_kt. vietn.izg. Lidz 1. okt. katru Budsets Direkiore
joma gadu
Organizet darbu par skolotaju profesionalas meistaribas | Direkt. vietn. . . Direkt. vietn.
. L _ o Pastavigi Budzets I
pilnveidi. macibu joma mac.joma
Organiggt mazas ped_agoglfkas apspr}edes ar priekSmeta Direkt. vietn. izgl. o ) ‘
skolotajiem par skolénu macibu sasniegumu i 1 reizi meénest Budzets Direktore
paaugstinaSanas iespéjam. ]
Organizet priekSmetu skolotaju un klaSu audzinataju . . .
- . _ - Direkt. vietn. izgl. e . .
sadarbibu ar atbalsta pedagogiem skolénu macibu 1 reizi ménest Budzets Direktore

sasniegumu paaugstinasanas noluka.

joma
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Organizét klasu audzinataju individualas sarunas ar y e _ . . Direkt vietn. izgl.
iy - _ Klasu audzinataji Pec nepiec. Budzets o
vecakiem par personibas veidoSanas problémam. joma
Organizet skolénu ikdienas darba un valsts parbaudes . . . Dir. vietn.
. . - . Direkt. vietn. izgl. . . . g
darbu sasniegumu uzskaiti un analizi. i Pastavigi BudzZets informatikas
] jautajumos
Iesaistit skolénus un skolotajus sava macisanas un Direktora vietn. Septembris, janvaris | Metodiskie Direktore
maciSanas procesa planosana un organiz&sana. izgl. joma materiali
Uzlabot skolénu darba materialu un piezimju kvalitati. Macibu pr. skolotaji | Pastavigi Nav Direktora vietniece
nepiecieSms izgl.joma
Pilnveidot skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites datu Klasu audzinataji Pastavigi Datu baze Direktora v.audz.d.
bazi.

Pamatjoma 3. SKOLENU SASNIEGUMI (2014.-2016.)
Prioritate Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem un paaugstinat skolénu sasniegumus pilsétas, novada, regiona un
valsts Iimena olimpiades, konkursos.
Merkis e Atbalstit talantigos skolénus, nodrosinot iesp&jas pilnveidot un padzilinat zinasanas, prasmes un iemanas, ka
ar1 attistit skolénu radoSo darbibu.
e NodroSinat augstus skolénu rezultatus macibu priekSmetu olimpiad€s, zinatniski pétnieciskaja darba,
projektos un konkursos.
Novértésanas - Skolotaji ir izstradajusi programmas individualajam darbam ar talantigajiem skol€niem.
kriteriji -Skolotaji realizeé diferencétu pieeju darba ar talantigajiem skoléniem.
-Veikta skolénu sastava izpéte.
-Skoléni apmekle individualas un grupu nodarbibas, lai pilnveidotu un padzilinatu zinaSanas.
- Skoléni uzrada augstus rezultatus macibu priekSmetu olimpiades, zinatniski petnieciskaja darba, projektos un konkursos.
IEVIESANAS GAITA
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole un
parraudziba
Pilnveidot skolotaju zinaSanas un prasmes darba ar Macibu priekSmetu | Pastavigi Kursu materiali, | Direktora vietniece
talantigiem beérniem. skolotaji, direktora metodiskie izgl. joma
vietniece izgl. joma materiali
Veikt skolénu sastava izpéti, apzinot skolénu intereses | Macibu priekSmetu | Septembris Anketas Direktora vietniece
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un vajadzibas. skolotaji izgl. joma
Motivét skolénus individualajam un grupu darbam. Macibu priekSmetu | Pastavigi Direktora vietniece
skolotaji izgl. joma
Planot un organizét individualo un grupu darbu, Macibu priekSmetu | Pastavigi Nodarbibu grafiks | Direktora vietniece
ieverojot skolénu individualas vajadzibas un macibu skolotaji izgl. joma
priekSmeta specifiku.
Uzkrat un izmantot macibu, izzinas un metodiskos Macibu priekSmetu | Pastavigi Iespieddarbi un Direktora vietniece
materialus un lidzeklus macibu priekSmeta paplasinatai | skolotaji elektron.materiali, | izgl. joma
un padzilinatai apguvei. macibu lidzekli
Analizet skolénu sasniegumus macibu priekSmetu Direktora vietniece | Péc pasakuma un Uzdevumi, Direktore
olimpiadgs, zinatniski p&tnieciskaja darba, projektos izgl. joma, macibu | katra macibu gada rezultati,
un konkursos. priekSmetu nosléguma vidusskolas IP un
skolotaji valsts dati
Analizet individuala un grupu darba efektivitati. Direktora vietniece | Janvaris, maijs Nodarbibu Direktore
izgl. joma, macibu verosanas

priekSmetu materiali, anketas
skolotaji
Precizét un korigét individualo un grupu darbu, Macibu priekSmetu | Pastavigi Nodarbibu grafiks | Direktora vietniece
ieveérojot skolénu sasniegumus un individualas skolotaji izglitibas joma
vajadzibas.
Anketgt skolénus. Direktora vietniece | Maijs Anketas Direktore
izgl. joma.
Pamatjoma 3. SKOLENU SASNIEGUMI (2014.-2016.)
Prioritate Analizet un vertet skolenu sasniegumus ikdienas darba klaSu grupas, kur vidéjais klases vertéjums zemaks par 5
ballem.
Merkis e Veicinat katra skoléna izaugsmi, pasapzinu un augstakus rezultatus ikdienas darba, izmantojot sasniegumu dinamikas
analizi un nodroSinot sadarbibu izaugsmes veicinaSana ar skolénu vecakiem.
Novértesanas -Izzinati un izverteti skolénu sasniegumus ietekméjosie faktori.
Kriteriji -Veicinata skolénu personiga iniciativa augstaku macibu rezultatu motivéSanai.
-Visi skoléni iesaistas savu sasniegumu dinamikas analiz€ un veic pasvertéjumu.
-Skolénu sekmju Itmenis paaugstinas.
-Lielaka dala skolénu apzinas sava darba analizes nozimi macibu sasniegumu uzlaboSana.
- Atbalsta personals iesaistits macibu procesa izverté§ana un atbalsta pasakumu nodro$inaSana.
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IEVIESANAS GAITA

Veicamais uzdevums

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba
Veikt skolénu aptauju par macibu sasniegumu | Kl.audz. Decembris, maijs | Anketas Direktores vietnieks
ietekm@josSiem faktoriem. izglitibas joma
Iesaistit skolénus savu macibu sasniegumu Kl. audz. Pastavigi Skolénu individualas Direktores vietnieks

dinamikas analizg€ un paSveértgjuma.

macibu sasniegumu lapas

izglitibas joma

Organizet diagnostic€josos darbus macibu
priekSmetos, kuros vidgja atzime ir zemaka par
5 ballem.

Direkt.vietn.izgl.
darba

1 reizi semestri

Budzets

Direktores vietnieks
izglitibas joma

Informet vecakus par skolénu sasniegumu Kl.audz. 1 reizi ménest Budzets Direktores vietnieks
dinamiku. izglitibas joma
Iesaistit atbalsta personalu darbam ar Kl.audz, atbalsta | Pastavigi Budzets Direktores vietnieks

skoléniem, kuriem ir griitibas macibu vielas
apguve.

personals

izglitibas joma

Pamatjoma 3. SKOLENU SASNIEGUMI (2014.-2016.)
Prioritate Skolénu rakstu darbu kultiiras uzlaboSana.
Merkis e Uzlabot skolénu rakstu kulttiras kvalitati.
Novertesanas -Ikviena priek§meta skolotajs labo pareizrakstibas kltidas.
kriteriji -Visi skolotaji piever§ uzmanibu rakstu kulttrai.
- Skoléniem un skolotajiem ir zindma vienota rakstu kartiba.
-Skolénu rakstu darbi ir gliti un kartigi.
IEVIESANAS GAITA
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole un
parraudziba
Informét skolénus un vecakus par vienotas | Kl.audz. Septembiris, Vienotas rakstu sist€émas Direkt.vietn.izgl. joma
rakstu sistémas kartibu. oktobris kartiba.
Sekot skolénu pierakstu atbilstibu vienotai PriekSmetu Pastavigi Nav nepiecieSmi. Direkt.vietn.izgl. joma
rakstu kartibai. skolotaji, kl.audz.
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PriekSmetu
skolotaji, kl.audz.

Regulari kontrolét 1.-2.kl. skolénu
dienasgramatas, pierakstus, rakstu darbu

Pastavigi

Nav nepiecieSmi.

Direkt.vietn.izgl. joma

burtnicas.
Pamatjoma 4. ATBALSTS SKOLENIEM (2014.-2016.)
Prioritate Pilnveidot skolénu un skolotaju zinasanas un prasmes ka rikoties ekstremalas un arkartas situacijas, nodroSinat
skolenam drosu vidi.
Meérkis Nodrosinat skolénu un skolotaju drosibu ikdienas darba, ekstremalas un arkartas situacijas skola, tas teritorija un rikotajos
pasakumos.
Novértesanas e Visi skoléni un skolotaji zina un prot rikoties ekstremalas un arkartas situacijas.
kriteriji e Ir izstradatas instrukcijas, ka rikoties skoléniem un skolotajiem konkréta ekstremala vai arkartas situacija.
e Visi skoléni un skolotaji zina, ka sniegt pirmo palidzibu veselibai un dzivibai bistamas situacijas.
e [Irizstradata kartiba sazinai ar vecakiem, ja skoléns ir nokluvis ekstremala vai arkartas situacija.
e Skolénu vecaki ir informéti par skola izstradatajam instrukcijam ricibai ekstremalas un arkartas situacijas.
e Skola visi skolas apmeklétaji tiek registréti.
e Skolénu Iidzparvalde ir iesaistijusies kartibas uzturé$ana starpbriZos skolas telpas.
IEVIESANAS GAITA
. . o . . Kontrole un
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi ~ -
parraudziba
Konstatet skolénu un skolotaju esosas zinaSanas un | Izglitibas iestades 2014.gada aprilis - AnketgSanas Direktore
prasmes rikoties ekstremalas un arkartas situacijas. | vadit.vietniece maijs rezultati

saimniecibas parzine,
medicinas masa, klasu
audzinataji

30




Apkopot iegiitos rezultatus un izstradat skoléniem Direktors, izglitibas 2014.gada maijs — Normativie akti, | Direktore
un skolotajiem domatas instrukcijas, ka rikoties iestades junijs metodiskie
konkretas ekstremalas un arkartas situacijas. vadit.vietniece- lidzekli

saimniecibas parzine,

medicinas masa,

stradnieks
Izstradat teoretisko un praktisko nodarbibu planu Direktors 2014.gada augusts Normativie akti, | Direktore
skolotajiem. medicinas masa met.lidzekli
Organizet teorétiskas un praktiskas nodarbibas Direktors, 2015.gada septembris | Skolas budzets Direktore
skolotajiem pirmas palidzibas sniegSana, darbibai medicinas masa — decembris
ekstremalas un arkartas situacijas.
Organizet teorétiskas un praktiskas nodarbibas Direktora vietn. audz. | Sakot ar 2014.gada Skolas budzets Direktora vietn.

skoleéniem. darba, medicinas masa, | janvari patstavigi audz. darba
klaSu audzinataji
Izstradat kartibu sazinai ar vecakiem, ja skoléns ir Direktora vietn. audz. | 2015.gada Normativie akti Direktore

nokluvis ekstremalas un arkartas situacijas.

darba, medicinas masa

janvaris - februaris

Iepazistinat skolénu vecakus ar instrukcijam ka
rikoties ekstremalas un arkartas situacijas.

Kla$u audzinataji

Katra macibu gada
sakuma

Vecaku sapulces

Dir. vietn. audz.
darba

Skola ierikot video novérosanu un registrét visus Izglitibas iestades 2015./2016.macibu Normativie Direktore
skolas apmekletajus. vadit.vietniece - gads dokumenti,
saimniecibas parzine, skolas budzets
skolas sargi, stradnieks
Aktivizet skolénu pasparvaldes iesaistiSanos Direktora vietn. audz. | 2014.gada septembris | Skolas Direktore
kartibas uzturéSana starpbrizos skolas telpas. darba — decembris pasSparvaldes
sanaksmes

Pamatjoma 4.ATBALSTS SKOLENIEM (2014.-2016.)
Prioritate Atbalsts skoléniem turpmakas izglitibas un profesijas izvéele.

Merkis Sniegt atbalstu skoléniem karjeras izvele.

Novertesanas e Noteiktas skolénu un skolotaju zinaSanas karjeras planoSanas un veidoSanas jautajumos.
kriteriji Veikta skolénu profesionalo intereSu un profesionalas piemérotibas izpéte.

Izveidota informativa baze par karjeras izglitibas iesp&jam.
Izstradata vienota programma karjeras planoSana un veidoSana.
Skoléni, skolotaji un vecaki ir informéti par karjeras izglitibas jautajumiem.
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IEVIESANAS GAITA

Kontrole un

Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi - -
parraudziba

Noteikt skolénu un skolotaju zinaSanas karjeras Direktora vietn. audz. 2013./2014.macib | Metodiskie lidzekli, Direktore

planoSanas un veidosanas jautajumos. darba, skolas psihologs | u gads anket€Sanas rezultati

Pilnveidot skolas biblioteka iekartoto sturiti ar | Izglitibas iestades 2014./2015.macib | Skolas budzets Direktora

materialiem par karjeras izvéli, kas bitu brivi | vadit.vietniece- u gads vietnieks audz.

pieejams skoléniem, klases audzinatadjam un | saimniecibas parzine, darba
vecakiem. skolas bibliotekares
Izstradat katrai klasei karjeras izglitibas programmas | Direktora vietn. 2015.-2016.gads | Normativie akti, Direktore
un tematiskos planojumus. audz. darba metodiskie materiali,

interneta resursi
Atbalsts klasu audzinatajiem karjeras izglitibas Direktora vietn. audz. | Patstavigi Kursu apmeklgjums, | Direktore
jautajumos. darba, skolas psihologs sadarbiba ar skolas

psihologu, skolotaju

tematiskas

sanaksmes.
Ieinteresét skolénus un sniegt atbalstu lémumu KlaSu audzinataji Patstavigi Kl.audzinaSanas Dir. vietn. audz.
pienemsSana karjeras izvéles jautajumos. stundas. darba
Atbalsts vecakiem karjeras izglitibas jautajumos. Direktora vietn. audz. Patstavigi Metodiskie materiali, | Direktore

darba, skolas psihologs,
klaSu audzinataji

skolas un klases
vecaku sapulces,
pasakumi vecakiem

Pamatjoma 4.ATBALSTS SKOLENIEM (2014.-2016.)

Prioritate Izveidot atbalsta pasakumu sistemu skoléniem, kam macibas sagada gritibas, ka ari skoléniem ar fiziskiem
traucéjumiem un destruktivu uzvedibu.

Merkis Sniegt atbalstu skoléniem, kam macibas sagada griitibas, ka ar1 skoléniem ar fiziskiem trauc€jumiem un destruktivu
uzvedibu.

Novértesanas e Veikta skolénu sastava izp€te un noteikti iespgjamie macibu gritibu celoni.

Kkriteriji e Darbam ar katru skolénu, kam ir macibu griitibas un destruktiva uzvediba, ir sastadits konkréts darbibas plans.

e Atbalsta personals un klases audzinataji sadarbojas ar vecakiem, regulari vecakus inform€ par dazadiem atbalsta
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pasakumiem skola.

macibu priekSmeta.

e Materiala baze un macibu Iidzekli ir pieme@roti skoléniem ar macibu griittbam un fiziskiem traucg€jumiem.
e Skolotaji realiz€ diferencétu pieeju darba ar skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas.
e Skoléni apmeklé individualas nodarbibas un konsultacijas, lai pilnveidotu savas zinaSanas un prasmes konkré&taja

o Ir izstradata kartiba, kada skoléni, kam ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu, var pilnveidot
savas zinasanas un prasmes un iegiit vertejumu.
e Veikta atbalsta personala darba efektivitates izpéte.

IEVIESANAS GAITA
. . e . . Kontrole un
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba
Identificét potencialo merkgrupu atbalsta sniegSanai. | Atbalsta personals, klases | 2014.gads Pedagogiska novérosana, | Direktora vietn.
audzinataji medicinas sleédziens, macibu un audz.
metodiska literatiira darba
Izpétit iesp&jamos macibu griitibu c€lonus Atbalsta personals 2015.gads Anketgsana, testi, Direktora vietn.
(vardarbiba, maciSanas traucgjumi, psihiskas attistibas parrunas, metodiskie macibu un audz.
aizture, garigas attistibas trauc€jumi, fiziskas attistibas lidzekli darba
trauc€jumi) un uzvedibas traucg€jumu rasanas c€lonus.
Meklet optimalakos problémas risinasanas celus, Atbalsta personals 2015./2016. | Normativie akti, Direktora vietn.

sastadot konkrétu darbibas planu.

macibu gads

metodiskie l1dzekli

macibu un audz.

darba

Veidot sadarbibu ar dazadam organizacijam un Direktora vietn. macibu Patstavigi Skolénu dienasgramatas, Direktore
informét vecakus par atbalsta pasakumiem skoléniem | un audzinasanas darba, e-zurnals, vecaku
ar macibu gritibam, fiziskiem trauc€jumiem un atbalsta personals, klaSu sapulces, indiv. un
destruktivu uzvedibu. audzinataji kopigas tikSanas,

sanaksmes ar

spec.piedaliSanos
Atbilstosi prasibam, pilnveidot kabinetu materialo Skolas saimniecibas Patstavigi Skolas budzets, Direktore
bazi un metodiskos lidzeklus, darbam ar skoléniem ar | parzinis, direktora vietn. metodiskie I1dzekli
macibu gritibam un fiziskiem traucgjumiem. macibu darba, macibu

priekSmetu skolotaji

Palidzét katram skolénam, atbilstoSi vina sp&jam un, | Atbalsta personals, klaSu | Patstavigi Metodiskie l1dzekli, Direktora vietn.
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nemot vera vina 1pasas vajadzibas, sasniegt izglitibas | audzinataji, macibu macibu metodes un macibu darba
Merki. priekSmetu skolotaji macibu oganizacijas
formas
Izstradat kartibu, kada skoléni, kam ir griitibas Direktora vietn. macibu 2015.gads Normativie dokumenti Direktore
macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu, var darba, macibu priek§metu
pilnveidot savas zinasanas un prasmes un iegiit skolotaji
vertgjumu.
Atbalsta personala darba efektivitates noteikSana Direktora vietnieki 2015.gada Skolotaju, skolénu un Direktore
macibu un audz. darba maijs, vecaku anketéSana, planu
2016.gada analize.
maijs
Pamatjoma SKOLAS VIDE (2014.-2016.)
Prioritate Skolas fiziskas vides uzlaboSana
S 1. Noverst skolas telpu neatbilstibu sanitari higi€niskam normam.
2. Uzlabot skolas telpu estétisko noforme&jumu.
Novértesanas e Visas skolas telpas atbilst sanitari higieniskajam normam (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana, skanas izolacija fizikas
kriteriji kab, gridas segums utt.).
e Katru gadu vismaz par vienu palielinas to macibu kabinetu un citu skolas telpu skaits, kuras ir veikts remonts un méebelgjums
atbilstosi sanitari higiéniskajam normam, ergonomikas prasibam, modernam tendencém telpu dizaina.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot darba grupu, kas diagnostices skolas telpas, kuras Direktore 01.2014. Skolas budZzets Izglitibas
neatbilst sanitari higieéniskajam normam un izstradas iestades
turpmakas ricibas planu neatbilstibu noveérSanai. vadit.vietniec
e-saim.
parzine
Skolas telpu apsekoSana. Izglitibas iestades No 01.2014. NepiecieSamie Direktore
vadit.vietniece- 1idz 04.2014. meéraparati
saimniecibas parzine,
darba grupa
Skolas darbinieku, skolénu un skolénu vecaku aptauja. Direkt. vietn., 01.2014. Kancelejas piederumi | Direktore
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darba grupa

Ricibas plana izstradasana. Izglitibas iestades No 04.2014. lidz Kancelejas piederumi Direktore
vadit.vietniece- 05.2014.
saimniecibas parzina,
darba grupa, IP parstavji
Skolas telpu neatbilstibu sanitari higi€éniskajam normam Izglitibas iestades No Budzeta lidzekli Direktore
noveérsana. vadit.vietniece- 06.2014. Iidz
saimniecibas parzine 06.2015.
Izveidot darba grupu, kas sastadis pamatotu remontg&jamo Direktors 03.2011.
skolas telpu sarakstu prioritara kartiba.
Remontgjamo skolas telpu saraksta sastadiSana prioritara Izglitibas iestades 04.2014. Direktore
kartiba. vadit.vietniece-
saimniecibas parzina,
darba grupa
Remontdarbu un gridas seguma nomainas veikSana. Izglitibas iestades No 06.2014. Iidz Budzeta Iidz., Direktore
vadit.vietniece- 06.2015. projektu lidz.,
saimniecibas parzine ziedojumi
Pamatjoma 6. RESURSI (2014.-2016.)
Prioritate 1. Efektiva klaSu komplektéSana un skolotaju nodarbinatiba labvéligas konkurences un kooperacijas apstaklos.
2. Pakapeniska skolas telpu aprikojuma atjaunoSana.
3. Sadarbiba ar Polijas valsts sadarbibas skolam.
4. lesaistiSanas valsts investicijas un projektos.
Merkis e Radit un ieviest efektivu mérktieciga darba un labveligas gaisotnes sistému klaSu komplektesana skolotaju darba apjoma
samazinasanas apstaklos.
e Nodrosinat klases ar modernakam mébelem,
e Projektos censties piesaistit finansialos lidzeklus skolai.
Novertesanas -leveroti vecaku un skolénu argumentéti priekslikumi par klasu komplektéSanu.
kriteriji -leverota darba likumdoSana un pozitiva attieksme pret skolotajiem darba apjoma samazinasanas apstaklos.
-legadatas jaunas mébeles skolas telpas.
-Projektos iegiiti papildus lidzekli.
IEVIESANAS GAITA
Veicamais uzdevums \ Atbildigais \ Laiks \ Resursi \ Kontrole un
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parraudziba

Macibu telpu remonti (vismaz viena macibu telpa gada).

Izglitibas iestades

vadit.vietniece- Katru gadu Budzeta Iidzrekli Dirrektore
saimn. parzine

Neatlieckamo remontu veikSana (avarijas gadijumi un to | Izglitibas iestades

seku noversana). vadit.vietniece- Katru gadu. BudzZeta lidzrekli Dirrektore
saimn. parzine

Macibu kabinetu aprikoS$ana ar moderno tehnologiju

iekartam (projektori, interaktivas tafeles, portativie datori | DV IT joma Pastavigi. Budzeta Iidzrekli Dirrektore

IT aprikojuma atjaunosana).

Macibu telpu nodrosinajums ar mébelem. Izglitibas iestades
vadit.vietniece- Pastavigi. Budzeta lidzrekli Dirrektore
saimn. parzine

NodroSinajums ar macibu lidzekliem. Direktora vietnieki. | Pastavigi. Budzeta lidzrekli Dirrektore

Planot Iidzeklus IT iekartu mainamo resursu

nodro$inajumam (kartridzi, projektoru spuldzes, printeru | DV IT joma Pastavigi. BudzZeta lidzrekli Dirrektore

optiskie rulli u.c.).

Planot lidzeklus interneta un kopésanas tehnikas

nodro$inajumam. NepiecieSamibas gadijuma izvertet Izglitibas iestades

interneta pakalpojuma jaudu/atrumu un veikt vadit.vietniece- Pastavigi. Budzeta lidzrekli Dirrektore

pakalpojuma uzlabojumu (pieaugot datoru skaitam, saimn. parzine

pieaug prasibas ari péc Sim jaudam).

Sekot, lai visi pedagogiskie darbinieku biitu ar savam

macamajam prleksmet? ma tbllStOSP. 1zg_11t1bg un DV Regulari Budzeta lidzekli Direktore

kvalifikaciju, nepiecieSamibas gadijuma rosinot

pedagogus veikt parkvalificeéSanos.

Rosinat pedagogus savlaicigi iegiit izvéleto profesionalas

flarblPaS kyghtates novertejuma Iialfapl atbilstosi valstt DV Regulari Budreta lidzekli Direktore

ievieSamajai pedagogu profesionalas darbibas

novertéSanas sistemai.

Sekot pedagogiska personala talakizglitibas ieguvei

atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam y

. .. N o . _ . Novada budzets, .
(vismaz 36 stundas trijos gados). NepiecieSamibas DV izglitibas joma | Regulari. Direktore

gadijuma radit iesp&ju skolotajiem celt savu kvalif.
talakizglitibas kursos, uzaicinot lektorus uz skolu vai

personigie lidzekli
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rikojot kursus skola.

Sekot, lai pedagogu izvEletie talakizglitibas kursi atbilstu

Novada budzets,

skolas darbibas prioritatém. DV izglitibas joma | Regulari. personigie lidz. Direktore
Atbalstit pedagogu centienus iegiit zinatniskos gradus. DV izglitibas joma | Regulari. Personigie lidzekli Direktore
Uzsakot katru jauno macibu gadu, optimali sadalit Katra semestra
pedagogiska personala slodzes, izejot no nepiecieSamibas sakuma un péc
realizét licencétas izglitibas programmas (istenot macibu nepieciesamibas y
_ N - . . _ _ . _ Valsts budzeta .
planus), un pieejamiem finansu lidzekliem, kas paredzéti | DV macibu darba. | (majas apmacibas _ I Direktore
Co _ R PR mérkdotacija
skolas pedagogiskas darbibas nodros§inasanai. Sadalot nodros$inasanai,
pedagogiska personala slodzes, nemt véra ari pedagogu pedagoga slimibas
v€lmes un priekslikumus. gadijuma u.c.)
Uzsakot katru jaunu macibu gadu, komplektet 1. un
10.klases. NepiecieSamibas gadijuma izdarit izmainas ar1
pargjo klasu komplektacija. Klasu komplektacija vadities Macibu gada sakuma y
_ - L _ ) _ _ _ _ Valsts budzeta .
péc skolas darbibas prioritatém, skolénu un vinu vecaku | DV macibu darba. | un péc _ .. Direktore
A C R T mérkdotacija
veélmeém, lai optimali izmantotu skolas pedagogiskajai nepiecieSamibas ’
darbibai pieejamos finansu Iidzeklus.
Sekot, lai skola darbotos atbalsta personals: medmasa,
socialais pedagogs, psihologs, logopéds, specialais
pedagogs. Savlaicigi apzinat skol€nus, kuriem ir Valsts budzeta
nepiecieSama atbalsta personala palidziba. Organizéet _ _ . mérkdotacija, .
- . S DV macibu darba. | Regulari. v - Direktors
atbalsta personala darbu ar skoléniem, kas macas péc pasvaldibas
specialas izglitibas programmam. Sekot, lai atbalsta finans€jums

personala pakalpojumi biitu pieejami ar1 skoléniem un
skolas darbiniekiem péc nepiecieSamibas.

Pamatjoma 7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA (2014.-2016.)
Prioritate 1. Skolas darba visu pamatjomu detalizéta izvértéSana un efektiva attistibas plana izstrade.
Merkis e Nodrosinat skolas attistibas plana TstenoSanu, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam personam un iestadém un kapinat
skolas darba kvalitati, 1stenojot skolas viziju.
Novertesanas e Skola ir izstradats attistibas plans [idz 2016. gadam.
Kkriteriji e Arplanu ir iepazinusas visas skolas darba ieinteresétas puses.
e Plans ir apstiprinats vietgja paSvaldiba.
e Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam.
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e Regulari tiek veikta analize un rezultatu novertésana, ka tiek istenots attistibas plans.
e Attistibas plana tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana izstradasanai.
e Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam.
e Detalizéti izvertetas visas skolas darba pamatjomas.
e Sakartota skolas darbiba atbilstosi likumdoSanai.
IEVIESANAS GAITA
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
[esaistit skolénus, skolotajus, vecakus skolas attistibas - Pec . .
_ Cy Kl. audz., Sk. vadiba Ce Sk. budz. Direktore
lana veidoSana. nepiecieSamibas
Tonazistingt visas ioi — — s - )
el_)amstmat visas ieinteres€tas personas ar attistibas Sk. vadiba e Sk. buds. Direktore
planu. nepiecieSamibas
Apspriest un apstiprinat attistibas planu pedagogiskaja Sk. vadiba Pec Sk. budz. Direktors
padomgé, skolas padomg. nepiecieSamibas
Noteikt parraudzibas kartibu, un atbildibu par attistibas Pac Nav
plana istenoSanas gaitu un veicamajam korekcijam. Sk. vadiba C nepiecieSam | Sk.padome
nepiecieSamibas ;
Veikt la lizi Itat ertes ttistib Pe . .
eikt regularu analizi un rezultatu noverteSanu atfistibas | ¢, 4o & Sk. budz. Direktore, SP
plana istenoSana. nepiecieSamibas
[zdarT iecieSamas korekcij TstT lana. Pé . .
zdartt nepiecieSamas korekcijas attistibas plana Sk. vadiba e Sk. budz. Direktore
nepiecieSamibas
k TstT lana korekcij Izglit arvaldi. Pé . .
Saskanot attistibas plana korekcijas ar Izglitibas parvaldi Sk. vadiba e Sk. budz. Direktore
nepiecieSamibas
Nf)drosniat .'clttlstlbas p{ana pieejamibu un publicitati visam | Direkt. vietn., kl. audz., Pec. S Sk. budz. Direktore
icinteres€tajam personam. sk. padome nepiecieSamibas
Informet vecakus par attistibas plana istenoSanas gaitu. Pec y .
Kl. audz. D Sk. budz. Direktore, SP
nepiecieSamibas
[esaistit skol TstT lana 1 Sana vecak Pe y
esaistit skolas _a.ttlstlbag plana istenosana vecakus, Sk. vadiba e Budsets Sp
sponsorus, viet€jos uznémeéjus. nepiecieSamibas
Veikt skolas attistibas plana analizi un noveértésanu. MP, sk. vadiba Regulari Budzets Direktore, SP
A_pkopf)t 1n_f0rma01]1_1 un faktPs, 'apzmat jaunas vajadzibas Direktore Pec. o Budsets Direktore
nakama attistibas plana izstradei. nepiecieSamibas
Uzsakt jauna attistibas plana izstradi. Direkt. vietn., MK vad. | 2016.gads Budzets Direktore
Organizet planveidigu skolas darbibas pamatjomu Direkt. vietn., MK vad. | Regulari Budzets Direktore
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izverteSanu.

Par.skeitlt s1.<olas darbl‘tju_reglamentejoso dokumentu Direktore Pec. S Budsets VI

atbilstibu likumu prasibam. nepiecieSamibas

Parskatit skolotaju nodarbinatibas efektivitati. Direktore Pastavigi Budzets IVI

Parskatit darbinieku un pedagogu darba kvalitati. Dll‘eki‘;. v1£3tn., Pastavigi Budsets Direktore
arodbiedribas VK

Organiz&t sadarbibu ar sabiedribu un dazadam institiicijam Direktore Pastavigi Sk. vadiba Pilsatas dome

skolas darba kvalitates pilnveides nolika. kl. audz.,

Pamatjoma 7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA (2014.-2016.)
Prioritate Attistibas plana istenoSana.
Merkis Nodrosinat skolas attistibas plana istenoSanu, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam personam un iestadém.
Novertesanas 1. Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, konsult&jas svarigu lémumu pienemsana.
kritériji 2. Skola ir labv&liga sadarbibas vide, kas nodrosina visu skolas darbinieku iesaistiSanos paSveértésana.
3. Skolas vadiba vertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus, un izmanto talaka skolas darba planosana.
4. Skolas vadiba nodroS$ina sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas parvaldi, pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.
5. Skolas izstradatie darba reglament&josie dokumenti atbilst likuma prasibam.
IEVIESANAS GAITA

Kontrole un

Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks Resursi parrandzba
Analizet kopa ar skolotajiem skolotaju, skolas | Skolas administracija | Katra macibu gada | Skolotaji, Adm.sédes anketéSanas
vadibas, skolas darbu. beigas Inf.skolotajs analizes, ped.sédes.

Veikt nepiecieSamas korekcijas skolas attistibas
plana.

Skolas administracija

Katra macibu gada
beigas

Anketgs.org-ja.,
datori, kopétajs

MK, Met.pad. sédes.
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Izstradat skolas darba kvalitates kontroles un | Skolas administracija | 2014. -2015. NepiecieSama MK, Met.pad. sédes.
veérteésanas vienotus kritérijus. dokumentacija Adm.sédes.
Iesaistit skolas darba planosana, kontroles un 2014. -2016.
vertesana dazadas jomas priekSmetu skolotaju | MK vaditaji, NepiecieSama Met.pad. sédes, MK,
MK. dir.vietnieki dokumentacija Adm.sédgés
Nodrosinat regularu informacijas apmainu par | MK vaditaji, 2014. -2015. NepiecieSama Met.pad. s€dgs,
skolas ikdienas darbu un saikni starp skolotajiem | Met.padome, dokumentacija ped.pad.sédés.
un skolas vadibu. dir.vietnieki,
MK vaditaji,
dir.vietnieki,
inf.skolotajs
Regulari papildinat skolas datu bazi. dir.vietnieki,skolas 2014. -2016. NepiecieSama Met.pad. s€d@s,
personala inspektore informacija ped.pad.sédes
Sakara ar izmainam likumdosana un sociali | Skolas administracija | 2014. -2016. Visi skolotaji Met.pad. s€dgs,
ekonomiskaja situacija parstradat, pilnveidot ped.pad.sédes.
skolas normativos dokumentus, kas regulé skolas
darbu (ieksgjas kartibas noteikumi, reglamenti
u.c.).
Apkopot informaciju un faktus, apzinat jaunas | Skolas administracija | 2016. Administracija Met.pad. sedes,

vajadzibas attistibas

1zstrade.

2017.-2019.gada plana

Visi skolotaji

ped.pad.sédes.

Skolas attistibas plana izstradasana iesaistijas un piedalijas:

Skolas vadiba: V.Sidlovska, L.Abricka, A.Skripa¢enoka, B.Geikina-Tosltova, V.Sokolova
Skolotaji: O.Burova, 1.Karklina, M.Roc¢ane, S.Volane, [.TrokSa, O.Timofejeva, S.Taranda, 1.Zeila, A.Vaivode,G.Smane, [.Malne, S.Bambale,

M.Babre, B.Vaivode
Skoléni: E.Tuéa-Skarbinika, J.Sirina, R.Zeila

Skolas attistibas plans apspriests pedagogiskas padomes sédé 06.01.2014., protokols Nr.1 un skolas padomes sédé 06.01. 2014., protokols nr.1.
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»Apstiprinu” »Saskanots”

_.—.._/ —_— —
Skolas direktore V.Sidlovska Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes
vaditajs A.Drelings

06.01.2014.
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