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1. REZEKNES VALSTS POLU GIMNAZIJAS

VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rézeknes valsts polu gimnazija ir mazakumtautibu vispargjas vidéjas izglitibas iestade,
kas uzsaka savu darbu 1993.gada 1.septembri,t.i., pec 53 gadiem, kad 1940.gada Rézekné tika
slégta polu valsts gimnazija. Latvijas polu savienibas Rézeknes nodala pirms skolas atvérSanas
no 1990.gada organizgja polu svétdienas skolas nodarbibas, kuras vadija viesskolotajas no
Polijas Republikas. P&c biedribas iniciativas un visu priekSnoteikumu skolas darba uzsaksanai
izpildes tika veikts liels organizatoriskais darbs. Skola uzsaka darbu ka izglitibas iestade ar
latviesu macibu valodu, atbilstoSu macibu priekSmetu planu un macibu priekSmetu
programmam, izvirzot mérki atjaunot R€zeknes polu valsts gimnazijas tradicijas, integrét polu
izcelsmes bérnus latviska vid€, sniegt labas un stabilas zinasanas, pieradit sabiedribai, ka
veiksmigi var darboties arT polu minoritates skola tikai ar 22 skoléniem. Diena skola sakas ar
lugsanu.

1997.gada marta skola tika akreditéta ka sakumskola un parcelta uz tagad esosam skolas
telpam, kuras tika parbtivétas nepabeigta bérnudarza Lubanas iela 49.

1998.gada maija skola tika akreditéta ka pamatskola.

2002.gada 1. septembri skola uzsaka savu darbu ka polu vidusskola.

2003.gada maija skola tika akreditéta ka viena no piecam Latvijas pilotskolam Pasaules
Bankas finanséta projekta ,,Skolas paSvertéSanas modelis” ietvaros.

2010.gada 1.septembri skola atguva savu vésturisko nosaukumu ,,R&zeknes valsts polu
gimnazija”.

2013.gada skola ieguva ekoskolas nosaukumu un Zalo karogu.

2013.gada skolai tika pieskirta balva ,,Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade”.

Katru gadu skola praksi iziet vairaku pedagogisko augstskolu studenti.

1.1.1zglitojamo skaits

Skolénu skaits pa gadiem
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2013./2014.macibu gada skola macas 138 skoléni no citam pasvaldibam:



1.2.1zglitibas programmas un izglitojamo skaits

Skola 2013./2014.macibu gada isteno:

1. Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu. Izglitibas programmas
kods 01011121 - 47 izglitojamie.

2. Pamatizglitibas mazakumtautibu programmu. Izglitibas programmas kods 21011121-383
izglitojamie.

3. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmu.
Izglitibas programmas kods 31011021 - 70 izglitojamie.

4. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar maciSanas

trauc€jumiem. Izglitibas programmas kods 21015621 —5 izglitojamie.
1.3. Pedagogu kvalitativais sastavs

Rézeknes valsts polu gimnazija strada 48 skolotaji:
44 - ar augstako pedagogisko izglitibu;
4 - ar augstako izglitibu,;
32 - ar magistra gradu,
7 - ar bakalaura gradu.
2014.gada 1. julija skola strada:
5 skolotaji ar 4 profesionalas kvalitates pakapi;
10 skolotaji ar 3 profesionalas kvalitates pakapi,
14 skolotaji ar 2 profesionalas kvalitates pakapi,
2 skolotaji ar 1 profesionalas kvalitates pakapi.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam,
un to vini regulari pilnveido talakizglitibas kursos. Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina
kompetenci $ados virzienos:

- priekSmeta maciSanas metodika;

- pedagogija un psihologija;

- dabaszinibas;

- audzinaSanas joma;

- skolvadibas jautajumos u.c.

Skolotaju vid&jais darba stazs ir 20 gadi.

Lidz 2 gadiem -2
2 -5 gadi -1
5-10 gadi -6

vairak ka 10 gadu -39
Skola strada 31 tehniskais darbinieks.
1.4. Socialas vides raksturojums

Skola macas 50 skoléni no daudzbérnu gimeném, 57 no nepilnam gimenem.
14 skoleniem abi vecaki ir bezdarbnieki, 14 skoléniem viens vecaks ir bezdarbnieks, 5 bérnu
vecaki strada arzemes.

6 bérniem ir aizbildni.

13 sociala riska gimenes.

20 skoléniem Reézeknes pilsétas domes socialas apripes parvalde pieskir brivpusdienas.



Ar 2013.gada 1l.septembri 22 maznodrosinato gimenu skoléniem pieskirtas
brivpusdienas no Polijas Republikas Iidzekliem.

27% skolenu dzivo Rézeknes novada un citas Latvijas pasvaldibas.

Visi 1.-3. klasu skoléni ir nodroS§inati ar iesp&ju apmekl&t pagarinatas dienas grupu lidz
plkst.17.30. Skola macas vairaku tautibu skoléni. Lielaka dala no tiem ir b&rni no jauktam
gimeném- poli, krievi, latviesi, lietuvies$i, igauni, ukraini. Skola izglitibu iegtst dazadu religisku

piederibu bérni (katoli, luterani, pareizticigie, vecticibnieki u.c.).

Socialo vidi kopuma var raksturot ka labvéligu. Skola parzina skolénu gimenu apstak]us.
Viens no sociala pedagoga darba virzieniem ir sadarboties ar socialajiem dienestiem skolénu

socialo problému risinasana. Skola labi strada sociala darba atbalsta komanda.

1.5. Interesu izglitibas programmas

- 1.- 4 klasu koris;

- 5.-9.klasu koris;

- Vokalais ansamblis;

- Zeénu ansamblis;

- Garigo dziesmu ansamblis;
- Blokflautu ansamblis;

- TMA ,Jandalins”;

- Polu tautas dejas (1.klasu,3.-5.klasu kolektivs);

- Latviesu tautas dejas (1.-2.kl.grupa — 3 kolektivi, 3.-4.kl.grupa — 1 kolektivs, 5.-6.kI.
grupa — 1 kolektivs, 7.-9.kl. grupa -1 kolektivs, 10.-12.kI. grupa -1 kolektivs);

- Tehniskas modelésanas pulcins;
- Vides erudits;

- Eko pulcins;

- ,,Esi lideris” (vidusskoléniem).

1.6. Skolas tradicijas

- Zinibu diena

- Pirma Svéta Kominija

- Dzejas dienas

- 10.klases iesvétiSana

- Skolotaju diena

- Mikeldienas gadatirgus

- Martindiena

- Vecaku balle

- Polijjas Republikas proklaméSanas
diena

- Latvijas Republikas proklam&Sanas
diena

- Pirmklasnieku uznemsana lasitaju
saimeé

- Andreja diena (Andrzejki)

- Sv.Niklava diena (Mikolajki)

- Ziemassveétku labdaribas akcija
,,Atvérsim sirdis”

Sakumskolas Ziemassvetku
koncerts

Sveétrits Ziemassvéetkos

,Draudziga aicinajuma akcija”

Vecvecaku balle

Absolventu salidojums

Zetonu vakars

Lieldienas

Polijas Republikas konstitiicijas
diena

Latvijas Republikas neatkaribas
deklaracijas pasludinaSanas diena

Mates dienas koncerts

Gada veiksminieks

Pédgjais zvans 9.,12.klasém

Izlaidums 9.,12.klasém



1.7. Finansialais nodroSinajums

Skolas finans€$anas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi likumi un normativie akti, ka ar1 skolas nolikums.
2013.gada skolas budzetu sastadija — 475707,00 Ls:

- valsts finansgjums —306753,00 Ls;
- pasvaldibas finansgjums — 142513,00 Ls;
- ziedojumi, davinajumi  — 3886,00 Ls;

- maksas pakalpojumi —26441,00 Ls.

FinanSu Iidzekli tiek izmatoti skolas vajadzibam saskapa ar normativajos aktos
noteikto kartibu, un to aprite un uzskaite ir centraliz&ta, izlietojums ir racionals un efektivs.
Planveidigi tiek pilnveidota un modernizéta skolas materiali tehniska baze, biblioteka.
Darbojas 2 datorzinibu kabineti, mobila klase, horeografijas zale un sporta zale. Skolas
finanSu resursi ir pietickami izglitibas programmu TstenoSanai, infrastruktiiras uzturéSanai,
skolas darbibas nodroSinasanai un attistibai. Visi macibu kabineti ir nodroSinati ar
datoriem, 10 kabinetos ir interaktivas tafeles, paréjos projektori un portativie datori, ekrani.

Skolas ipaSie piedavajumi

1. Skola ka vieniga izglitibas iestade pilséta piedava polu valodas apguvi, polu valodas
prakses Polijas Republika, polu valodas vasaras nometni skoléniem, kuriem ir griitibas
polu valodas apguve.

2. Piedaloties Starptautiskaja projekta ,,Semper Polonia” skola piedava 11.-12. klasu
skoléniem sadarbiba ar RA macibspekiem padzilinat zinasanas, gatavojoties CE.

3. Skola turpina piecgadigo un seSgadigo b&rnu sagatavosanu skolai un piedava iespeju
seSgadigagiem bérniem vienu reizi nedéla apmeklét konsultativas nodarbibas,
gatavojoties macibam 1. klasg.

4. Ta ka skolai ir pieskirts ekoskolas nosaukums, tad skoléniem ir iesp&ja padzilinati

apgit vides izglitibu, piedalities dazados projektos un konkursos.

5. 2013.gada skola ir ieguvusi uzpnémeéjorganizacijas statusu programma ,Jaunatne
darbiba”, kas lauj uznemt Eiropas Brivpratiga Darba jauniesSus skola.



1.8. Informacijas iegiiSanas metodes

Lai iegiitu informaciju, tika pétiti dokumenti, materiali un analizétas anketas.

Dokumenti

Nolikumi Skolas nolikums

Darba plani Skolas attistibas plans

Skolas macibu gada darba plans
Klasu audzinataju darba plans
Atbalsta personala darba plans
Skolénu lidzparvaldes darba plans
Metodisko komisiju darba plani

Programmas Macibu priekSmetu programmas
AudzinaSanas darba programma
Interesu izglitibas programmas

Noteikumi Skolénu sasniegumu vertesanas kartiba
Skolénu ieksgjas kartibas noteikumi
Darba kartibas noteikumi

Zurnali e-klases zurnali

Pagarinatas dienas grupas Zurnali
Fakultativo nodarbibu izglitibas zurnali
Sekmju kopsavilkuma Zurnali

Darba grafiki un Konsultaciju grafiks

saraksti Stundu saraksti

Parbaudes darbu grafiki

Fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu grafiki
Atbalsta personala darba grafiki

Sanaksmju, sézu, Pedagogiskas padomes sézu protokoli
stundu veroSanas Stundu veéroSanas materiali
materiali Skolas padomes séZu protokoli

Skolénu lidzparvaldes sézu protokoli

Metodiskas padomes séZzu protokoli

Skolénu parbaudes darbu rezultati

Valsts parbaudes darbu protokoli, CE sertifikatu kopijas

Kontroles un Izglitibas kvalitates valsts dienests

uzraudzibas Sanitara inspekcija

dienesta parbauzu | Partikas un veterinarais dienests

akti Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests
Valsts Arhivu inspekcija

Cita informacija Skolas gada budZeta tame

Skolénu, vecaku, pedagogu aptauju rezultati
Dazadi statistikas dati




2. Skolas darbibas :
PAMATVIRZIENS

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, kas sagatavo skolénus aktivai

lidzdalibai sabiedribas dzive, sp€jai pienemt lémumus un uznemties atbildibu.
IZGLITIBAS MERKIS

Radit labveligus apstaklus briva, radosa un kulturala, uz talaku izglitibu orientéta

cilvéka izaugsmei; sekmét tada demokratiskas sabiedribas locekla veidoSanos, kur$ spgj
patstavigi saskatit un lietpratigi risinat dzives problémas, kompetenti stradat sava darbibas
joma valsts, gimenes un pasa laba.

PAMATMERKIS

Veidot demokratisku vidi, organiz€t un 1stenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts

pamatizglitibas un visparéjas vid€jas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu.
MERKI

- Turpinat darbu pie skolas darbibas jomu izvértéSanas un gatavoties skolas
akreditacijai.

- Turpinat darbu pie izglitibas kvalitates jautajumu risinaSanas un pilnveidot darbu
pie skolénu macibu sasniegumu izvert€Sanas un analizes.

- Turpinat veidot skolénu izaugsmes dinamikas datu bazi.

- Padzilinat un aktivizet skolas lidzparvaldes darbibu.

- Regulari izvertet skolas darba sasniegto, veikt pasverte§jumu, noteikt nepiecieSamos
uzlabojumus.

- Stradat pie drosibas, veselibas un socialas palidzibas nodroSinasanas skoléniem.

- Planveidigi turpinat pedagogu talakizglitibu.

- Veikt regularu, planveidigu skolas sadarbibu ar vecakiem.

- Organizet un stenot kvalitativu, labveligu, daudzveidigu un misdienigu izglitibas
procesu, kas nodroSinatu Valsts vispargjas izglitibas standartos noteikto mérku
sasniegSanu.

- Merktiecigi veidot skolénu prasmi pastavigi macities, pilnveidoties, motivét
miuzizglitibai un apzinatai karjerai.

- Sekmét skolénu atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, t€vzemi un
augstakajam morales vertibam.

- Veidot musdienigu, atvértu, konkurétsp&jigu skolu.

- Nodrosinat skola kvalitativas izglitibas iegiiSanas iesp&jas, sniedzot pietiekamas
zinasanas un pieredzi, lai sagatavotu skolénus talakai izglitibai un konkurétsp&jai
darba tirgi.

UZDEVUMI

Istenot pirmskolas, pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas, to
meérkus un uzdevumus.

Izveleties merktiecigas un musdienigas izglitoSanas darba metodes un formas.

Istenot valsts pamatizglitibas programmas atbilstodi pamatizglitibas pakapei un
sagatavot skolénus turpmakam macibam vidusskola.

Istenot vispargjas izglitibas programmas atbilstosi vid&jas izglitibas pakapei, lai
gimnazijas absolventus sagatavotu talakizglitibai augstskolas un integracijai
demokratiska sabiedriba.

Sniegt iesp&ju iegiit zinasanas, prasmes, iemanas pasizteikSanas formas veidos, kuras
veicina audze€knu vispusigu attistibu, sagatavot skolénus aktivai Iidzdalibai
sabiedriskaja dziveé, spgjai pienemt I€mumus un uznemties atbildibu, izv€leties un
pielietot muisdienigas izglitoSanas darba metodes un formas.

Racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu resursus.

Nodrosinat iesp&ju skolénam veidoties par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un
radoSu kultiiras personibu.



PR

Audzinasanas darba orientéties uz skolénu intereSu un sp&ju attistiSanu, kulturalu
uzvedibas iemanu veidoSanu.

Veicinat katra skol€na personibas izaugsmi, veidojot atbildigus un demokratiskus savas
valsts pilsonus.

Sekmét tada sabiedribas locekla izaugsmi, kas apzinas piederibu gimenei, tautai,
Latvijas valstij un cilvécei, jutas to prieksa atbildigs par savu ricibu, ir humans, brivs
un tolerants gan uzskatos, gan darbiba.

Sekmét personibas ka nacionalas kultiiras un cilvéces kultiiras vértibu radosa apguvéja
un bagatinataja izaugsmi.

Sekmeét tada profesionala tapSanu, kas sp&j pamatoti izvéléties un veidot savu socialo
karjeru, veiksmigi stradat konkréta darba nozarg, pilnveidot un mainit kvalifikaciju.
Nodro$inat normativos aktos noteikto macibu sasniegumu Iimeni centraliz€tajos
eksamenos.

Izveleties optimalas izglitibas darba metodes un formas, racionali izmantojot skolas
riciba esoSos resursus.

Veicinat skolénu atbildibu par savu macibu darbu un ta rezultatiem.

Sadarboties ar skolénu vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj, valsts, pasvaldibas
institiicijam un nevalstiskajam organizacijam.

Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildpiem), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu
un efektivu skolénu izglitosanas darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
izglitibas programmu mérku sasniegSana.

Istenot intereSu izglitibas programmas.

INCIPI

Galvenie izglitibas principi ir humanisma, individualizacijas, radosas darbibas,
demokratiskuma, tikumiskuma, tautiskuma, zinatniskuma, sistematiskuma un
aktualitates princips.

leverot diferenciaciju un profesionalitati macibu un audzinasanas procesa.

Skolas darbs pamatojas uz personibu (skoléns — skolotajs) intelektualo brivibu,
demokratiju un aktivu sadarbibu ar vecakiem un sabiedribu.

VADMOTIVS

Reézeknes valsts polu gimnazijas absolvents — nakamais augstskolas students.

MISIJA

- Veidot izglitotus skolénus, kuri macas, ir savas dzives veidotdji, sp€j pienemt
patstavigus Iémumus un prot atrast savu celu dzive (skola + izglitiba = cel§ uz labu
dzives karjeru).

- Veidot skolu par laikmetigu macibu vidi, kura audzeknis sp€j atklat un realizet savu
individualitati, macas dzivot pilnvertigu dzivi, apgist sp&ju bit garigi bagatam,
izglitotam, veselam un laimigam.

VIZIJA

Rézeknes valsts polu gimnazijas absolvents — personiba, kas spg&jiga konkurét, dzivot
nemitigi mainiga pasaul€, veidot sevi ka sabiedribai noderigu valsts pilsoni, nepartraukti
sevi izglitojot un pilnveidojot.



3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde.

Rekomendacijas Izpilde
1. Sadarbiba ar Rézeknes pilsetas Izpildits, jo skola tika realizeéts ESF projekts
pasvaldibu veikt skolas jumta »~Kompleksi risinajumi siltumefekta gazu
remontu. (Ka 1pass apstaklis emisiju samazinasanai Rézeknes pilsétas
janorada, ka sarunas ar Polijas pasvaldibas €kas”.

Republikas sadarbibas partneriem
tika dots apliecinajums - segt pusi no

nepiecieSsamajam izmaksam).

2. Sadarbiba ar Rézeknes pilsetas Izpildits.
pasvaldibu palielinat tehnisko
personalu skolas virtuve par 0,5

slodzém — trauku mazgataja.

3. Skolas vadibai veikt sporta skolotaja | Izpildits (kops 2009.gada 31.augusta ar
Attala Pildigovica sistematisku darba | A.Pildigovicu ir izbeigtas darba tiesiskas
parraudzibu, darba analizi un sekot attiecibas sakara ar aizieSanu pensija).
atklato darbu nepilnibu un
parkapumu nov&rsanai, ieverojot
Darba likumu un citus normativos

aktus.

4. Skolas administracijai sadarbiba ar Izpildits.
skolas bibliotekarém vai perspektivi
ar karjeras konsultantu pilnveidot
karjeras izglitibas informacijas

sistému.
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4 Pamatjomu noveértejums

4.1.Macibu saturs

Iestades 1stenotas izglitibas programmas.

2013./2014.macibu gada skola tiek Tstenotas Cetras izglitibas programmas:

Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma. Izglitibas programmas kods
01011121, licences Nr.V-5656, izdota 2012.gada 15.oktobri.

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma. Izglitibas programmas kods 21011121,
licences Nr.V-5242, izdota 2012.gada 12 julija.

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma.
Izglitibas programmas kods 31011021, licences Nr.V-5243, izdota 2012.gada 12 jilija.

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem. Izglitibas programmas kods 21015621, licences Nr.V-4814, izdota
2011.gada 12.oktobr1.

Skolénu skaita sadalijums pa vispargjas izglitibas programmam.

Pamatizglitiba Skolénu skaits
1.klase 59
2.klase 59
3.klase 40
4.Klase 43
5.klase 60
6.klase 35
7 klase 34
8.klase 36
9.klase 22

Vidgja izglitiba
10.klase 23
11.klase 21
12.klase 26
Pirmskolas izglitiba
Piecgadigo grupa 20
Sesgadigo grupa 27

Skolénu vecakiem informacija par skolas izglitibas programmam tiek sniegta
vecaku sapulces; skolas izglitibas programmas ir atrodamas skolas majas lapa.

Skolas istenotaja pamatizglitibas programma ir noteikta polu valodas apguve no
1.klases un anglu valoda no 1.klases (fakultativi). Vispargjas vidgjas izglitibas programma
visparizglitojosa virziena dod iesp&ju skoléniem apgit vacu valodu vai krievu valodu, ka
ar1 tehnisko grafiku, politiku un tiesibas.

Visas 1stenotas macibu priekSmetu programmas, skolotaju tematiskie plani un klasu
audzinataju darba plani tiek realizeti atbilstosi licencetajam izglitibas programmam. Skola
tiek apstiprinatas izglitibas programmam atbilstoSas ar1 skolotaju izstradatas macibu
priekSmetu programmas.
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Skola ir atbilsto$i normativo aktu prasibam izveidots pedagogisko darbinieku
tarifikacijas saraksts. Macibu priekSmetu stundu saraksts veidots, pamatojoties uz licencéto
izglitibas programmu stundu planu, tas ir pieejams un parskatdms. Par izmainam macibu
stundu saraksta, arpusstundu un konsultaciju saraksta skoléni un pedagogi ir savlaicigi
inform&ti. Katram macibu semestrim tiek apstiprinats arpusstundu nodarbibu un
konsultaciju saraksts.

Skolénu macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Par piedalisanos
fakultativajas nodarbibas un intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas tiek rakstiti iesniegumi
un, pamatojoties uz tiem, tiek apstiprinati fakultativo nodarbibu un interesu izglitibas
pulcinu dalibnieku saraksti.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs individuali vai sadarbiba ar kolégiem izmanto
IZM icteiktos macibu priekSmetu programmu paraugus, kas atbilst valsts izglitibas
standartiem. Metodiskas komisijas ietvaros skolotaji sadarbojas priek§metu jomu tematisko
planu un parbaudes darbu izstradg.

Tiek istenoti jaunie macibu standarti Latvijas vEsturé un Pasaules vésturé 6., 7. un
8.klasé. Vidusskolas klaSu skoléni veic daudz laboratorijas petniecisko darbu, jo skola ir
mobila klase, un Eiropas projekta ietvaros aprikoti Cetri dabaszinibu un matematikas
kabineti.

Katru macibu gadu uzsakot, augusta macibu priekSmetu skolotaji elektroniski
iesniedz tematiskos planus, kuri tiek saglabati un atrodas atseviska datné. Macibu
priekSmetu skolotaju tematiskie plani ir pieejami, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu
veikt stundu aizvietoSanu. Lai nodroSinatu izglitibas programmas istenosSanu, skolotaja
prombiitnes gadijuma tiek organiz&ta 100% vai lielakas dalas stundu aizvietoSana.

Macibu gramatu un macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, sadarbojoties
metodiskam komisijam ar skolas bibliotekarém. Katru gadu tiek izvertets un
nepiecieSamibas gadijuma korigéts macibu literatiiras saraksts. Skoléni tiek nodroSinati ar
macibu gramatam 100% visos izglitibas posmos.

Metodiskas komisijas tiek izvertéta nepiecieSamiba iegadaties macibu lidzeklus.
Skola tiek piedavatas plasas macibu materialu izstrades un pavairoSanas iesp€jas. Plasi
izmantoti digitalie macibu materiali dabaszinibu un matematikas priekSmetos 7.-
12.klasém, Latvijas un pasaules vé&sturé, kulturologija, anglu valoda, polu valoda u.c.
macibu priekSmetos, kuru izmantoSanu nodroSina IKT aprikojums (10 interaktivas tafeles,
14 projektori ar portativajiem datoriem, 6 dokumentu kameras), pieeja bibliotekai,
datorklasei, mobilajai klasei.

Stundu veroSanas rezultati liecina, ka skolotaji veiksmigi plano macibu satura
apguvi. Skolotaji cenSas, lai katras témas apguvei paredzétais laiks biitu optimals, lai
skolénu macibu sasniegumi biitu optimala vai augsta Itmeni.

Regulari veicot parbaudi e-klases Zurnalos, var secinat, ka macibu stundu t€ému un
uzdevumu ieraksti visiem skolotajiem ir veikti korekti un savlaicigi.

Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu, macibu lidzeklu izvéli,
nodroSina skolotajiem konsultacijas un pieeju normativajiem dokumentiem.

Skolas darba stipras puses

1. 100% visi macibu kabineti ir aprikoti ar IKT tehnologijam.

2. Skola ir izveidota mobila klase ar 20 datoriem laboratorijas p&tniecisko darbu
veikSanai.

3. Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, programmu paraugi un izstradati
tematiskie plani.

4. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu standartos noteiktos merkus,
programmu prasibas un strada atbilstosi tam.

5. Macibu darbs ir virzits uz kvalitativu macibu procesu visas izglitibas pakapées.
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6. Macibu procesa skolotaji ievéro skolénu vecumposma ipatnibas un ieprieksgjas
sagatavotibas [Tmeni.

7. Skolas bibliotéka ir pieejama metodiska un macibu literatiira, preses izdevumi
pedagogu darbibas pilnveidei.

8. Skolotajiem ir iesp&ja iepazities ar citu pilsétu, novadu kolégu pieredzi macibu
darba.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1.Turpinat darbu jauno macibu priekSmetu standartu istenoSana 6.- 8.klasg (2013./2014.m.g),
9 klase (2014./2015.m.g) Latvijas vésturé un Pasaules vésturg.
2. Pilnveidot pamatizglitibas posma diferencétu un individualu pieeju macibu procesa.
3. Turpinat macibu satura integraciju macibu priek§metu programmas.
4. Pilnveidot individualu un diferencétu macibu darbu stundas un arpusstundu nodarbibas,
samazinot majas darbu apjomu.

4.2.MaciSana un macisanas
4.2.1.MaciSanas kvalitate.

Skolas administracija, skolas metodiska padome regulari novérté pedagogu darba
kvalitati un sniedz vertéjumu. Ir izstradati kritériji pedagogu darba kvalitates novértésanai.

Stundu veéroSana liecina, ka skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas
un atbilst skolénu sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura
prasibam. No 85% lidz 96% skolotaju savos pasvertéjumos piekrit $adam apgalvojumam.
Skolotaji izmanto dazadas macibu formas un metodes: darbs ar tekstu, debates,
demonstréjumi, parspriedums, eseja, daudzveidigie jautagjumi, macibu eksperiments,
petijums (skolénu zinatniski petnieciskais darbs), situaciju izspéle, situaciju analize, spéles,
vizualizéSana, laboratorijas darbs, izpéte, stastijums/lekcija, grupu darbs, para darbs utt.
Dazadas macibu stundas izmantotas metodes aktivizé skolénu darbibu stunda, rada interesi,
nodrosina zinasanu radoSu izmantoSanu, veido radoSu darbibu, sekmé skolénu patstavibas
attistibu. Stundu veérojumi liecina, ka skolotaji izmanto macibu satura prasibam piemerotas
macibu metodes, skolas piedavatos macibu lidzeklus un paSu gatavotos macibu materialus
atbilstosi macibu priekSmeta specifikai, skolénu vecumposmam un sp&jam.

Skolotaji prasmigi veido un vada dialogu ar skoléniem, uzklausa un gem veéra vigu
izteiktas domas. 87% aptaujato skolénu atzist, ka viniem piedava dazadas griitibas pakapes
uzdevumus. 91% drosi prasa skolotajiem paskaidrojumus gadijuma, ja kaut ko nesaprot, un
92% aptaujato skolénu atzist, ka drosi var izteikt savas domas. 97% min, ka skolotajs
atbalsta un palidz skolénam, ja ir maciSanas griitibas. Skolotaju stast;jums un skaidrojums
stundas ir mérktiecigs, saprotams, piemérots t€mai un skolénu vecumam. Ta ka klas€s ir
skoléni ar specialo izglitibas programmu (6.a klas€, 5.b klas€, 4.a klasg, 7.a klas€), tad
skolotajiem nepiecieSams macibu stundas piedavat atbalsta materialus macibu vielas
apguvei visos priekSmetos.

Macibu kabinetu aprikojums, "Promethean" razoto ,,Activ Expression 2” jautajumu
un atbilzu sisttma (LRS), ka ar1 mobila datorklase dod iespgjas izmantot jaunakas
tehnologijas. Macibu stundu vérojumi liecina, ka miisdienigu macibu lidzeklu un moderno
tehnologiju izmantoSanai jaklast daudzveidigakai un mérktiecigakai visu skolotaju
ikdienas darba. Apkopojot stundu vérojumus, var secinat, ka skolotaji noveérté ari skolénu
ikdienas sasniegumus, to izmanto ka motivéjoso instrumentu, tacu pasi skoléni maz tiek
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mudinati veikt sava darba pasvert€§jumu. Stundas parsvara tiek izmantoti uzskates, izdales
un tehniskie I1dzekli.

Macibu procesa tiek nodrosinata saikne ar realo dzivi, misdienu aktualitatém un
starpprickSmetu saikne. Macibu priekSmetu skolotaji mérktiecigi organizé macibu
ekskursijas un projektus, kuri tiek planoti ta, lai skoléniem butu iesp&ja iepazit dazadu
profesiju darbibas aspektus un git papildus informaciju, kas saistita ar izglitibas
programmu, ka arT iepazit dabas, vestures un kulttiras objektus.

Majas darbu uzdevumi ir daudzveidigi, tie ir mérktiecigi un palidz skoléniem apgut
macibu vielu — ta uzskata 87% aptaujato skolénu, 90% skoleénu uzskata, ka skolotajs
paskaidro, ka veikt majas darbu. 93% no aptaujatajiem skolotajiem apgalvo, ka stundu
laika skoléni apgtst majas un parbaudes darbu veikSanas prasmes.

Skola tiek mérktiecigi organizétas macibu priekSmetu olimpiades, sporta pasakumi
un ar zinatniski pétnieciskais darbs 10.-12.klas€. Skolénu zinatniski p&tnieciskie darbi tiek
aizstaveti projekta ned€las laika, un labakie darbi tiek izvirziti uz Latgales novada
zinatniski p&tniecisko konferenci, kura notiek Daugavpils Universitate.

Skola nodroSina labu izglitibas kvalitati. 97% aptaujato skolénu zina, ka apkarteja
sabiedriba skolai ir laba slava.

Skolas darba stipras puses

1. PriekSmetu skolotaji ir radoSi, loti labi parzina macamo priekSmetu, prot
mérktiecigi izskaidrot macamo t€mu, pielieto musdienigas macibu metodes un jaunakas
informacijas tehnologijas.

2. Labveliga emocionala vide skolotaju un skolénu sadarbibai.

3. Visi skolotaji regulari apmekle talakizglitibas kursus.

4. lzstradata skolénu zinatniski p€tniecisko darbu izstrades kartiba.

VERTEJUMS — [oti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Turpinat darbu individualas pieejas nodrosinaSana katram skolénam.
2. Plasak saisttt macibu procesu ar realo dzivi.

4.2.2.MaciSanas kvalitate.

Ar prasibam konkrétaja macibu priekSmeta skolénus iepazistina gada sakuma.
Skolotaji rosina skolénus stradat rado$i, ar iniciativu un atbildibu veido skolénos
motivaciju macities (94% tas redzams vérotajas stundas) atbilstoSi sp&jam, bet ne visi
skoléni zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas. Skoléniem ir
iespeja piedalities ar saviem darbiem gan skolas, gan arpusskolas organizg€tajas izstades,
konkursos, projektos, pasakumos. Informacija par skolénu piedaliSanos tiek apkopota
skolotaju paSveért€§juma, metodisko komisiju materialos, skolas majas lapa. Lielaka dala
skolénu aktivi piedalas macibu procesa, tacu ir skoléni, kuriem nepiecieSama papildus
motivacija. Lielaka Iidzatbildiba par maciSanas procesa norisi jutama vidusskola. Skoléni
aktivi izmanto skolas piedavatas iesp&jas — datorklasi, biblioteku, konsultacijas,
fakultativas nodarbibas un darbu projektos. Skoléni prot sadarboties grupu un projektu
darba, jo jiit atbalstu un stabilitati. Skolotaja rosinati, skoléni macas izvertét savus
sasniegumus, prognozg€t rezultatus. Skola katru pusgadu apkopo informaciju par skolénu
macibu sasniegumiem, tiek analizéta katras klases izaugsme ar merki uzlabot macibu
procesu. Secinajumus par skolénu izaugsmi talaka darbiba izmanto klasu audzinataji un
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priekSmetu skolotaji. Lai motivétu skolénus macities, ik gadu macibu pirmaja pusgada
katra klasu grupa (1.gr. 2. — 3.klase; 2.gr. 4. — 8.klase, 3.gr. 9. — 12.klase) sanem
"Celojoso piici ", bet 2. pusgada ir iesp&ja sanemt "Gada ptci". Katru pusgadu ¢aklakie
skoléni sanem diplomus par augstako vid&jo balli sava grupa. Tiek apbalvoti arT macibu
priekSmetu olimpiazu uzvarétaji un ari tie, kuri piedalijas pils€tas, novada, valsts un
starptautiskajas olimpiadés. Macibu priekSmetu olimpiazu uzvarétaju un dalibnieku foto
kopa ar savu priekSmeta skolotaju atrodas uz skolas goda sienas.

Kops 2009./10. m. g. skola izmanto skolvadibas sistému ,,e-klase”. Skola plano un
organiz€ pasakumus vecakiem — skolas vecaku sapulces, klasu vecaku sapulces,
nodarbibas vecaku klubipa ,,Kopa”, 1 reizi ménesi vecaku dienas, ,,Veiksminieks”
(skoléniem kopa ar vecakiem). Informaciju par skolénu macibu sasniegumiem (sekmju
izraksts no e-klases) vecaki sanem katra ménesa pedéja diena. Katram vecakam ir iesp&ja
sekot sava bérna sekmém ari e-klases zurnala. Divas reizes gada (oktobri un marta)
skolotaji e-klases zurnala izliek starpvért§jumus macibu priekSmetos. Skoléniem tiek
piedavatas konsultacijas macibu vielas nostiprinaSanai, macibu sasniegumu uzlaboSanai
parbaudes darbos un neskaidro jautajumu izpratnei. Analiz€jot stundu vérojumus, var
secinat, ka skolénu lidzdaliba macibu procesa ir augsta un skoléniem macibu darbs skola
liekas interesants. 86% skolénu ir liela interese par to, kas notiek stunda. 89% skolénu
patik skola ieglt jaunas zinaSanas, un maciSanas procesa vini lieto dazadas macibu
metodes, 92% no aptaujatajiem skoléniem uzskata, ka notiek veiksmiga sadarbiba macibu
procesa. 93% skolénu atzist, ka skolotaji uzskata - skoléni var sasniegt labakus rezultatus.
98% no skolotajiem uzskata, ka skoléni sasniedz savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.

Skola regulari uzskaita un analiz€ skolénu kav&jumus, ja kav&jumi ir neattaisnoti,
tad So problému risinaSana piedalas gan skoléns, gan klases audzinatajs, gan vecaki, gan
socialais pedagogs.

Skolas darba stipras puses

1. Skola ir labveliga maciSanas vide.

2. Skoléni iesaistiti daudzveidigos ar macibu procesu saistitos pasakumos.

3. Skoléni macibu priek§metu stundas veic pasnovertgjumu.

4. Tiek veikta macibu sasniegumu dinamikas uzskaite, pieskirot ,,Gada ptici”.

VERTEJUMS — [oti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Veicinat macibu motivacijas paaugstinasanos skoléniem, atbalstot vinu izaugsmi un
talantus.

4.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Skola ir noteikta macibu sasniegumu veértéSanas kartiba. Verté€Sanas sist€mas
izstradé piedalfjas visi skolotaji, apsprieZzot to metodiskajas komisijas, atbilstoSi savai
jomai.

Skolotaji sistematiski verté skolénu macibu sasniegumus, ieverojot valst noteikto
un skolas izstradato macibu sasniegumu vérteéSanas kartibu. Parbaudes darbu vérteéSanas
formas un metodes atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Skoléniem
ir zinama verteéSanas kartiba visos macibu priekSmetos. Griitibas ir macibu priekSmetu
verteéSana viesskolotajam no Polijas, kuras maca polu valodu un polu literatiiru, jo Polija ir
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seSu ballu vertéSanas skala. Parbaudes darbi ir izplanoti katra macibu priekSmeta. Ir
izstradats parbaudes darbu grafiks katram pusgadam, kuru aizpilda macibu priekSmeta
skolotajs. Katrs priekSmeta skolotajs iepazistina ar to skolénus un informé vecakus. 97%
no aptaujatajiem skoléniem apgalvo, ka vini saprot parbaudes darbu vérté€Sanas
nosactjumus, 82 % apgalvo, ka skolotaji skaidri un saprotami pamato darba vertgjumu.

98% skolotaju atzist, ka vini regulari noveérté skolénu sasniegumus, un 97%
skolénu apgalvo, ka rakstu darbus skolotaji novérte savlaicigi. Vecakiem tiek sniegta
informacija par skoléna macibu sasniegumiem (e — klases Zurnals, sekmju izraksts,
individualas sarunas ar priekSmeta skolotaju, vecaku sapulces, ikmeénesa vecaku diena). 96
% skolénu vecaku piekrit apgalvojumam, ka viniem ir izskaidrota skolénu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Metodisko jomu sanaksmeés skolotaji diskuté par skolénu macibu sasniegumu
kvalitates raditajiem (olimpiadés, macibu stundas, starpeksamenos) un ar saviem
priekslikumiem iepazistina citus pedagogus.

Otra semestra beigas skola tieck organiz&tas runatprasmes parbaudes latviesu, polu,
vacu, anglu valodas. Runatprasmes vértéSanas kritérijus, parbaudes darbu norises kartibu
izstrada valodu jomas metodiskas komisijas skolotaji, ievérojot vecumposma un macibu
priekSmeta satura apguves kriterijus. Macibu gada beigas metodiskaja joma tiek izvertéta
runatprasmju parbaudes norise un nepiecieSamibas gadijuma veiktas korekcijas, lai
uzlabotu darba norisi, vértésanas kritérijus utt. Sakot ar 2012./13. m. g., 1. — 8. klas@s
notiek galvas rékinu, 2. — 4. Klas€s — reizrékina tabulas parbaude, ievérojot standartprasmes
katra klaSu grupa.

Skola ir apkopota informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem.
Izveidota vienota sistema macibu sasniegumu veérte§jumu apkoposanai un analizei.

Administracija, skolotaji un klasu audzinataji veic skolénu attistibas dinamikas
izpéti, lai savlaicigi motivétu skolénus un skolotajus aktivam darbam, analizé skoléna
semestra, gada rezultatus, lai noteiktu izglitibas Iimeni un veiktu korekcijas macibu satura
apguve.

Skolas darba stipras puses:

1. Ir izstradata vienota "Skolénu macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba", ar to
iepazistinati skolotaji, skoléni, vecaki.

2. Pedagogi sistematiski vérte, uzskaita, analizé skolénu sasniegumus, lai uzlabotu un
pilnveidotu macibu procesu.

3. Skola tiek apkopota un analiz&ta vertéSanas procesa iegita informacija par skolénu
sasniegumiem ikdienas darba, sasniegumiem valsts parbaudes darba, runatprasmju
parbaudg, galvas rékinu un reizrékinu tabulas parbaudg.

4. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu standartos noteiktas prasibas un strada
atbilstosi tam.

5. Macibu darbs ir virzits uz kvalitativu macibu procesu visas izglitibas pakapes.

6. Macibu procesa skolotaji ieveéro skolénu vecumposma ipatnibas un vinu ieprieksgjas
sagatavotibas [Tmeni.

7. Skolas biblioteka pieejama metodiska un macibu literatira pedagogu darbibas
pilnveidei.

8. Skolotajiem ir iesp&ja iepazities ar citu pilsétu un novadu kolégu pieredzi macibu
darba.

VERTEJUMS - labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Veicinat skolotaju sadarbibu skola pieejamo atbalsta materialu un masdienigu
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macibu lidzek]u izmantoSana, ka ari multimediju tehnologiju plasaku izmantoSanu
macibu procesa
2. Pilnveidot skolotaju un skolénu pasveértéSanu un skolénu savstarp&jo vértésanu
macibu procesa, pielietojot daudzveidigas formas un metodes.

4.3. Izglitojamo sasniegumi.

Skolénu sasniegumi ikdiena tiek vertéti visaptvero$i, skaidri un precizi katra
ikdienas vai valsts parbaudes darba. Macibu darbs versts uz to, lai skoléns labi apgiitu katra
klas€ planotas macibu priekSmetu standarta prasibas un iegiitu kvalitativu pamatizglitibu
un vidgjo izglitibu. Pedagogi un skolas vadiba koordin€ un analiz€ skolénu sasniegumus,
seko vinu izaugsmei. Rezultati tiek apkopoti semestra un macibu gada nobeiguma, ka art
periodiski to veic klases audzinataji un prickSmetu skolotaji, lai to parrunatu ar vecakiem.

Macibu sasniegumi tiek atspoguloti e-klases Zurnala, ta radot vél daudzpusigakas
un plaSakas iesp€jas skoléna vai klases macibu sasniegumu veért€§jumu kvalitativai un
kvantitativai analizei, laujot veikt vert§jumu analizi atseviska priekSmeta noteikta laika
posma.

Macibu rezultatu analizes galvenais mérkis ir macibu procesa uzlaboSana. Macibu
gada laika skolas administracija regulari tiekas ar skoléniem, kuriem ir nepietiekami
vertejumi vairakos macibu priekSmetos. IpaSa vériba tiek pievérsta devito un divpadsmito
klaSu skoléniem, ka arT tam klasém, kuras skoléniem ir nepietickami vertejumi.

Analizgjot pédgjo divu macibu gadu rezultatus, tiek pieversta uzmaniba optimala
un augsta [imena macibu sasniegumu dinamikai. Var secinat, ka vérojama So vertgjumu
stabilitate. Par sasniegumiem tiek uzskatita vajo vertgjumu skaita samazinaSanas. P&c
macibu gada papildterminiem jiinija un augusta uz nakamo klasi parcelti visi skoléni.

Pedagogi atbildigi seko macibu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta,
strada papildus, individuali, lai noveérstu nepietickamos veérte§jumus un uzlabotu macibu
sasniegumu kvalitati.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

3.klases dinamika (%) ikdienas darba matematika un latvieSu valoda

Matematika
Limenis Nepietiekams | Pietiekams | Optimals A+O
2012./2013.(2.kl) |0 10 65 90
2013./2014.(3.kl.) | 0 15,4 64,1 84,6
LatvieSu valoda
2012./2013. 0 5 63 95
2013./2014. 0 7,7 53,8 92,3

TreSajas klases, skolénu skaits, kas macas augsta un optimala [imeni, ir augsts, t.i.
vairak ka 85%, bet, salidzinot ar vinu pasu ikdienas rezultatiem ar iepriek$€jo gadu
(2.Klasi), ir neliels kritums vidgji par 4%.

Ikdienas darba macibu rezultati (%) 3.klasém pa gadiem

Matematika
Limenis | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals A+O
2012./2013. |0 23 68 77,3
2013./2014. | 0O 15,4 64,1 84,6
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Latvie$u valoda
2012./2013. 0 21 68 80
2013./2014. 0 7,7 53,8 92,3

Treso klasu skolénu rezultati 2013./14.m.g. ikdienas darba, kas macas optimala un
augsta ltmeni, ir augstdki par 12% latvieSu valoda un par 7% matematika neka
2012./13.m.g

6.klases dinamika (%) ikdienas darba
LatvieSu valoda

Limeni | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals A+O
2012./2013. 42 58 58
2013./2014. |0 23 74 77

Matematika
2012./2013. | O 45 42 55
2013./2014. |0 34 49 66
Dabaszinibas
2012./2013. |0 13 79 87
2013./2014. |0 11 71 89

Skolénu skaits, kas macas augsta un optimala [imeni procentuali pieaudzis: latviesu
valoda par 21%, matematika par 11%, bet dabaszinibas par 2%.

Ikdienas darba macibu rezultati (%) 6.klasém pa gadiem
LatvieSu valoda

Limeni | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals A+O
2012./2013. |0 36 61 65
2013./2014. | 0O 23 74 77

Matematika
2012./2013. | O 36 45 65
2013./2014. | 0O 34 49 66
Dabaszinibas
2012./2013. |0 7 87 94
2013./2014. |0 11 71 89

2012./13.m.g. un 2013./14.m.g sesto klasu skolénu skaits, kuri macas optimala un
augsta limen1 ikdienas darba, ir pieaudzis par 12% latviesu valoda, par 1% matematika.
Dabaszinibas skolénu skaits augsta un optimala Itment ir augsts 89%, bet samazinajies par
5% 2013./14.m.g.
9.klases dinamika (%) ikdienas darba

Latvie$u valoda

Limeni Nepietiekams | Pietiekams | Optimals | A+O

2012./2013. 4 64 9 32

2013./2014. 0 73 23 27
Matematika

2012./2013. 0 77 9 23

2013./2014. 0 73 28 23
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Anglu valoda

2012./2013. 0 55 41 46
2013./2014. 0 64 32 36
Latvijas un pasaules vésture

2012./2013. 0 64 27 36
2013./2014. 0 64 27 36

Sis klases skolénu dinamika 2012./13.m.g. (8.kl.) un 2013./14.m.g. (9.k1.) rada, ka
skoléni, kuri macas optimala un augsta Iimeni ir nemainiga matematika un Latvijas un
pasaules vésture, bet latviesu valoda samazinajusies par 5 %, lai gan klases vidgja balle ir
pieaugusi no 5,24 lidz 5,41. Anglu valoda ikdienas darba rezultats augsta un optimala
liment ari par 10% samazinajies, bet klases vid&ja balle ir augusi no 5,39 lidz 5,51.

9.klasu macibu rezultati (%) ikdienas darba
LatvieSu valoda

Limeni Nepietiekams | Pietiekams | Optimals A+O
2012./2013. 0 71 25 29
2013./2014. 0 73 23 27

Matematika
2012./2013. 6 72 19 22
2013./2014. 4,5 73 18 23
Anglu valoda
2012./2013. 0 65 34 35
2013./2014. 0 64 32 36
Latvijas un pasaules vesturé
2012./2013. 0 66 23 34
2013./2014. 0 64 27 36

Salidzinot devito klasu rezultatus ikdienas darba 2012./13.m.g. un 2013./14.m.g.
skolénu skaits, kuri macas optimala un augsta Itmeni Latvijas un pasaules vésturé
pieaudzis, bet pargjos macibu priek§metos t.i. latviesu valoda, anglu valoda un matematika
ir gandriz nemainigs.

12 klases dinamika (%) ikdienas darba
LatvieSu valoda

Limeni | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals A+O
2012./2013. |2 23 73 77
2013./2014. | 0 19 81 81
Matematika
2012./2013. |4 54 42 42
2013./2014. | O 39 54 62
Anglu valoda
2012./2013. |0 15 81 85
2013./2014. | 0 12 73 89
Krievu valoda
2012./2013. |0 8 85 92
2013./2014. | O 0 92 100
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Divpadsmitas klases dinamika rada, ka pieaudzis skolénu skaits, kas macas augsta
un optimala [tmen1 tajos macibu priekSmetos, kuros ir noteikti obligatie CE, salidzinot vinu
pasu rezultatus ar ieprieks¢ja gada 11. klasi.

Ikdienas darba macibu rezultati (%) 12.klasem pa gadiem
LatvieSu valoda

Limeni | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals A+O
2012./2013. |0 37 63 63
2013./2014. | 0O 19 81 81

Matematika
2012./2013. | O 26 68 74
2013./2014. |0 39 54 62
Anglu valoda
2012./2013. |0 16 74 84
2013./2014. | 0O 12 73 89
Krievu valoda
2012./2013. | O 0 100 100
2013./2014. |0 0 92 100

2013./14.m.g ikdienas darba procentuali divpadsmito klasu skolénu skaits, kas
macas optimala un augstd Iimeni ir pieaudzis visos macibu priekSmetos iznemot
matematiku, kur tas ir mazaks par 12 % neka 2012./13.m.g. Sasniegumi atbilst skolénu
sp&€jam un atticksmei, jo vid€ja balle 1. semestr1 ir 6,0, bet 2. semestr1 6,2.

Péc pedagogiskas padomes s€des lémuma visiem skoléniem, kuriem bija
nepietiekams veértejums tika pagarinats macibu gads par divam ned€lam. Skoléni
apmekl&ja papildus konsultacijas un nodarbibas, p€cparbaudijuma sanéma pozitivu
vertejumu priekSmetos, kuros bija nepietieckams vertgjums.

Skola ir nodrosinajusi skoléniem iesp&ju macibu sasniegumu uzlaboSanai —

regulari apmeklet konsultacijas macibu priekSmetos.

Skolénu sasniegumi ikdienas darba tika verteti atbilstigi valstt noteiktajam
prasibam un skolas vértéSanas kartibai. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada beigas, ka
ar1 periodiski péc parbaudes darbiem macibu gada laika.

Analizgjot ped&jo divu macibu gada rezultatus, tika pieversta uzmaniba optimala un
augsta Itmepa macibu sasniegumu dinamikai. Pedagogi atbildigi sekoja macibu
sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, stradaja papildus diferencéti un
individuali, lai noveérstu nepietieckamos veért§jumus un uzlabotu macibu sasniegumu
kvalitati.

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Metodiskas komisijas un skolas vadiba regulari un sistematiski apkopo un analizé
skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un centraliz&étajos eksamenos.

Skolénu macibu sasniegumi centralizétajos eksamenos tiek apkopoti un analizeti
péc iegiitajiem procentiem macibu priekSmetos. legitd informacija tiek izmantota
macisanas un macisanas procesa pilnveidosanai. Skola veic parbaudes darbu rezultatu
analizi salidzinot ar vid€jo rezultatu valsts méroga. 3.,6., un 9. klaSu skolénu rezultati
valsts parbaudes darbos ir atbilstigi macibu gada vert§jumiem un augstaki.
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Valsts parbaudes darbu rezultati 3. klases 2012./13.m.qg.

Rézeknes valsts polu gimnazijas 3.klasu valsts parbaudes darbu
rezultati 2012./13.m.g.

53
61

35
o 12
P = 3

————— Ir’} I/
nep|etI9kW_/
optimals

augsts

Latviesu val. Matematika

2012./13.m.g. optimala un augsta I[imeni matematika rezultats ir augstaks neka

latvieSu valoda

par 3%.

Sakara ar to, ka 2013./14. macibu gada 3. un 6. klasu valsts parbaudes darbu

rezultati tika verteti procentos, nevis apguves limenos, tad rezultatu kopvertejums

salidzinasanai tiek sadalits 11 iedalijumos atbilstosi VISC vietng izveidotajam
kopvertéjumu iedalijumam.

Valsts parbaudes darbu rezultati 3. klasés 2013./14.m.g.

0- |5 |10- |20- |[30- |40- |50- |60- |70- |80- |90-
4% | 9% | 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% | 100%
matematika | O 0 0 0 0 4 5 3 9 7 10
latvieSu
valoda 0 0 0 0 0 0 0 2 10 10 16
Rézeknes valsts polu gimnazijas 3.klasu Rézeknes valsts polu gimnazijas 3.klasu
valsts parbaudes darba reultati valsts parbaudes darba rezultati latviesu
matematikd 2013./2014.m.g. valoda 2013./2014.m.g..
0 5%
26% 11%
‘ ' 13% 42% ' 27%
3%
18%
24% 26%
0-4% 5-9% 10-19% 0-4% 5-9% 10-19%
20-29% 30-39% m 40-49% 20-29% 30-39% 40-49%
50-59% B 60-69% 70-79% 50.50% W 60-69% 70-79%
80-89%  m90-100% 80-89% W 90-100%
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2013./14.m.g. 3. klasu valsts parbaudes darba rezultati latviesu valoda ir augstaki
neka matematika par 7%, no skolénu skaita, kuri uzrakstija darbu no 70 — 100%.

Valsts parbaudes darbu rezultati 6. klases 2012./13.m.qg.

Macibu augsts | optimals | pietiekams | nepietiekams
priekSmets
Latviesu 2 16 12 0
Matematika 7 19 4 0
Dabaszinibas 5 20 5 0
Rézeknes valsts polu gimnazijas .. Réz_elf.nes;e;(llstvs p;lub Rézeknes valsts polu
6.klagu valsts parbaudesdarbu glmnalzqa.s ) asu_ ?kr' a gimnazijas 6.klasu darba
rezultati latvieSu valoda rezuzéalt; rr;eel’tematl a rezultati dabaszinibas
2012./13.m.g. /13/m.g. 2012./13.m.g.
0% 7% 13% 0% 53y 17% 0% 16%
40% I |
53%
64%
W augsts m optimals M augsts M optimals M augsts moptimals
pietieckams M nepietiekams pietieckams  m nepietiekams pietieckams M nepietiekams

Latviesu valoda 6. klases skoléni nokartoja valsts parbaudes darbu augsta un

optimala Itment, t.i. 60%. Sasniegumi atbilst skolénu sp&am un attieksmei. Matematika un
dabaszinibas 2012./13.m.g. vairak neka 80% nokartoja augsta un optimala Itmeni.

Valsts parbaudes darbu rezultati 6. klases 2013./14.m.qg.

10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70-
0-4 59| 19 29 39 49 59 69 79 80- 90-
% | % % % % % % % % [89% | 100 %
Dabasziniba
S - - - - - 1 3 4 9 12 6
LatvieSu val. | - - - - - 1 3 7 9 12 2
Matematika - - - - 4 4 4 4 5 6 8
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Rézeknes valsts polu gimnazijas Rézeknes valsts polu gimnazijas Rézeknes valsts polu gimnazijas
6.kla3u valsts parbaudes darbu 6.kla3u valsts parbaudes darbu 6.kla3u valsts parbaudes darbu
rezultati dabaszinibas rezultati latvie$u valoda rezultati matematika
2013./14.m.g. 2013.14.m.g. 2013./14.m.g.
12%
17% 3% 9% 6% 3% 9% 12%
11% 23%
14% 0
26% 11%
11%
30-39% W 40-49%
40-49% $0-50% W 40-49% 50-59% 50-59% m 60-69%
- = 60-69% 70-79% 70-79% = 80-89%
W 60-69% 70-79% m 80-89% 90-100%
m80-89% 90-100% 90-100%

2013./14.m.g. 6. klasu valsts parbaudes darba rezultati latvieSu valoda ir augstaki
neka matematika par 23% un dabaszinibas augstaki par 12% no skolénu skaita, kuri
uzrakstija darbu no 70-100% .

Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klasés 2012./13.m.g. un 2013./14.m.g.

Rézekenes valsts polu gimnazijas 9.klasu
eksamenu
rezultati (%) augsta un optimala liment

70
80 1758 57 ,8 d
a3
60 A —
—l— p—

40 A _

20 -/ l

0 — 7
o = o = o = o =
o o o o o o o o
[==] [==] [==] [==] [==] [==] [==] [==]
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
a a a a a a a a
[} [a4] [} [a4] [} o I o
— — — — — — — —
[=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=]
[} [} [} [} [} [} [} [}
Latviesu |Matematika | VEsture Anglu val.

2013./14. macibu gada 9. klasu skolénu sasniegumi augsta un optimala ITmenit
valsts parbaudes darbos ir zemaki neka 2012./13.m.g. Sie rezultati atbilst skolénu spgjam
un attieksmei, jo skolénu sasniegumu vid€ja balle gada un valsts parbaudes darbos ir
nemainiga.
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Skolas un valsts limeni obligato centralizéto eksamenu rezultati 2012./13.m.g.

2012./13.macibu gada centralizétos eksamenus vért&ja procentos. Salidzinot ar
valsti, visos macibu priekSmetos, kurus kartoja skoléni, rezultats procentuali ir daudz
augstaks.

Centralizéto eksamenu rezultatu salidzindjums ar valsti
2012./13.m.g.
g0 (%22 ., 6344 64,08 69,57 64,17
60 | .'_.|37,26 = -
40 - B - o
20 - o . .
0 a -~ i B i e i L
Latviesu | Matemati Anglu Krievu
valoda ka valoda valoda
Skolas Tmenis 69,5 63,44 64,08 69,57
Valsts fmenis 55,71 37,26 54,71 64,17

Skolas un valsts Iiment obligato centralizéto eksamenu rezultati 2013./14.m.g.

Rézeknes valsts polu gimnazijas centralizéto eksamenu
rezultati 2013./14.m.g.

79 5
g0 L4 — 65,84 ~=3.70,9
70 Vo l 7 —y 5616 -
60 ; P —— Imzl— - —
50 - P e, — —
40 % — — —
30 — —_ —
20 — — —
10 — —
0 -
LatvieSsu | Matema Anglu Krievu
valoda tika valoda valoda
m Skolas imenis| 72,44 64,09 65,84 79,5
H Valsts Tmenis 52,71 43,34 56,16 70,9

Skolas centralizéto eksamenu rezultati 2012./13. m. g., salidzinot ar valsti, latvieSu
valoda augstaki par 14%, anglu valoda — par 10%, krievu valoda — par 5%, bet
matematika — par 26%. 2013./14. m.g. latvieSu valoda un matematika tas ir augstaks par
20% ,tacu anglu valoda un krievu valoda — par 9%.
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Skolas obligato centralizéto eksamenu rezultati 2012./13. m.g. un 2013./14. m.g.

Rézeknes valsts polu gimnazijas CE rezultati 2012./13.m.g.
un 2013./14.m.g.
30 72 64,09 65,84 13,5
70
= 60 ? —
c 50 i’ —
g 40 769,5 63,44 64,0 —69,57 —
= B0 -
10
0 ~
Latviesu | Matemati Anglu Krievu
valoda ka valoda valoda
2012./13. 69,5 63,44 64,08 69,57
= 2013./14. 72,44 64,09 65,84 79,5

2013./14. m.g. obligato centraliz&to eksamenu rezultati ir augstaki neka 2012./13. m.g..

Sakara ar to, ka 2012./13. macibu gada centralizéto eksamenu rezultati jau tika
vertéti procentos, nevis apguves Ilimenos, doto eksamenu rezultatu kopvert&jums
salidzinasanai tiek sadalits 11 iedaljjumos atbilstosi VISC vietné izveidotajam
kopvertgjumu iedalijumam.

Rézeknes valsts polu gimnazijas CE matematika kopvértéjuma
salidzinajums 2012./13.m.g. un 2013./14.m.g.

35 -

0 — —
25
20

15

10 T
5 —=
[Vl —

0 | 5 |10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 7O- | 8O-
4% | 9% |19% | 29% | 39% |49% |59% |69% | 79% | 89%

procenti no skelénu skaita

2012./13meg.| 0 | O | O |0 | 0O |17 |17 33| 28| 5
2013./14mg.| O | O | O | O | O |10 | 15| 15| 15| 15

slofrga| ]

Skolénu kopveértejums matematika, salidzinot 2012./13. m.g. un 2013./14. m.g.,
kuriem centralizétajos eksamenos rezultats no 80%-100%, ir pieaudzis par 40%.

Rézeknes valsts polu gimnazijas CE latviesu valoda
kopvértejuma salidzinajums ar 2012./13.m.g. un 2013./14.m.g.

it

;f:“

% 40 =

2 —

2 30

E 20 ———

2 10 -L[ T -1 |

g 0|5 10— 20— 70- | 80- | 90-

a 4% | 9% |19%|29% 39% 49% 59% 59% 79%|89% | 100
%

2012/13mg.| O | O | O | O | 5|17 |22 |39 |11| 6
2013./144mg.| 0 | O | O | O | O |10|15|15| 15|15 |30
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Latviesu valoda pieaudzis par 39% skolénu skaits, kuri nokartoja centralizéto eksamenu
80% un augstak.

Rézeknes valsts polu gimnazijas CE ang|u valoda
koppvértéjuma salidzinajums ar 2012./13.m.g.un
2013./14.m.g.

40
30
20

I —
10___--1%Trt
O | 5 |10-|20-|30-|40-|50-|60-|70-|80-|90-
4% 19% | 19|29 (39|49 |59 | 69| 79| 89 |100
%% | % | % | % | % | %) %| %
2012./13.m.g. 0 0 0 0 0 8138|2315 8 8

2013./14meg. |0 |0 | 0| 0|0 |10|15|15|15|15(30

Procenti no skolénu skaita

2013./14. m.qg. par 29% uzlabojies rezultats anglu valoda - vért&jums sertifikatos ir
80% un vairak.

Rézeknes valsts polu gimnazijas CE krievu valoda kopvértéjuma
salidzinajums aar 2012./13.m.g. un 2013./2014.m.g.

60
50
40
30 T N
20 LI:
10 -
) S—

0- | 5 | 10-| 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90-
4% | 9% | 19|29 |39 | 49 | 59| 69 | 79 | 89 |100
% | % | % | % | % | % |[% | % ]| %
2012./13.mg. | O 0 0 0 0 0|29 57114 | 0

2013./14mg. | O |0 | O | O |0 |10 |25{15|15|15|30

Procenti no skolénu skaita

2013./14. m.g.krievu valoda ir uzlabojies par 31%, vértejums sertifikatos ir

augstaks par 80 %.
Salidzinot un izvertgjot skoleénu sertifikatus, var konstatét, ka skolénu sasniegumi
$aja nozimigaja izglitibas kvalitates raditaja skola kopuma ir augsta un optimala Itment.

Skolas darba stipras puses:

1. Skola tiek nodroSinats macibu process, kas skoléniem rada iesp&ju gut
sasniegumus atbilsto§i savam spg&am, un skolotaji sekmigi sagatavo skolénus valsts
parbaudes darbiem, ieskaitém un eksameniem.

2. Skoléniem ir iespgja sagemt individualas konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

3. Skolotaji veic macibu Sasniegumu analizi, lai planotu turpmako darba
uzlaboSanu.

4. Visu klaSu skoléni un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem.

5.Valsts parbaudes darbu vértgjumos 3., 6., 9. klases skoléniem, salidzinot ar
macibu gada vert€jumu, vérojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika.

6. Skolotaji izmanto interaktivas metodes, macibu materialus, lai Sagatavotu
skolénus valsts centralizétajiem eksameniem un ieskaitém.

7. Pedgjo divu gadu laika visi 9. klasu skoléni sanéma ,,Apliecibu par vispargjo
pamatizglitibu” un 12 .klasu skoléni — ,,Atestatu par vispar€jo videjo izglitibu”.
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8. 2014. gada 9. janvari laikraksta ,,Izglittba un Kultira” ,,Draudziga aicinajuma
skolu reitinga” 2013. gada kopvértéjuma gimnaziju grupa no 20 labakajam gimnazijam
valstl esam 14. vieta ar rezultatu 6,649, bet starp 6 labakajam Latgales gimnazijam esam
4. vieta.

VERTEJUMS - labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Uzlabot skolénu macibu sasniegumus ikdienas darba polu valoda, matematika un
svesvalodas gan pamatskola, gan vidusskola.

2. Uzlabot 12.Xklasu skolénu macibu sasniegumus centralizétajos eksamenos
matematika un biologija.

3. Saglabat un palielinat to skolénu skaitu (%), kas centralizétajos eksamenos par
vidusskolas posmu iegtist vértejumu Vvirs 80 %.

4. Macibu priekSmetu pedagogiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu
dinamikas izp&tg, to regulari izmantojot macibu procesa planosana, un piem&rotu macibu
metozu izvele.

5. Atbalstit skolénus ZPD, konkursu, olimpiazu un centralizéto eksamenu
sagatavoSana.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem.

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteSana (droSiba un darba aizsardziba).

Skola strada atbalsta personals: psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs,
medmasa un logopé&ds.

Visa macibu gada garuma skolotdjiem, skoléniem un vecakiem tiek nodroSinatas
konsultacijas psihologijas un socialajos jautajumos. 80% skolénu ir atzinusi, ka zina, ka
rikoties, ja viniem notiek negadijumi vai problémas.

Atbalstu skoléna psihologisko vajadzibu nodro$inasana sadarbiba ar klases
audzinataju un vecakiem sniedz skolas atbalsta personals. Ievérojot konfidencialitati,
psihologs veic skolénu izpéti, konsultéSanu, profilaksi, sniedz rekomendacijas. Skolas
psihologs un socialais pedagogs iesaistas nepiecieSamo situaciju risinasana.
NepiecieSamibas gadijuma skolas psihologs veic skolénu psihologisko izpéti,
psihodiagnostiku, IpasSu uzmanibu veltot skoléniem ar maciSanas gritibam. Skolas
psihologs veic individualu konsultéSanu, ka arT vada nodarbibas klasg, veic novéroSanu
macibu procesa ietvaros.

Skola ir apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. Sistematiski tiek
sniegts psihologa atbalsts skolénu kolektiva veidoSana un attistiba.

P&c skolas sociala un speciala pedagoga iniciativas ir izveidots vecaku klubins
,,Kopa”, lai nodroSinatu iesp&ju skolénu vecakiem ar specialistiem apspriest visas ar vigu
bérnu saistitas attistibas, audzinasanas un izglitoSanas problémas.

No 2009. gada lidz 2014. gadam psihologiskaja dienesta vérsas 443 vecaki.
Vairuma gadijumu vecaki vérsas péc diagnostikas novadisanas (1. kl., 4. kl., 5. kl.) ar
veélmi uzzinat test€Sanas rezultatus. Lai risinatu problémas ar b&rniem, kuriem ir macibu
griitibas, pie specialistiem vérsas 34% vecaku, par bérnu savstarpgjo attiecibu veidosanas
problemam, t.sk., konfliktsituaciju risinasanu, — 22% vecaku, par b&rna emocionala
rakstura grutibam — 24% vecaku.

79% skolénu ir atzinusi, ka zina, ka rikoties, ja viniem notiek negadijumi vai rodas
problémas. 90% skolotaju, 75% skolénu un 75% vecaku uzskata, ka skolénu veselibas

27



apripes un socialas palidzibas Itmenis skola ir pietiekams.

Socialais pedagogs strada sadarbiba ar klaSu audzinatajiem, citiem pedagogiem,
administraciju, mediki un psihologu. Regulari notiek atbalsta grupas darba sanaksmes, kur
tiek apspriestas aktualakas darba problémas un mekl&ti risinajumi. Valsts un pasvaldibas
institlicijam — socialo dienestu, barintiesu, valsts un pasvaldibas policiju, bérnu tiesibu
aizsardzibas centru. Socializ€Sana un izglitoSana notiek $adas jomas:

- Skolénu veselibas apriipe, neatlickamas mediciniskas palidzibas nodroSinasana:
tikSanas ar arstiem — specialistiem par jauniesu izglitojoSam programmam, treninu
programmam pusaudziem ,,Pasmek&ju un pietiek!” vadisanu, filmu skatiSanos un
parrunu organizesanu par redzgeto.

- Drosibas pasakumu organizéSana: policijas darbinieku lekcijas (,,Sabiedriskas
kartibas noteikumi”, ”’Ka neklut par upuri”, ,,Bistamas spragstvielas”, ,,Uzvediba
un riko$anas ekstremalas situacijas”), akcija 1. — 4. klases skoléniem ,,Lai tu uz
ielas justos drosi. Pilséta bez auto”, drosibas nedéla 1. — 4. klases skoléniem ,,Esi
dross, bet piesardzigs”, Valsts policijas pasakums ,,Runcis Riidis un Bebrs Bruno
ciemos skola” 1.— 4. klases skoléniem, tematiskas parrunas 3. — 6. klases skoléniem
,Kas tevi sarga?”, ,,Es protu ieverot drosibas noteikumus”.

- Karjeras izvéles konsultacijas un pasakumu organizéSana, jaunaka informacija par
karjeras izvéles iespgjam, tikSanas ar specialistiem un karjeras konsultantiem no
NVA, sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, piedaliSanas Karjeras
nedgla, ekskursijas uz uznpémumiem un pasvaldibas iestadém.

Daudz tika paveikts profilaktiski izglitojosa joma: diskusijas, lekcijas, tematiskie
pasakumi, ka arT pasakumi, kuros skoléni tikas ar dazadu profesiju specialistiem, kas vinus
iepazistindja ar atkaribas un specifiskam problémam un to risinaSanas iespgjam
(alkoholisms, narkomanija, vardarbiba, noziedziba u.c.).

Dazi skoléni ir apmekleti majas. Galvenais apmekl&juma meérkis — noverst skoleénu
stundu kavéjumus ka sociala rakstura problému.

Atbilsto$i normativajam prasibam skola ir iekartots medicinas kabinets. Skola ir
medicinas masa. Medicinas masa un skolas darbinieki nepiecieSamibas gadijuma sniedz
pirmo palidzibu skoléniem. P&c skolénu veselibas traucg€jumu konstatéSanas vecaki tiek
informéti par nepiecie$amibu precizét diagnozi un uzsakt arst€sanos pie gimenes arsta.
Skoléna traumu, negadijumu, peks$nas saslimSanas gadijuma vecakiem nekavgjoties tiek
zinots telefoniski. Skolas medmasa uzrauga, vai skola tiek védinatas telpas un ieveérotas
citas higi€nas prasibas. Skola ir pieejama informacija, ka sazinaties ar droSibas dienestiem,
izsaukt atro palidzibu. Sistematiski tiek veiktas skolénu profilaktiskas apskates. Tiek
organiz€ti sanitari higi€niskie pasakumi skolas sagatavoSanai jaunajam macibu gadam un
to kontrole gada laika, sistematiski tiek veikta sanitara stavokla un dezinfekcijas rezima
izpildes kontrole skola.

Pédgjos gados palielinas bérnu skaits ar balsta — kustibu aparata trauc€jumiem, ar1
pasliktinas redze. Tas, iesp&jams, ir sekas no ilgas seédésanas pie datora un televizora.

Skola lielu uzmanibu velti skolénu veselibas apriipei. Medmasa parrauga, lai skoléniem
biitu veiktas profilaktiskas apskates un noteiktajam vecumam atbilstoSa vakcinacija,
regulari parbauda veiktas potésanas uzskaiti. Par vakcinacijas nepiecieSamibu rakstiski tiek
pazinots skoléna vecakiem, ta tiek veikta skola saskana ar MK apstiprinatu vakcinaciju
kalendaru.

Veselibas profilaksei skolas medikis veic arT informativi izskaidrojoso darbu, tiekoties
ar skoléniem klase€s. No 87% (aptaujati 9. — 12. kl.) Iidz 90% (aptaujati 5. — 8. kl.) skolénu
atzist, ka skola maca, ka riip@ties par sevi. AudzinaSanas programma ir ieklauti veselibas
profilakses pasakumi. Ar skoléniem medmasa runa par uzturu, higi€nu, par atkaribu
izraiso$am vielam. Daudz runa par traumatismu, medmasa apmekl€ vecaku sapulces un
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sniedz informaciju par profilaktiskajam apskatém. Imunizaciju veic atbilstosi imunizacijas
kalendaram un vakcinacijas noteikumiem; tas notiek planveidigi. Skolas darbinieki prot
sniegt pirmo medicinisko palidzibu. Medmasa audzinasanas stundas maca ar skoléniem,
ka sniegt pirmo medicinisko palidzibu.

Medmasa veic skolénu &dienu kontroli. Skola piedalas projektos ,,Skolas piens”,
,Skolas auglis”, starptautiskaja viktorina ,,Veseligs uzturs”, piedava &dinaSanas
pakalpojumu, kas veicina veseligas partikas lietoSanu.

Skolas personals ir informéts, ka rikoties traumu un peksnas saslimsanas gadijuma.

P&c anketéSanas rezultatiem secinats, ka droSibas pasakumus skola ievéro. Bet
joprojam pastav nepiecieSamiba skoléniem un skolotdjiem modelét tadas situacijas, lai
zinatu, ka rikoties traumu un saslimsanas gadijuma un kadi drosibas pasakumi ir javeic.
Skoléni atzist, ka jutas drosi gan skola (97%), gan arf skolas teritorija (92%).

Skolas darba stipras puses

Ir izstradati drosibu reglamentgjosie normativie akti.

Izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija.

Tiek nodrosinata atbalsta personala palidziba un veselibas apripe.
Tiek popularizets veseligs dzivesveids, rikotas drosibas dienas.
Skola piedava nodarbibas 5 pagarinatas dienas grupas.

g E

VERTEJUMS - Joti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Sekmét drosibas pasakumu organiz&sanu.

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana.

Klases audzinataja stundas parsvara ir kvalitativas un veicina vispusigas personibas
attistibu. 87% skolénu, 89% skolotaju un 84% vecaku atbalstu skoléniem pozitivo
attieksmju, personibas Tpasibu un socialo iemanu attistisana noveérté ka labu.

Skola tiek veidota skolénu nacionala un valstiska identitate, stiprinot skol€nos
patriotismu un radot iespgas to praktiski apliecinat ikdiena un svétkos, nodroSinot
skoléniem iespé€jas iesaistities tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma saglabasana.
Skola tradicionali norisinas dazadi pasakumi, saistiti ar patriotisma un pilsonisko
audzinasanu. Lielu darbu taja iegulda latvieSu valodas, polu valodas, véstures skolotaji,
miizikas, klasu audzinataji un bibliotekari. Visiem klaSu audzinatajiem ir izstradati klases
audzinasanas plani darba ar skoléniem.

Skola sekmigi darbojas skolénu lidzparvalde. Skolotaji atbalsta un veicina skolénu
iesaistiSanos Iidzparvalde. Tiek pardomati planoti un organizeti daudzveidigi arpusstundu
pasakumi, to sagatavoSana un noris€ veiksmigi iesaistas skoléni. Lidzparvalde organizé
dazadus pasakumus — seminarus, konkursus, diskotekas, apalos galdus, tikSanas ar skolas
administraciju, ekonomistiem, politikiem, lai parrunatu interes€joSus jautajumus;
labdaribas akcijas, koncertus vecakiem un pilsétas socialas apriipes centra rikotajos svetku
pasakumos.

Fakultativu, grupu nodarbibu un skolas interesu izglitibas programmu piedavajums
veicina vispusigu personibas attistibu. Skoléni darbojas dazadas fakultativajas un intereSu
izglitibas nodarbibas. Skolas interesu izglitibas kolektivu, pulcinu dalibnieki veiksmigi
piedalas vairakos pilsétas, novada, valsts méroga pasakumos. Skolas intereSu izglitibas
sistémas prioritate ir individualo attistibas iesp&ju nodroSinaSana ikvienam skolénam.
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Skola katram skolénam ir iesp&ja darboties interesu izglitibas programmas:
- 1.4 klases Koris;
- 5.-9. klases koris;
- vokalais ansamblis;
- Z€nu ansamblis;
- Qarigo dziesmu ansamblis;
- blokflautu ansamblis;
- TMA ,Jandalins”;
- polu tautas dejas (2. — 3. klases kolektivs);
- latviesu tautas dejas (1. — 2. kl. grupa — 3 kolektivi, 3. — 4. kl. grupa — 1 kolektivs,
5. — 6. kl. grupa — 1 kolektivs, 7. — 9. kl. grupa -1 kolektivs, 10. — 12. kl. grupa -1
kolektivs);
- eko pulcins;
- ,,Esi lideris” vidusskoléniem;

Skoléniem un vecakiem ir pieejama informacija par interesu izglitibas programmu,

pulcinu un fakultativo nodarbibu norises laiku.

Skola tiek nodroSinatas iesp€jas jebkuram skolénam lietderigi izmantot brivo laiku,

nodarbojoties ar volejbolu, futbolu, basketbolu u.c. sporta aktivitatém. Skoléni aktivi
piedalas dazadas sporta sacensibas, kuras iegiist godalgotas vietas. Skola lepojas ar saviem
astoniem deju kolektiviem, 1. — 4. kl. un 5. — 9. kl. kori, skolas kapelu ,,Jandalins”.
Skoléni un vecaki regulari tiek inform&ti par piedavatajam intereSu izglitibas
programmam. IntereSu izglitiba strada pedagogi, kuriem piemit profesionalitate,
pasdisciplina, augsta saskarsmes kultiira, tie ir cilveki, kuri mil savu darbu, pilnveido savas
prasmes un motivé skolénus attistities radosi, analizé skolénu sasniegumus, lai pilnveidotu
darbibu. Regulari notiek interesu izglitibas programmu un rezultatu analize.

Skolas TMA ,Jandalins” valsts méroga konkursa 2012., 2013., 2014. gada ieguva |
pakapes diplomus, kolektivs 2015. gada maija svinés savu 20 darba gadu jubileju.

Skola pastav laba sadarbiba ar skolam Polija gan skolénu apmaina, gan polu
valodas prakSu organizéSana $adas pilsétas: Bjalostoka, Lopusno, Jablonka, Sidzina,
Censtohova, Sjanova, Zgeza. Rézeknes pilsétas dome ir parakstijusi sadarbibas ligumus ar
Polijas valsts pilsétam - Censtohovu un Sjanovu.

Skolas darba stipras puses

1. Skoléni aktivi iesaistas skolénu lidzparvaldes darba.

2. Skoléniem ir piedavatas daudzveidigas interesu izglitibas programmas.

3. Skoléni tiek iesaistiti dazadu arpusstundu pasakumu sagatavoSana un norise.
4. Skoléni gust labus sasniegumus konkursos, skat€s, sporta sacensibas.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS
Sekmeét skolas t€la talaku popularizésanu pilséta, novada, valsti, arzemés.

4.4.3.Atbalsts karjeras izglitiba

Skoléniem un vinu vecakiem tiek sniegts atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas
izvele. Karjeras izglitiba skola tiek Tstenota ka skolénu (no 1. lidz 12.klasei) pedagogiskais,
psihologiskais, informativais un organizatoriskais atbalsts un skolas sadarbiba ar gimeni un
sabiedribu. Karjeras izglitiba ir dazadu socialo institiiciju sadarbibas sistéma. Skola ir
sist€mas koordinacijas centrs, visu karjeras izglitibas subjektu resursu centrs.

Karjeras izglitiba notiek sadarbiba ar dazadiem partneriem. Galvenie virzieni
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skolas darba ar gimeni ir skolas padome, skolas vecaku komiteja, klases vecaku komiteja,
tikSanas ar profesiju parstavjiem. Lidz ar tradicionalam vecaku sapulcém, interesanta
forma ir ari saruna ar skolas psihologu par t€mu “’Veértiborientacija gimeng, klas¢, skola un
sabiedriba un tas ietekme uz bérna izvéleto profesiju”, ,,Be€rna spgas un iespgjas,
motivacija un tas ietekme uz bérna nakotni”.

Tiek organiz€tas macibu ekskursijas uzn€mumos, tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem. Informacija par darba tirgu palidz bérniem iepazities ar profesiju pasauli,
sakot no gimenes, pilsétas, lidz valsts Iimenim. PriekSmetu skolotaji klasés vada
intelektualas spéeles, ekskursijas, praktiskas nodarbibas, tematiskas stundas, atklatas
stundas, veido sienas avizes, plakatus, klases avizes. No 5. klases liela loma ir
fakultativajam nodarbibam. Projektu ned€las ietvaros visi radoSie darbi, kuri ir saistiti ar
profesiju pasauli, tiek apkopoti izstadé ,,Es un mana toposa profesija”. Pedagogi organizé
skolas olimpiades un macibu priekSmetu nedelu konkursus, veicinot skolénu pasattistibu.
,Karjeras diena” notiek reizi gada. Gatavojoties tai, tieck organizéti dazadi pasakumi:
,Profesiju tirdzins”, profesionala reklama, skolénu ekskursijas uz macibu iestadém un
uznémumiem, skolénu tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, filmu un videofilmas
skatiSanas u.c. ,,Enu diena”, kura katru gadu tiek novadita valsti, piedalas ap 25% miisu
skolas skolénu. Skoléni apmekle ar1 arpusskolas pasakumus, pieméram, popularas izstades
»Skola — 20127, ,Skola — 2013” un ,Skola-2014”. Notiek informacijas vaks$ana,
apkoposana par karjeras izvéles iesp&jam un skolas absolventu gaitam. Skolas absolventi
turpina macibas Latvijas, Polijas un citas arvalstu augstskolas.

Skolas darba stipras puses

1. Darbs karjeras izglitiba tiek mérktiecigi planots.

2. Skola notiek regulara sadarbiba ar absolventiem.

3. Skola organiz€ informativus pasakumus par istenotajam izglitibas programmam
nakamajiem skoléniem un vinu vecakiem.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Pilnveidot sisttmu skolénu karjeras merktiecigai izvélei, piem&rojot misdienu
darba tirgus prasibam.
2. Turpinat iesakto darbu, organizgjot karjeras izglitojoSus pasakumus.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ir apzinati talantigie skoléni un skoléni ar maciSanas gritibam. Skola
planveidigi veicina gan talantigo, gan skolénu ar maciSanas gritibam sasniegumu
dinamiku. Pedagogi sistematiski plano darbu ar talantigajiem skoléniem, nemot véra vinu
intereses. Skola nodroSina laiku individualajam darbam ar skoléniem, konsulteé ZPD
(zinatniski pétniecisko darbu) izstrad€, gatavo macibu priekSmetu olimpiadém. Darbu ar
talantigajiem skoléniem koordiné direktores vietniece izglitibas joma un skolas metodiska
padome.

Skola organizeé un plano talantigo skolénu lidzdalibu konkursos, olimpiades, ZPD
konferences, skat€s, projektos. Skola tiek rikotas macibu priekSmetu olimpiades, macibu
priekSmetu ned€las, konkursi. Skoléni piedalas daudzveidigas arpusskolas aktivitates
(vides izzinas spélu konkursa ,Iepazisti vidi”, Latvijas Valsts mezu rikotaja projekta
,2Mammadaba”, e-klases sekmju vert€juma progresa konkursa ,,M&s varam labak”, eruditu
konkursa, akcija ,,Cilveks — atkritumi - vide”, konkursa ,,Sargengelis karaviram”, ZZ
¢empionata, pilsétas eruditu konkursa u.c.).
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Ar atzistamiem panakumiem darbojas vides eruditi, vokalais ansamblis, deju
kolektivi, skolas eko padome, kori.

Spéjigakie skoléni ik gadus piedalas pilsétas, novada, valsts macibu priekSmetu
olimpiades. Vislabakie sasniegumi ir latviesu valodas, matematikas, fizikas, ekonomikas,
filozofijas olimpiadgs, kuras regulari tiek ieglitas godalgotas vietas.

Labi panakumi ir ari vidusskoléniem zinatniski p&tniecisko darbu konferences.
Vidgji Latgales regiona ZPD konferencés ik gadus piedalas 5 — 8 audzekni, iegiistot
godalgotas vietas. Labakie sasniegumi ZPD izstradé ir fizikas, véstures, ekonomikas
sekcijas (godalgotas vietas Latgales regiona un valsti).

Stundu ve€rojumi apliecina, ka pedagogi macibu procesa izmanto dazadas macibu
metodes, ievero skolénu vajadzibas, piedava griitakas pakapes uzdevumus spgjigakajiem
audzekniem, sniedz individualu palidzibu.

Pilnveidot savas zinaSanas un prasmes, ka ari kvalitativak sagatavoties valsts
parbaudes darbiem skoléni var ar1 fakultativajas un individualajas nodarbibas.

Skola sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domi godina pedagogus un talantigos skolénus
par sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiad@s, konkursos, sporta sacensibas. Lai
materiali atbalstitu talantigos skolénus un skolotajus, pilsétas dome sadarbiba ar IP ir
izstradajusi nolikumu ,,Par naudas balvas pieskirSanu Ré&zeknes pils€tas vispargjas
izglitibas, profesionalas ievirzes un interesu izglitibas izglitojamajiem un pedagogiem”.
Skolénu un vigu pedagogu sasniegumi tiek publicéti skolas majas lapa un izvietoti
informativaja stenda.

Sistematiski un meérktiecigi tiek organizéts darbs ar skoléniem, kuriem macibas
sagada griittbas. Skola ir nodrosSinata konsultaciju pieejamiba visiem skol€niem. Ir
izstradats konsultaciju grafiks. Par to ir informéti gan skoléni, gan vecaki.

NepiecieSamibas gadijuma skola organiz€ macibu procesu skoléniem, kuriem
veselibas problému dé] noteikta individuala majas apmaciba. Vadibas komanda, pedagogi,
atbalsta personals elastigi risina ikvienu skoléna problémsituaciju un nodroSina pilnvertigu
atbalstu.

78% skolénu apgalvo, ka skolotaji ir laipni un atsaucigi, bet 80% skolénu apgalvo,
ka skolotaji palidz macibas, ja ir macibu griitibas.

Skola isteno specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem
ar macisanas trauc&jumiem (kods 21015621), tadgjadi nodrosinot atbilstosu macibu vielas
apguves iespgju 5 skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas. Siem skoléniem atbalsts
tiek sniegts arl individualajas nodarbibas. Skolotaji nosaka skoléna izaugsmi péc
specifiskiem korekcijas darba parametriem.

Atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinatajiem apzina skolénu maciSanas
gritibas, psihologiskas vajadzibas. Sociala pedagoga darbibas jomas ir individualais darbs
ar skoléniem (uzvedibas korekcija — vidgji 19 skoléniem macibu gada, kavéjumi — 29,
konfliktsituaciju risinasana — 22, macibu sasniegumu pilnveide —10, sarunas ar skoléniem
pie vadibas — 10, skolénu apsekoSana dzives vietas — 14). Socialpedagogiskais darbs
virzits, lai palidzetu skoléniem uzlabot macibu sasniegumus, atbalstitu problémsituacijas ar
skolas biedriem, pedagogiem un vecakiem.

Pastiprinata uzmaniba tiek pieversta tiem skoléniem, kuri neattaisnoti kavé macibu
stundas. Skola ir izveidota kartiba, kada tiek risinati jautajumi par neattaisnotiem
kavejumiem. Socialais pedagogs sadarbiba ar klasu audzinatajiem regulari veic kavéto
stundu uzskaiti un analizi. Par neattaisnotiem un bieziem vecaku attaisnotiem kav&jumiem
informé€ pils€tas socialo dienestu un atseviskos gadijumos barintiesu. P& nepiecieSamibas
notiek starpinstitiiciju (socialais pedagogs, barintiesa, socialais dienests, nepilngadigo lietu
inspektore, pasvaldibas policijas parstavis) sanaksmes, kuras tiek risinatas dazadas
problémsituacijas. Sanaksmes piedalas ar1 skoléni un vecaki.
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Daudzpusigu atbalstu macibu procesam sniedz ari skolas psihologs. Tiek
organizétas individualas konsultacijas, kas saistitas ar uzvedibas problému risinasanu,
macibu motivaciju, skolénu izzinas sp&u Ipatnibam. Tiek sniegts atbalsts arT klaSu
kolektiviem, konsult€jot un sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem,
vecakiem.

Skolas darba stipras puses

1. Skola veicina un atbalsta talantigo skolénu dalibu macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, projektos, ZPD izstradg, sporta sacensibas.

2. Sekmigi strada atbalsta personals, kas nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu
gan skoléniem, gan vecakiem, gan pedagogiem.

VERTEJUMS - Joti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Skolénu sp&u un macibu traucgjumu diagnostikas pilnveidoSana.
2. Motivét skolénus savlaicigi un regulari apmeklét macibu priekSmetu (péc
nepiecieSamibas) un atbalsta personala konsultacijas.

4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

NepiecieSamibas gadijuma, nemot vera skoléna attistibas limeni, sp&jas un prasmes,
skola rosina vecakus konsultéties pilsétas vai valsts pedagogiski mediciniskaja komisija,
lai noteiktu b&€rnam atbilstoSo macibu programmu. Specialo pamatizglitibas
mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem 2011./12.m.g.
apguva 2 izglitojamie, 2012./13.m. g. — 4 izglitojamie, 2013./14.m. g. — 5 izglitojamie.
Skolotaji ir izstradajusi katram skolénam individualu macibu nodarbibu planu, kurs tiek
stenots cie$a sadarbiba ar klas€ stradajoSajiem pedagogiem, klaSu audzinatajiem, atbalsta
personalu un vecakiem. Visi macibu priekSmetu skolotaji 2013. gada apguva profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu ,,Skolotaja darba metodika ieklaujoSas izglitibas
realizacija (A)”.

Skola tiek uzkrata un analiz€ta informacija par So skolénu attistibas un macibu
sasniegumu dinamiku. Klasu audzinataji, priekSmetu skolotaji regulari informé vecakus
par bérna panakumiem un vina izaugsmes dinamiku.

Skolas darba stipras puses

1. Skola regulari tiek apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. So
informaciju skola veiksmigi izmanto skolénu atbalstam un sadarbibai ar socialajiem
dienestiem.

2. Pateicoties pozitivai atbalsta personala sadarbibai, skola tiek kvalitativi
risinatas problémas, kas saistitas ar specialo izglitibu.

3. Atbalsta personals pastavigi nodrosina kvalitativu palidzibu skol€niem,
veiksmigi sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klasu audzinatajiem un vecakiem.

VERTEJUMS - labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Turpinat sniegt atbalstu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
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4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Skola regulari informé& vecakus par skolas darbu. 92% aptaujato vecaku uzskata, ka
skolas zinojumi sniedz precizu un vajadzigu informaciju par bérna sasniegumiem. Savus
iebildumus un ierosinajumus par skolas darbu vecaki var izteikt rakstiski vai, sazinoties ar
klases audzinatajiem, administracijai, skolas un klases vecaku padomei. Vecaku izteiktos
priekslikumus regulari analiz€ un secindjumus izmanto turpmakaja darba.

Visi pedagogi pilda ne tikai savus tieSos macibu priek§metu skolotaja pienakumus,
bet arT sadarbojas ka skolotaji vai klases audzinataji ar vecakiem: vada vecaku sapulces,
vecaku dienas, individualas tikSanas skola, piedalas ,,Atvérto durvju dienas” skola, zvana
vecakiem, sniedz informaciju vecakiem e-klasg.

Vecaki regulari sanem informaciju par skoléna macibu sasniegumiem, stundu
apmeklésanu, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu. Informacija vecakiem par skolénu
macibu sasniegumiem tiek sniegta skolas un klases vecaku sapulc€s, sekmju vertgjumu
izrakstos, klases audzinataja un priekSmeta skolotaja telefonsarunas ar vecakiem,
individualajas parrunas ar skolénu un viga vecakiem, sarunas pie skolas administracijas.
Lielaka dala aptaujato vecaku atzist, ka informacija ir korekta un lietderiga, ta palidz
vecakiem sniegt atbalstu b&rnam macisanas procesa. To apgalvo 98% aptaujato vecaku.
Skolotaji un vecaki sadarbojas ar1 situacijas, lai sekmétu to skolénu izaugsmi, kuriem ir
grutibas macibu darba vai kuri ilgstoSi nav apmeklgjusi skolu. 98% aptaujato vecaku
uzskata, ka skolotaji sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidz&t bernam maciSanas procesa.

Skolas sniegta informacija ir kvalitativa un lietderiga, ta palidz vecakiem sniegt
bérnam pilnvertigu atbalstu maciSanas procesa. Skola vienmer konsultéjas ar vecakiem, ja
b&rnam nepieciesams jebkada veida atbalsts vai palidziba. Vecaki sanem informaciju par
iespgjam sanemt atbalsta personala palidzibu, socialo dienestu palidzibu. Skola plano un
organizé atbalsta pasakumus vecakiem. Vecaku sapulcé€m ir izglitojo$s un informativs
raksturs.

Vecaki atbalsta skolu, apmeklé skolas rikotas sapulces, tikSanas, tradicionalas
vecaku balles. Vislielaka vecaku ieinteresétiba ir sakumskolas klasu grupa, pamatskolas
grupa visieinteres€takie ir 5. klasu un 9. klasu skolénu vecaki. Vidusskolas skolénu
vecakiem ir zemaka ieinteresétiba. 89% no kop€ja aptaujato vecaku skaita piekrit
apgalvojumam, ka skolotaji ir saprotosi, un uzskata, ka skolotaji labi pazist vinu bérnus,
ripgjas un ciena.

Skola aktivi darbojas skolas padome. Skolas padomi septinus gadus vada
priekSsedetaja, kuru ievelgja vecaki. Skolas padome strada atbilstosi skolas padomes darba
planam. Padomes locekli ir atbildigi un pretimnakosi visu priekslikumu izstrad€ un izpildg,
skolas darba jomu atbalstiSana un pasakumu veikSana.

Skolas darba stipras puses:

1. Regulara vecaku informéSana par skolas darbu.
2. Aktiva klaSu audzinataju sadarbiba ar vecakiem.
3. Vecakiem regulari tick dota iesp&ja apmeklet skola rikotos pasakumus.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Sadarbibas formu pilnveidoSana darbam ar gimeni.
2. Attistit vecaku pedagogisko kompetenci.
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4 .5.Iestades vide.

45.1. Mikroklimats

Skola ir sava atributika: himna, karogs, logo. Ir izveidota skolas majas lapa, kura
regulari tiek pilnveidota, modernizéta un papildinata ar jaunu informaciju. Skola kopj
savas tradicijas, attista darbiniekos, skolénos un vecakos lepnumu par piederibu savai
skolai. Tas tiek nodroSinats, veidojot skolas t€lu sabiedriba — informé&jot par skolénu
sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba, projektos, sporta, organiz€jot skolas
pasakumus. Daudzi no tiem ir sena skolas tradicija: Zinibu diena, 10. klaSu iesvétibas,
Skolotaju diena, lielie svétku koncerti par godu LR un Polijas Republikas proklam&sanas
dienai un Ziemassvétkiem. Skola regulari tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts
svetkiem, atceres un svinamajam dienam. Skolas vadiba ir ieintereséta skolénu un
skolotaju sasniegumos, un iesp&ju robezas atbalsta vinu iniciativas un vienmér noverté
sasniegto.

89% aptaujato skolénu uzskata, ka dros$i var izteikt savas domas par skolu. Skola
ievéro skolénu un darbinieku tiesibas, sp€as un atbalsta veikto darbu. Skolotaju
ieguldijums skolas attistiba tick noveértéts. Skola ir raditi apstakli, lai skoléni un skolotaji
justos vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalitates, kultiras un religiskas piederibas.
Skola, iesaistoties atbalsta personalam, tick panakts, lai novérstu fiziskos un moralos
paridarjjumus, mobingu skolénu vidii. Ikviens skolas darbinieks piever§ uzmanibu
nekartibam un paridarijumiem, atbilstosi rikojas. Skola tiek organizétas skolotaju deZiiras
starpbrizos starp macibu stundam. Problémsituacijas, kuras rodas skolénu savstarp&jas
attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties skolas atbalsta personalam
un skolas administracijai. Skolas personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, vienmér
nodrosina apmekl@tajiem vajadzigo informaciju. Skolas vadibas un personala attiecibas ir
labveligas, konstruktivas. Skolas vadiba kolektiva saliedéSanai organizé dazadus
pasakumus arpus darba laika, uz kuriem regulari tiek aicinati arT pensionétie darbinieki.
Skola ieveéro skolénu un darbinieku tiesibas un atbalsta veikto darbu. Ikgad&js pasakums ir
skolénu un skolotaju godinasana par macibu sasniegumiem (,,Veiksminieks”).

95% aptaujato skolotaju uzskata, ka skolotajiem ir pozitivs viedoklis par skolu,
97% patik darbs Saja skola. 97% skolotaju uzskata, ka skolotaji nebaidas versties pie
vadibas péc padoma vai atbalsta. Skolénu lidzparvalde aktivi piedalas skolas dzives
organizé$ana. Analiz€jot skolénu lidzparvaldes darbu, tika konstatéts, ka skolas
lidzparvalde aktivi strada, bet parsvara darbs tiek versts uz arpusklases pasakumu
planoSanu un organizéSanu. Ir demokratiski izstradati skolénu ieks€jas kartibas noteikumi,
kurus skoléni un personals zina un ievéro. Skolas dezurants nodroSina vajadzigo
informaciju, ka art uzraudzibu.

Skolas darba stipras puses

1. Skola merktiecigi riip€jas par sava téla veidoSanu.

2. ledibinatas tradicijas, kas veido piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu.
3. Skoléni skola jutas drosi.

4. Probleémsituacijas tiek risinatas nekavejoties.

VERTEJUMS - Joti labi

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Turpinat darbu pie skolas tradiciju pasakumu pilnveidoSanas.
2. Pilnveidot skolas majas lapu ar informaciju, nodroSinot regularu informacijas
apriti.
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4.5.2. Fiziska vide

Skolas iekstelpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Sanitari
higieniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopsSana utt.) klas€s un pargjas skolas
telpas atbilst normam. Par zalajiem augiem skola pastavigi rip€jas skolas tehniskais
personals. Skolénu zZim&jumi izmantoti ka skolas dazadu telpu noform&jums. Regulari tiek
palielinats skolas muzeja eksponatu skaits. Skoléni ir muzeja ekskursiju vaditaji. Katru
gadu skola planveidigi tick iegadatas mébeles, veidojot telpas modernas un estétiskas.
Skolotaji strada un kopigi izmanto metodiskos materialus no bibliote€kas, kur iesp&jams
sanemt nepiecieSsamo informaciju, izmantot ar1 internetu. Skoléni riipgjas par kartibu klasu
telpas. Skolas telpas ir droSas, visos gaitenos atbilstoSi noteikumiem izvietoti evakuacijas
plani, noraditas ieejas, izejas. Ir rezerves izejas visos gaitenos, kabinetos un vietas, kuros ir
paaugstinata ugunsbistamiba, izvietoti rokas ugunsdzéSamie aparati. Pirmas palidzibas
aptiecina ir pie skolas dezurantes, skolotaju istaba.

Skolas apkartne ir tira, kartiga, sakopta, apzalumota. Skolas teritorija ir noteikta un
nozogota. Skoléni skolas apkartné var justies droSi. Skolas apkartné celu satiksme
organizg€ta ta, lai skoléni justos droSi. Ar Polijas valsts finans€juma atbalstu ir izveidots
minifutbola laukums. Skolas vadiba riip&jas par skolas teritorijas labiekartosanu.

Planveidigi, atbilstosi skolas budzeta iesp&jam pakapeniski tiek pilnveidots skolas
apkartnes iekartojums. Skolénu &rtibai 1. un 2. stava ierikoti soli, pie bibliotekas iekartota
rotalu telpa. 94% aptaujato skolénu uzskata, ka skola vienmér ir tira un sakopta. 92%
aptaujato skolénu uzskata, ka skola un skolas apkartn€ var justies drosi.

2011./12. m.g. skola ir ieguvusi Starptautisko ekoskolu sertifikatu un Zalo karogu.

Skolas darba stipras puses:

1. Skolai ir savas tradicijas un laba slava sabiedriba.
2. Skolas mikroklimats ir labveligs.

3. Skolas telpas ir tiras, estétiski noformétas; tiribas uzturéSana un noformé&juma
veidoSana piedalas gan skolas darbinieki, gan skoléni.
4. Skolas telpas ir droSas — redzamas vietas izvietotas norades un evakuacijas plans.

5. Skolas apkartne labiekartota, tira, kartiga, sakopta, apzalumota un noZogota. Skolas
pagalms piemérots skolénu briva laika pavadiSanai un skolas pasakumu organiz&Sanai.

6. Skolas telpu remonts, me&belu un aprikojuma iegade tiek realizéta pakapeniski un
planveidigi, arT izmantojot projektu Iidzeklus.
VERTEJUMS - Joti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS
1. Turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

2. Nodros$inat vienotas pedagogu prasibas skolénu uzvedibas ievéroSana.
3. Izstradat skolas muzeja paplasinasanas koncepciju.
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4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nodro$inatas visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas
un ar1 materialtehniskie resursi. Telpu iekartojums un inventars atbilst skolénu skaitam,
vecumam un augumam. Skola ir telpas sakumskolas klaseém, nepiecieSamie un speciali
iekartoti macibu priekSmetu kabineti pamatskolai un vidusskolai. Specializétajos macibu
kabinetos ir izstradati darba drosSibas noteikumi, tie atrodas redzama vieta, un skoleni ar
parakstiem ir apliecinajusi, ka ir ar tiem iepazinusies.

Lai nodros§inatu miisdienigo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa, ir izveidoti
divi datorkabineti. Abus datorkabinetus un mobilo Klasi var izmantot visi macibu
prickSmetu skolotaji. Visa skola ir Interneta pieslégums, tos skoléni un skolotaji izmanto
patstavigajam darbam, gatavojoties macibu procesam, veidojot projektu darbus, zinatniski
pétnieciskos darbus, referatus.

Izglitibas programmu 1stenoS$anai un arpusstundu aktivitatém ir piemérotas aktu un
horeografijas, sporta zale, mini futbola laukums, skolas muzejs. Sporta zale ir aprikota ar
nepiecieSamo sporta inventaru, pie sporta zales ir iekartotas garderobes un dusas telpas
skoléniem. Sporta zales un sporta laukuma izmantoSanai ir apstiprinats noslogojuma
grafiks.

Skolas aktu zale ir aprikota ar misdienu tehniku, atseviSskos kabinetos strada
psihologs, socialais pedagogs un logopéds. Skolas biblioteku skoléni un darbinieki izmanto
macibu procesa vajadzibam. Biblioteéka nodroSina skolénus un skolotajus ar informacijas
pieejamibu. Skoléni tiek nodroSinati ar macibu gramatam. Biblioteka skoléniem un
skolotajiem pieejami jaunakie preses izdevumi, dailliteratira, uzzigu literatira,
enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatira. Uz 01.01.2014. skolas biblioteka
dailliteratiiras skaits sastada — 18825 gramatas, macibu gramatu fonda ir -11629 gramatas.
Bibliotekas telpa notiek daZzadi izglitojoSie un arpusklases pasakumi. Regulari un
planveidigi tiek atjaunots macibu lidzeklu un dailliterattiras fonds.

Telpu aprikojums atlauj veiksmigi realiz€t visas skolas licenz&tas programmas.
Remontdarbi skola tiek organizeti planveidigi skolai iedalita budzeta ietvaros. 2012. gada
ir pabeigts ESF projekts ,,Pasvaldibas €ku iestades ergoefektivitates paaugstinasana”.

Macibu kabinetos materiali tehniskais aprikojums atbilst macibu procesa
realiz€sanas prasibam. Skola ir desmit interaktivas tafeles, 14 projektori un 14 portativie
datori, 6 dokumentu kameras, 17 videoprojektori, 9 atskanotaji. Visiem skolotajiem ir
ierikotas darbavietas darbam ar datoru. Skolotaji var izmantot ari printerus, skenerus,
kopétajus, fotoaparatus, videokameru, ka ari 95 datorus, no kuriem 43 jaunaki par 3
gadiem.

Skola ir atbilstoSas telpas skolénu &dinaSanai. Skola ir saimniecibas telpas, kas
atlauj erti un dro$i glabat skolas inventaru. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst
macibu procesa prasibam un katras telpas specifikai.

Skola ir noteikta kartiba materialtehnisko lidzeklu uzskaitei. Skola ir personas, kas
atbild par materialtehnisko resursu uzglabasanu un izmantoSanu. Katram skolas
darbiniekam ir iesp&jams iepazities ar skolas materialtehnisko nodrosinajumu un izmantot
to sava darba.

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Skolas
darbinieki iesaistas budzeta planoSana, planojot nepiecieSamos macibu tehniskos lidzek]us
kabinetu bazes pilnveidoSanai, macibu literatiiras nodrosinasanai. Skolas finans€Sana
notiek no valsts un pasvaldibas budzZeta, kas tick izmantots skolas uzturésanai, izglitibas
programmu nodro§inaSanai, materialas bazes uzlaboSanai un skolotaju atalgojumam,
socialajai apdro§inaSanai, materialajai stimul&Sanai.

Skola, organizgjot saimniecisko darbibu, katru gadu nodroSina attistibas plana
prioritaSu finanséSanu un maza apjoma remontus. Skola ir sp&jusi katru gadu piesaistit
papildus Iidzeklus skolas attistibas veicinasanai.
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ERAF projekta ,,Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas bazes
nodroSinasana visparizglitojosas skolas” tika veikti renovacijas darbi 4 skolas kabinetos
(matematikas, fizikas, kimijas un biologijas). Kabineti ir aprikoti ar jaunam mébelém,
digitalinformativas apstrades sisttmas komplektiem (interaktivajam tafelem, dokumentu
kameram, datoriem) un macibu lidzekliem. Notiek regulara materiali tehnisko Iidzeklu un
iekartu apkope un remonts.

Finansu Iidzeklus izmanto atbilstosi skolas izvirzitajam prioritat€ém un vajadzibam
un saskapa ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs. Skolas
direktors konsult§jas ar skolas padomi un darbiniekiem par finansu lidzeklu sadali un
izdevumu planosanu un regulari informé& vigus un vecakus par finanSu lidzeklu
izlietojumu.

Skolas darba stipras puses.

1. IKT izmantoSanas iesp&jas macibu, audzinasSanas un administrativaja darba.

2. ESF finansu Iidzek]u un sponsoru ziedojumu piesaiste macibu darbam.

3. Skolas finanSu resursi ir pietiekami izglitibas programmu realiz€Sanai,
infrastrukturas uzturé$anai, skolas darbibas nodrosinasanai un attistibai.

4. FinanSu lidzeklus izmanto atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam
un saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Turpinat kabinetu labiekartoSanu, materialtehniskas bazes atjaunoSanu un
papildinasanu, sekojot jaunako tehnologiju attistibai.

Iesp&ju robezas veikt visu telpu kosmétisko remontu.

3. Nomainit aktu zales gridas segumu.

N

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais
personals, un sekmigi darbojas atbalsta personals. Skolas pedagogiska personala izglitiba
un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Atbilsto§i VISC programmas prasibam,
skola tiek sistematizeta informacija par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibu.

Vidgjais skolotaju pedagogiskais darba stazs R&zeknes valsts polu gimnazija ir
lielaks par 20 gadiem. Kadru mainiba ir minimala. Skola nodro$ina iesp&ju studentiem
skola veikt pedagogisko un psihologisko praksi. Skola ir pilniba nodrosinata ar atbilstosas
kvalifikacijas pedagogiskajiem kadriem. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir
normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba un kvalifikacija. Skolotaju talakizglitiba tiek
planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam prioritateém. Visi pedagogi regulari
apgist talakizglitibu atbilstoS$i skolas izvirzitajam prioritatém: informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmantoSana, starpkultiiru izglittba un macibu priekSmetu
metodikas pilnveide. NepiecieSamibas gadijuma skola sadarbojas ar valsts institlicijam
(LatvieSu valodas apguves valsts agentira), nevalstiskajam organizacijam (Izglitibas
attistibas centrs) un uzpémumiem (,,Lielvards”) kursu organizésana un lektoru
picaicinasana uz skolu. Skolotaji regulari apmekIg izglitojoSus un inform&josus metodiskos
pasakumus, vieslektoru lekcijas par pedagogijas aktualitatém. Skolotaji zina, ka var
papildinat informaciju par savu talakizglitibu. Direktora vietniece izglitibas joma informé
par talakizglitibas kursu piedavajumu un seko, lai netiktu parkapta normativajos
dokumentos noteikta kartiba. Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem
tiek uzglabata skolotaju personas lietas, skolotaju portfolio, ievadita datu bazes ,,VIIS” un
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,Kadri” atbilstos$i ar€jo normativo aktu prasibam. Katrs skolotajs reizi trijos gados un
biezak paaugstina savu profesionalo meistaribu §ados galvenajos virzienos:

- macibu priekSmeta maciSanas metodikas kursi;

- socialpsihologijas, pedagogijas un audzinasanas problému kursi, karjeras izvéles

jautajumu kursi u.c.

Skolotaju talakizglitiba efektivi izmanto skolas pedagogu zinasanas un pieredzi.
Macibu gada laika tiek organiz€tas metodiskas nodarbibas par patstaviga, radosa
pétnieciska darba veidiem, radoSo darbu stratégiju un taktiku. Metodiskajas komisijas,
seminaros, pedagogiskajas s€dés tiek izvertéta personala talakizglitibas efektivitate,
skolotaji regulari apmainas ar talakizglitiba iegiito informaciju. AtbilstoSi metodiska darba
prioritatém macibu gada laika tiek izstradati individualie metodiskie darbi.

Skolotaji ir iesaistijusies arm pedagogu darba kvalitates izveértésana ESF projekta
,Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide”. Verté€sanas procesa 2. kvalitates pakapi
ieguvusi 14 pedagogi, 3. kvalitates pakapi 10 pedagogi, 4. kvalitates pakapi - 5 pedagogi.
Dabaszinibu, matematikas, informatikas un svesvalodu pedagogi piedalijas ESF projekta
»Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodrosinasanai prioritarajos macibu priekSmetos”.
Dabaszinibas, matematikas un anglu valodas skolotaji aprob&a macibu programmas un
izstradatos metodiskos materialus kimija, fizika, matematika, anglu valoda. 5 skolotaji
darbojas ka multiplikatori un mentori pedagogu talakizglitiba. 6 skolotaji ieguvusi VISC
arStata metodika statusu par piedaliSanos centralizéto eksamenu darbu vérté$ana. Vairaki
skolotaji darbojas pedagogu asociacijas un nevalstiskajas organizacijas.

Skolas darba stipras puses:

1. Skola ir visas izglitibas programmu Isteno$anai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi, kuri vienmér ir darba kartiba un drosi lietoSana.

2. Skola ir pilniba nodrosinata ar nepiecieSamo personalu izglitibas programmu
istenoSanai.

3. Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam.

4. Skolotaju talakizglitiba ir planveidiga, kvalitativa, balstita uz skolas vajadzibam
un pedagogiskajam aktualitatém. Skolotaji regulari apmainas ar talakizglitiba iegito
informaciju.

5. Notiek IT tehnologiju izmantoSana macibu procesa. Skolotaji aktivi piedalas
Eiropas Savienibas projektos skolotajiem.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Turpinat piedalities ESF piedavatajos projektos.
2. Veicinat pedagogu iesaisti starptautiskos talakizglitibas projektos.

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1.1estades darba paSvertesana un attistibas planoSana

Skolas administracija plano skolas darbu, ta kontroli un izvértésanu. Skolai ir
pasveértésanas sistéma. Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi skolas
attistibas virzieniem, prioritatém un darba planam visas skolas darba jomas.

Skolas administracija sadarbiba ar pedagogiem, skoléniem un vecakiem analizé
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skolas darbu. Katrs pedagogiskais darbinieks macibu gada nosléguma raksta pasvertejumu.
Skolas darba vértéSana notiek skolas administracijas seéd€s, metodisko komisiju
sanaksmés, pedagogiskas padomes s€dés, skolas padomes sanaksmés. Skolas darba
pasveért€Sanas procesa iesaistas skolas pedagogi, darbinieki. Skolas administracija
vertesana iegito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas. Skolas pasnoveértejuma zinojums tiek publicéts skolas majas lapa.

Skolai ir izstradats attistibas plans no 2014. lidz 2016. gadam, nemot véra skolas
darbibas pamatmérkus un pasveértejuma konstatétas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Taja ir vispargja informacija par skolu, tas meérkiem un uzdevumiem, skolas
planotajiem attistibas virzieniem septinas pamatjomas, katras pamatjomas un tas uzdevumu
istenoSanas laika sadalfjums, rezultatu novérte€Sanas krit€riji un detalizéti uzdevumi, ir
atziméti resursi. Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu istenosanas planojums ir
struktur@ts, pardomats un reals, parskatams un skaidrs. Prioritates noteiktas trim gadiem.
Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu konkrétam macibu
gadam. Tiek veikta regulara to izvert€sana.

Skolas attistibas virzieni tiek apspriesti metodiskajas komisijas, skolénu
lidzparvaldg, pedagogiskas padomes s€dg, skolas padomes sédé. Skolas darbinieki parzina
attistibas planu, tas ir pieejams visam ieinteresétajam pusém. Katru ménesi, nemot véra
gada darba planus, tiek korigéts un noteikts méneSa pasakumu plans, kura izpilde tiek
kontroléta un analizéta administracijas un skolotaju informativajas sédés. Ar skolas
attistibas planu tiek iepazistinati skoléni, skolénu vecaki. Skolas attistibas plana izpilde
tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tiek analizéta pedagogiskas padomes
sédes. Tiek izstradatas nakama macibu gada prioritates, kas ir pamats gada darba plana
izstradei.

Skolas pasnoveértéSanas sisteéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. Vadiba
sistematiski un merktiecigi organizé un isteno kontroli un veérté€Sanu visos skolas darba
aspektos. Skolas darbiniekiem vienmér ir zinams, kas un kad ir kontrol&jams, kadi ir
vertéSanas kritériji, ir izveidota stundu v€roSanas sisteéma.

Skola ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku iesaistiSanos
pasSvertéSana. Vadiba rosina skolas darbiniekus regularai darba paSveértéSanai. Izstradata
skolotaju paSvertéSanas forma. Katra metodiska komisija regulari vérteé savu darbu,
pamatojoties uz skolotaju darba paSvert€jumiem. PaSveértéSana konstatetas skolas darba
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako
darbu. Vecaku sapulcés, ka arT pedagogiskaja seédé visiem interesentiem tiek pazinots par
iesp€ju iepazities ar paSvertéjuma apkopojumu, par kuru sagatavots zinojums.

Skolas darba stipras puses

1. Skolas darbibas paSveértéSana un attistibas plana sastadiSana iesaistiti visi
pedagogi, skolas darbinieki, tiek nemts véra vecaku un skolénu viedoklis.

2. Pedagogiskajas sédes, pedagogu sanaksmés, metodiskajas komisijas, Skolas
padomes séd€s, Vecaku dienas un sapulc€s, vadibas apspriedés notiek regulara
informacijas ieguve un analize par skolas darbibas dazadiem virzieniem.

3. Skolas darbs tiek regulari analizéts un apspriests ikned€las administracijas
sanaksmes.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Regulari veidot un publicét skolas darba vertejumu skolas majas lapa.
2. Pilnveidot metodisko komisiju darbu, sistematiski analiz&jot iesniegto
priekslikumu izpildi un ieguldijumu izglitibas kvalitates uzlaboSana.
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4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa Ministru kabineta noteikta obligata skolas darbu reglamentgjosa
dokumentacija, kuras izpilde tiek kontrol€ta. Skolas darbu reglament&josie dokumenti ir
izstradati precizi, demokratiski, ievérojot visas tiem izvirzitas prasibas. Skolas darbibu
reglamenté Skolas nolikums, Ieks$€jas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi un citi
skolas ieks$gjie normativie akti. Skola ir izstradata vadibas struktiira. Visi vietnieki skola
strada jau vairakus gadus. Skolas vadibas struktiira, ka ar1 atbildibas jomas ir zinamas
visiem skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu vecakiem.

Skolas direktorei ir atbilstosa izglitiba, vina ir ieintereséta skolas attistiba un
pozitiva t€la veidosana, aktivi reagé uz aktualitatém. Direktore iesaista personalu skolas
stratégijas izstrade, kas veérsta uz pozitivam parmainam. Skolas direktore prasmigi plano,
organiz€ un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Pirms 1lémumu
pienemsanas direktore konsultgjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem.
Vadiba nodro$ina regularu informacijas apmainu par piegemtajiem l€émumiem un to
izpildi.

Katra darbinieka darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos un atbilst normativo aktu prasibam. Vadibas struktira un katra vietnieka
kompetences joma ir precizi noteikta. Vietnieki savas kompetences ietvaros regulari
parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Direktora
vietnieki par planoto un paveikto darbu informé& direktori administrativajas sanaksmes
pirmdienas, pedagogus — informativajas sanaksmés otrdienas un pedagogiskas padomes
sédes. Informacijas apritei skola aktivi tiek izmantots e-Zurnala pasts. Reizi nedéla notiek
vadibas apspriede, kura skolas administracija plano darbu turpmakajai ned€lai un apspriez
iepriek$¢jas ned€las darbibas rezultatus. Reizi ned€la notiek visa skolas kolektiva
planoSanas sanaksmes. Metodiskas padomes sédes notieck 4 reizes gada, bet metodisko
komisijas vaditaju un metodisko komisiju sanaksmes — reizi ménesi. Seédes tiek planots
metodiskais darbs, ka arT skolas darbibas efektivitates uzlabo$ana. Parasti metodisko un
pedagogisko padomju sézu sanaksmes plano un koordiné skolas vadiba, atbilstosi skolas
prioritateém kartéjam gadam, ka ari skolas Attistibas planam.

Skolas vadiba koordiné 6 metodisko komisiju darbu. Metodisko komisiju vaditaji
profesionali nodroSina saikni starp skolas vadibu un pedagogiem. Skolas vadiba sadarbojas
ar klasu audzinatajiem un atbalsta personalu, ka art ar pargjiem skolas darbiniekiem,
audzeknpiem, lidzparvaldi.

Skola ir noteikta kartiba, kas lauj pedagogiem izteikt priek§likumus sava vai skolas
darba uzlaboSanai. Slodzes sadalitas optimali, ievérojot skolas Tistenoto izglitibas
programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus. Vadiba parzina
pedagogu darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses.

Skola darbojas metodiska padome, ko vada direktora vietniece izglitibas joma,
istenojot metodiskas padomes reglamentu. Metodiskaja padomé ir direktora vietnieki,
macibu priekSmetu Metodisko komisiju vaditaji, socialais pedagogs, psihologs,
bibliotekars. Metodiska darba prioritates ir saistitas ar skolas darba planu macibu gadam,
ka ar1 ar skolas attistibas planu. AtseviSku problému risinaSanai un pasakumu
organiz€Sanai, projektu izstradei un realizacijai tiek izveidotas skolotaju radosas grupas,
kuras vada profesionalas kvalifikacijas 4 kategorijas skolotajas.

Vienlaikus katram direktora vietniekam paklauti konkréti skolotaji, kuru darbibu
vin$ kontrol€. Direktora vietnieki analizeé skolotaju darbibu.

Atbalsta personals strada saskapa ar amata aprakstu. Notiek sadarbiba starp
pedagogiem un atbalsta personalu. Pedagogu atsauksmes apstiprina, ka pieredzes apmaina,
jaunu macibu materialu izmantoSana sekmé&jusi macibu stundas kvalitati. Sadarbiba starp
skolotajiem izveidojas dazados pasakumos- atklatajas stundas, pieredzes apmaina,
starppriekSmetu sadarbiba, ar klases audzinatajiem un stundu hospitacijas laika.

Skola ir ieguvusi ,,Pedagogu draudzigaka izglitibas iestade 2013 IZM balvu.
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Skolas darba stipras puses

1. Skolas kolektivs iesaistits iek$€jo reglamentgjoso dokumentu izstradg.

2. Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar atbalsta personalu un metodisko komisiju
vaditajiem.

3. Skolas vadiba sadarbojas ar citam institiicijam.

4. Planots un mérktiecigi organiz&ts macibu, audzinasanas un arpusklases darbs.

5. Kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, jaunumiem, grozijumiem.

VERTEJUMS - loti labi

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Dazadu projektu istenoSana skolas vides pilnveidei.
2. Turpinat ieksgjas dokumentacijas un normativo aktu pilnveidi atbilstoSu skolas
vajadzibam un ar&jo normativo dokumentu prasibam.

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Skolas vadiba isteno efektivu sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas parvaldi un
dibinataju, sabiedriskajam organizacijam, ripgjas par skolas prestizu.

Skolas vadiba ciesi sadarbojas ar Skolénu Iidzparvaldi un Skolas padomi, tadgjadi
nodros$inot demokratisko pieeju skolai svarigu Iémumu pienemsanai. Par to liecina aptaujas
rezultati, jo 97% aptaujato skolotaju atzist, ka vinu viedokli uzklausa, un 92% apgalvo, ka
vinu viedokli nem veéra. 84% skolotaju apgalvo, ka ar viniem pietickami konsultgjas pirms
dazadu lémumu piegpemsanas, 100% atzist, ka viniem ir iesp&ja izrunat ar kolégiem
problémas, 98% min, ka vadiba noverteé un atzist vinu spgjas, 98% - ka viniem ir iespgja
parrunat darba rezultatus ar skolas vadibu, 94% - ka skolas vadiba rosina izvirzit augstus,
reali sasniedzamus mérkus. Kopuma skolota;ji ir apmierinati ar savu darbu un viniem patik
stradat miisu skola (98%). Skola sava darba realiz€ daudzveidigas sadarbibas formas ar
dazadam institiicijam:

- regulara sadarbiba ar dibinataju — R&zeknes domi un Izglitibas parvaldi. Notiek
dokumentu aprite skolas darba planoSanas, attistibas, darba organizacijas un kontroles
nodroSinasanai, finanSu dokumentu aprite skolas budZeta izpildei;

- sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu izglitibas programmu izstradé un
licencéSana, skolas Izglitibas programmu un skolas akreditacijas jautajumos;

- sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts izglitibas satura centru, skolotaju
piedalisanas CE laboSana;

- sadarbiba ar Rézeknes izglitibas parvaldes metodisko centru- skolotaju piedaliSanas
seminaru, macibu olimpiazu organizéSanas darba, ka ar1 talakizglitibas kursu
organizésana.

Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem, sabiedribu, Valsts un pasvaldibas policiju,
ar Latvijas tradicionalam religiskam konfesijam, ar sabiedriskajam organizacijam, kuras
atbalsta skolas iniciativas, ar dazadam kontrol&josam institlicijam - Sanitaro inspekciju,
Darba inspekciju, Ugunsdzesibas un ugunsdrosibas inspekciju, ka art ar citam Reézeknes
pasvaldibas institlicijam. Operativai informacijas apmainai efektivi tiek izmantota
elektroniska vide. Skolas vadiba riip&jas par skolas pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba.
Sabiedriba tiek inform&ta par skolas darbu majas lapa, laikrakstos, televizija, ka ari
arzemés. Skolas vadiba un darbinieki cenSas aktivi iesaistities kultiras un sabiedriskas
dzives norisg€s, ka ari starptautiskajos projektos:
2011./2012.m.g.

- ES ricibas programmas Miizizglitibas joma Twinning projekta;
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- ESF projekta ,,Macibu metodiskais lidzeklis skoléniem ar specialajam vajadzibam
integrétajas klas€s/ grupas”;
,»LaSVa” projekta ,,Latgales skolu Varaviksne”;

- ESF projekta ,,LatvieSu valodas, literatiiras un bilingvalo macibu priekSmetu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide”.

2012./2013.m.g.

ES projekta ,,Kompleksi risinagjumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSanai
R&zeknes pilsétas paSvaldibas €kas”;

- ES Miuzizglitibas programmas Leonardo de Vin¢i apak$programmas inovaciju
parneses projekta ,,Macies taupit”;

- Polijas un Latvijas kopprojekta ,,Semper Polonia”- ,,Szansa dla maturzystow”;
Latvijas Za]a punkta projekta ,Neizmet! Skiro!”.

2013 /2014.m.g.

ESF programma ,,Jaunatne darbiba” apakSprogramma ,,Eiropas brivpratigais darbs”
Polijas partnerorganizacija ,,East-West Nutnol Understanding”;

- Starptautiskaja Ekoskolu programma par ,, Zala karoga iegtisanu”;

- ES projekts ,,Miuzizglitibas programma Comenius apakSprogrammas aktualitates
,»Skolu daudzpusgja partneriba’”’;

- Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda projekts ,,Atbalsts treSo
valstu pilsoniem pirms ieceloSanas un adoptacijas perioda .

Skolas darba stipras puses:

1. Augsti kvalificeta vadibas komanda.

2. Daudzpusiga sadarbiba ar valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam,
kas paaugstina skolotaju profesionalo kompetenci.

3. Vadibas lemumi tiek pienemti kolegiali.

4. Svarigakie ikdienas darba (t. sk. ari izglitibas programmu realizacijas) un

perspektivas planoSanas jautajumi tiek apspriesti ikned€las informativajas

sanaksmes ar 1.-12. klaSu skolotajiem un priekSmetu skolotajiem, ka art tikSanas

reiz€s ar klaSu audzinatajiem (pa klasu grupam).

5. Skola regulari iesaistas starptautiskajos projektos, veicinot tas atpazistamibu un
prestiZu.

VERTEJUMS - loti labi
TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Turpinat darbu pie dazadu projektu izstrades un dalibas tajos.

ol

. Citi sasniegumi

1. Skolas darba novértésana un planosana notiek demokratiski: $aja procesa piedalas visi
skolotaji, skoléni (darbojoties skolénu lidzparvaldg), vecaki (Skolas padome, klasu
aktivs).

2. Skolai ir saikne ar vecakiem. Katru gadu skola tiek sagatavota prezentacijas vecakiem
par izglitibas programmam, skolas attistibas prioritatem, skolénu attistibas iesp&jam
macibu un arpusstundu nodarbibas.

3. Skola nav skolénu, kuri pédgjo triju macibu gadu laika atkartoti macas kada no klasém.

4. Skolas audzekni piedalas un ienem godalgotas vietas novada, pilsétas un valsts macibu
olimpiades, konkursos, skolénu zinatniski pétniecisko darbu konferences.

5. Skolotaji un skoléni aktivi piedalas starptautiskajos projektos.
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6. Skolotaji aktivi piedalijas ESF projektos” Pedagogu konkurétspgjas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”, ,,Atbalsts vispar&jas izglitibas pedagogu

nodroSinasanai  prioritarajos
»Muzizglitibas programma
daudzpusgja partneriba””.

11. Skola ir izveidota karjeras izglitibas sist€ma.

Comenius

macibu priekSmetos”
apaksprogrammas

un piedalas

aktualitateés

ES projekta

,»Skolu

12. Skola notiek daudzveidigi pasakumi, kuru organiz€sana iesaistas skoléni un pedagogi.

13. Skoléniem tiek nodroSinats daudzveidigs sporta aktivitasu piedavajums, un skoléni

giist labus panakumus dazadas sporta sacensibas.

14.2014.gada pieci pedagogi ir apbalvoti ar Polijas Izglitibas un Sporta ministrijas
medalam ,,Par izcilu darbu jaunatnes izglitoSana un audzinaSana”.

16. Uz 2014.gada 1.juliju 4. kvalitates pakapi ir ieguvusi: kulturologijas skolotaja I.Melne,

vestures  skolotajas S.Taranda,
sakumskolas skolotaja [.Zeila.

R.Solovjova, biologijas

17. 14 absolventi ir sapémusi Ministru prezidenta atzinibas rakstus.
18. Skolas teritorija piem&rota dazadu macibu un arpusstundu pasakumu organiz€S$anai un

skolénu briva laika daudzveidigai pavadiSanai.

19. Polijas valsts augstakajas macibu iestadés studé 19 absolventi.
20. Vecaki nodibinaja un darbojas Rézeknes polu skolas atbalsta biedriba ,,Perspektiva”.

Macibu olimpiaZu rezultati no 2012./2013. un 2013./2014.m.g.

skolotaja A.Vaivode,

Sasniegumi
_ ) ] ] L Sasniegumi | starptautiskaja
Macibu gads l.vieta | 2.vieta | 3.vieta | Atziniba _ _ _
valsti Iimeni
2012./2013. 7 9 12 1.vieta
5 atzinibas
2013./2014. 9 9 21 l.vieta Divas 1.vietas
7 atzinibas

2012./2013.m.g. nozimigakie sasniegumi sporta, konkursos, skatés

Skates, konkursi un sacensibas Pilsétas
Novada Ieguitas vietas
Regiona
Valsts
Volejbols meiteném 10.-12.KI. Pilséta 1.vieta
Volejbols zéniem 8.-9.KI. Pilséta 2.vieta
Volejbols meiteném 8.-9.KkI. Pilséta 3.vieta
Tautas bumba Pilséta 3.vieta
Vieglatletikas sacensibas Pilséta 3.vieta
Pilsétas izglitibas iestazu 2.-3.kl. sacensibas e .
,,Mirtir,ldie%las stafetes” Pilseta Lvieta
Pavasara Kross Latgales regiona 1.vieta
Latvijas skolu sporta federacijas, ,,Latvijas avizes” Valsti 3 vieta
pavasara krosa stafetes
77 Cempions Pilséta 3.vieta
Jauno geografu skola Novada 1.vieta
Jauno vides pétnieku forums ,,Skoléni eksperimente” oo 1l.vieta
Pilséta 2 vieta
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Konkurss Pazisti savu organismu” Pils&ta 2 vieta
Vides izglitibas fonda Ekoskolu programma Valsti Zalais diploms
Vides spélu konkurss ,,Iepazisti vidi” Pilséta 1.vieta
LatvieSu valodas agentiiras rado$o darbu konkurss - .
“’Latvija-es esmu tavs bérns”. Valsti Atziniba
Vislatvijas jaunatnes darbu konkurss Valsti Atziniba
Latgales lauku skolu 8.janrades darbu konkurss Novada 11 pakapes diploms
Starptautiskais konkurss ,, Tik vai cik?” Valsti 3.vieta
Atziniba
Latvijas Kultiiras kanons 21.gadsimta jaunietis Valsti Atziniba
Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo Pilséta I pakapes diploms
ansamblu festivals — konkurss Novada II pakapes diploms
Latgales novada koru skate Novada 11 pakapes diploms
Konkurss kimija Pilseta Lvieta
Julianam Tuvimam veltits republikas konkurss . 1.vieta
Starp Latvijas 5 vieta
poluskolim |
Republikas zim&jumu konkursa ,,Ziemassvetku _ .
brinums” Valsti l.vieta
Starptautiskais vizuali —literarais konkurss ,,Vavela Valsti 1 vieta
dusmigais pukis” '
Starptautiskais bérnu zimé&ju konkurss Japana Valsti 1.vieta
Starptautiskais polu, latviesu, igaunu estrades dziesmu Valsti 5 vieta
konkurss '
Regionalais estrades dziesmu konkurss C 1.vieta
Regiona 3.vieta
Daillasitaju konkurss polu valoda ,,Kresi-2013” Valsti 2 vieta
Starptautiskais tulkotaju konkurss Kolobzega Polija Polija 2 vieta
Regionalais estrades dziesmu konkurss Regiona 3 vieta
Valsti '
»Erudits -2013” Pilséta 1.vieta

2013./2014.m.g.nozimigakie sasniegumi sporta, konkursos, skatés

Skates, konkursi un sacensibas Pilsétas, Skates, konkursi
novada un sacensibas
regiona, valsts

BJSS kausa izcina skolu komandam volejbola ,,Lase - Pilseta 1.vieta
2014” Valsti

Volejbols ,,Lase - 2014” jaunieSiem 10.-12.kI. Pilséta 2.vieta
Pavasara kross 8.-9.kl. Pilséta 3.vieta
Olimpiska diena 6.-7.KI. Pilséta 2.vieta
Pilsétas izglitibas iestazu sacensibas florbola Pilseta 2.vieta
,,Drosie veiklie ” stafetes Pilséta 2.vieta
Regionalaja estrades dziesmu konkurss Regiona 2.vieta
Skolénu skatuves runas un literaro uzvedumu konkurss Pilséta 1.vieta
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VISC organizetaja festivala-konkurss Pilséta I pakapes diploms
LR Saeimas Sabiedribas saliedétibas komisijas Valsti Dioloms
konkurss ,,Jaunais kultiiras kanons (1991.-2013.)” aistl P
1.-4 klasu skatuves runas konkurss 1.vieta
Pilseta 2.vieta
3.vieta
VISC organizétaja Latvijas izglitibas iestazu vokali - 1.vieta
) _ . - o Valsti
instrumentalo un instrumentalo ansamblu festivala
,Jauno vides reportieru konkurss” Valsti l.vieta
Polu —latviesu estrades dziesmu konkurss Valst1 1.vieta
Starptautiska viktorina ,,Veseligs uzturs” Valsti 1.vieta
VISC organizétaja skolénu skatuves runas un literaro
uzvedumu konkurss Regiona 1.vieta
,» Lreso valstu valstspiederigo un Latvijas skolénu 7.- - .
12.Klasu komandu erudicijas konkurss” Valst Pateiciba
Pilsétas koru skate Pilséta 1.vieta
Pilsétas latviesu tautas deju kolekttvu skate qomm 1l.vieta
Pilseta .
2.vieta
Starptautiskais konkurss ,, Tik vai cik?” _ 1.vieta
Valsti :
2.vieta

6.Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértejuma iegiitajiem secinajumiem)

Pamatjoma

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Planojot macibu saturu un macibu metodes, skolotajiem nemt veéra
skolenu vajadzibas, paredzét macibu darba diferenciaciju
skoléniem ar griittbam macibas un talantigajiem skoléniem;
Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot
macibu un audzinasanas darbu skola;

MaciSana un
macisanas

Turpinat darbu individualas pieejas nodroSinasana katram
skolenam;

Plasak saistit macibu procesu ar realo dzivi,

Pedagogiem veidot metodiskas izstradnes;

Veicinat macibu motivacijas paaugstinaSanos skoléniem, atbalstot
vingu izaugsmi un talantus;

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas pilnveidot vienotas
sasniegumu vertéSanas prasibas;

Izstradat un ieviest majas darbu apjoma kontroles sist€mu;

Izglitojamo
sasniegumi

Turpinat vertéSanas procesa pilnveidi;

Motivét skolénus apzinigam macibu darbam;

Veicinat katra skoléna lidzatbildibu par macibu darba rezultatiem,;
Vairak izmantot skolénu paSveért€§jumu un savstarpgjo vertgjumu
macibu stundas;

Turpinat veikt skolénu sasniegumu dinamiku.
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Attistit sadarbibu ar viet€jiem uzpémeéjiem;

Pilnveidot skolénu sp&ju un macibu traucéjumu diagnostiku;
Motivét skolénus savlaicigi un regulari apmeklét konsultacijas;
Turpinat attistit sadarbibas formu pilnveidosanu darbam ar
gimeni;

Iestades vide

Pilnveidot skolas majas lapu ar informaciju, nodro$inot regularu
informacijas apriti;

Turpinat nodrosinat macibu kabinetus ar moderniem, digitaliem
macibu lidzekliem, jaunam mébelém;

Iestades resursi

PaplaSinat un pilnveidot skolas muzeju;
Iesp€ju robezas veikt telpu kosmétisko remontu;

e Atbalstit topoSos skolotdjus — praktikantus, piedavajot prakses

vietas skola;
Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo izaugsmi.

Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroS§inasana

Pilnveidot metodisko komisiju darbu, sistematiski analizgjot
iesniegto priekslikumu izpildi un ieguldijumu izglitibas kvalitates
uzlabosana;

Turpinat darbu pie dazadu projektu izstrades un Tsteno3anas skolas
vides pilnveidei;

Turpinat iek3gjas dokumentacijas un normativo aktu pilnveidi
atbilstoSu skolas vajadzibam un ar€jo normativo dokumentu
prasibam.

PaSvertéjuma zinojums — apspriests Rézeknes valsts polugimnazijas pedagogiskas
padomes un skolas padomes sédé 2014.gada 25.augusta \

-

Rézeknes valsts polu gimnazijas direktore. 7. - 4/ A9 V.Sidlovska

Rézeknes valsts polu gimnazijas padomes priek§sédét5ja ’ 7/&1 _ f?,S,Semenaka

25.08.2014.

SASKANOTS

(- :/') L

',féze.kﬂ?s7 ilsétas Izglitibas parvaldes vaditajs
R\ { ﬁ L4y A.Drelings/ Vi

2014.gada b . ieefestfa
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