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DARBINIEKU
DARBA KARTIBAS
NOTEIKUMI

VISPAREJIE NOTEIKUMI

Darba kartibas noteikumu noliiks ir regulét un nodroSinat izglitibas iestades pareizu darba
organizaciju, atbilstoSus darba apstaklus, darba laika pilnigu un racionalu izmantoSanu,
darba disciplinas ievérosanu.

Darba kartibas noteikumi ir saistosi darbiniekam un darba devgjam, ja tie pienemti noteikta
kartiba — tos apstiprindjis darba devéjs, saskanojot ar arodbiedribu;

Darba kartibas noteikumiem jaaptver skaidri, noteikti un péc iesp&jas izsmelosi darba devéja
un darbinieka vispargjie un specialie pienakumi un katra atbildiba to parkapsanas gadijumos.
Darba kartibas noteikumi nedrikst biit pretruna ar spéka esoso likumdosanu.

Darba dev&jam ar darba kartibas noteikumiem pret parakstu jaiepazistina katrs darbinieks.
Darbinieks, kur§ nav pret parakstu iepazistinats ar Siem darba kartibas noteikumiem, nav
saucams pie atbildibas par So noteikumu neizpildiSanu.

Neiepazistinasanas gadijuma par sekam atbild darba devé;s.

Visus jautajumus, kas saistiti ar darba kartibas noteikumu pieméros$anu, izlemj skolas
administracija tai pieskirto tiesibu ietvaros vai péc spéka esosas likumdoSanas kopa ar skolas
arodkomiteju.

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANAS

Darbinieku pienemsana darba tiek noforméta ar darba ligumu slégSanu rakstveida. Darba
ligumu sastada divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darba devgja, otrs — pie
darbinieka.

Darba ligumu slédz atbilsto§i LR DL. Darba devgjs, slédzot darba Iigumu, individuali ar

katru darbinieku vienojas par darbinieka tiesibam stradat blakus darbu pie cita darba devgja.

Uz noteiktu laiku darba Iigumu izglitibas joma var slégt $ados gadijumos :

3.1 viesmacibspeku darbs;

3.2 promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSana, ka art tada darbinieka
aizvietoSana, kura pastaviga darbavieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts
darba jauns darbinieks;

3.3 bezdarbnieckam paredzgetais algotais pagaidu sabiedriskais darbs.

Uz noteiktu laiku noslégtu darba liguma terminu nosaka Darba likuma 45.panta noteikumi.

Darba liguma norada :

4.1. darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devga vardu,
uzvardu(nosaukumu),

Izglitibas un zinatnes ministrijas pieskirto iestades registracijas numuru;


mailto:poluvsk@rezekne.lv

10.

4.2. darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

4.3. darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu;

4.4. darba izpildes vietu;

4.5. darbinieka profesiju ( amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu (galvenie darba
pienakumi, kas raksturo veicamo darbu);

4.6. darba samaksas apméru un izmaksas laiku ;

4.7. noligto dienas vai ned€las darba laiku, darba sakumu, beigas un partraukumu darba;

4.8. darba liguma uzteikuma terminu;

Darba liguma var biit ietvertas papildus zinas, ja puses to uzskata par nepieciesamo :

4.9. kvalifikacijas celSana;

4.10. parbaude, kuras termins nedrikst bt ilgaks par trim ménesiem utt.

Dibinot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir pienakums :

5.1 uzradit personu apliecino$u dokumentu — pasi;

5.2. iesniegt citus dokumentus normativajos aktos paredz&tajos gadijumos (algas nodoklu
gramatinu, personas medicinisko gramatinu, valsts valodas prasmes apliecibu
atbilstosi ienemamajam amatam) ;

5.3. izglitibas vai profesionalas sagatavotibas dokumentus, ja ir nepiecieSams pieradit
Ipasas zinasanas vai prasmes.

Darba liguma nosactjumus var grozit tikai péc darba dev&ja un darbinieka abpusgjas

vienoSanas likuma noteiktaja kartiba, rakstiski noslédzot papildus vienoSanos pie dota darba

liguma.

Noslédzot darba ligumu, darbinieks pret parakstu jaiepazistina ar darba kartibas

noteikumiem, ar darba aizsardzibas, drosibas tehnikas, ugunsdros§ibas noteikumiem, darba

higi€nas prasibam, par ko izdara attiecigu ierakstu darba dro$ibas instruktazas Zurnala.

Katram darbiniekam darba devgjs iekarto personallietu.

P&c darbinieka atlaiSanas no darba personas lieta glabajas vidusskolas arhiva.

Skolas direktora personas lieta glabajas pilsétas izglitibas parvalde.

P&c ligumslédz&ju pusu vienosanas var palielinat vai samazinat darba slodzi (likmi), ja rodas

tada nepiecieSamiba, ka arT sakara ar izmainam Latvijas Republikas izglitibas sistémas un

budZeta iestazu darbinieku darba samaksas instrukcijas un darba likumdos$anas aktos.

Atvalinajumu pieskirSanas visparéja kartiba :
lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu . Ikgad@o apmaksato
atvalinajumu pieskir, darbiniekam un darba dev&jam vienojoties vai saskana ar atvalinajumu
grafiku, ko sastada darba devgjs péc konsultéSanas ar arodkomiteju. P&c darbinieka
pieprasijuma darba devg&js var pieskirt ikgadéjo apmaksato atvalinajumu par pirmo darba
gadu pilna apmera, ja darbinieks ir nepartraukti nodarbinats skola ne mazak ka 6 ménesus.
lkgadeja apmaksata atvalinajuma ilgums:
e tehniskajiem darbiniekiem cetras kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas;
e pedagogiem astonas kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas.

Atvalinajumu pieskir visa kalendara gada laika, izpemot pedagogus, kuriem to
pieskir vasaras brivlaika.

Darbiniekam un darba dev€jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinadjumu karteja
gada var pieskirt pa dalam.
Viena no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst bit isaka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam.

Ar darbinieka rakstveida piekriSanu divas atvalindgjuma ned€las var parcelt uz
nakamo gadu un to p&c iesp€jas pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalinajuma dalu
var parcelt tikai uz vienu gadu, un talaka atvalinajuma parcelSana nav pielaujama.
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Darbinieks un darba devgjs savstarpgji vienojoties atvalinajumu parcel vai pagarina
darbinieka parejosas darbnespéjas gadijuma.

P&c darbinieka pieprasijuma darba devgjs var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabdasanas.
Darba samaksas izmaksas laiks, veids un vieta :
darbiniekiem ménesalgu izmaksa 2 x ménesi darba diena noteiktajos datumos — 7. un 21.
datuma;
darbiniekiem meéneSalgu izmaksa bezskaidra nauda ar parskaitijumu péc abpusgjas
rakstiskas vienoSanas banka, kuru ir izvélgjies pats darbinieks.

Darba liguma izbeigSands :

Darbinieks var uzteikt darba Iigumu, vienu meénesi iepriek$ bridinot darba dev&ju. ( DL
100.pants).Ja darba liguma lausana notiek péc darbinieka uzteikuma, darbiniekam ir tiesibas
atsaukt savu uzteikumu ne vélak ka divas ned€las pirms noradita termina.

Darba tiesiskas attiecibas p&c liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu, kad
izbeidzas darba liguma termin$ ( DL 113.pants).

Darba ligumu var izbeigt, pusém savstarpéji rakstveida vienojoties (DL 114.p.).

Vienpus€ja darba liguma lauSana pielaujama tikai darba likumdoSana paredzetajos
gadijumos un kartiba.

Darba liguma izbeigSanas iemesla formuléjumam jaatbilst liguma izbeigSanas faktiskajiem
apstakliem un darba likumdos$anai.

P&c darba devgja iniciativas lauzt darba ligumu ar darbinieku , kas ir arodbiedribas biedrs,
nav atlauts bez skolas arodkomitejas piekriSanas, iznemot darba likumdosana paredzétajos
gadijumos.

Darba deveéjs var uzteikt darba ligumu :

nekavéjoties, ja :

darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tade] zaudgjis darba devéja uzticibu (DL
101.p. pirmas dalas1.punkts);

darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt (DL
101.p.pirmas dalas 4.punkts);

10 dienas, ja :

sakara ar to, ka darbinieks rupji parkapj darba liguma vai darba kartibas noteikumus (DL
101.p. pirmas dalas 1.punkts);

darbinieks, veicot darbu, rikojies pret&ji labiem tikumiem, un §ada riciba nav savienojama
ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu (DL 101.p. pirmas dalas 3.punkts);

darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgja citu personu drosibu
un veselibu (DL 101.p. pirmas dalas 5.punkts).

Citos gadijumos uzteikuma termins ir viens ménesis (DL 101.pants pirmas dalas 6.,7.,8.,9.
vai 10. punkts ) .

Péc DL 98. panta 1.dalas, ja darbinieks nepiekrit turpinat tiesiskas darba attiecibas atbilstosi
Darba devgja piedavatajiem darba liguma grozijumiem .

Darba Iigumu izbeidz ar darba devéja rikojumu.
Péc darbinieka pieprasijuma sakara ar darba liguma lauSanu, darba devgjs izsniedz
rakstveida izzinu par darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka
veikto darbu, ietur€tiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
veikSanu. Izzina netiek noradits darba [iguma izbeigSanas pamats.
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DARBINIEKU PIENAKUMI

KATRA DARBINIEKA PIENAKUMS IR :

stradat godigi un apzinigi, savus darba pienakumus izpildit péc labakas sirdsapzinas, stingri
ieverot macibu un darba reZimu, skolas nolikumu, Sos darba kartibas noteikumus un
Izglitibas likumu;

ievérot darba kartibu - laika ierasties darba / vismaz 10 — 15 minttes pirms darba sakuma/,
ieverot noteiktu laika ilgumu, izmantot visu darba laiku radosam darbam. Laika un precizi
izpildit darba devéja rikojumus. Biit vienmé&r uzmanigiem pret izglitojamajiem, pieklajigiem
pret izglitojamo vecakiem un kolektiva locekliem, ieverot skolas darbinieku &tiku. Nepielaut
patvaligu aizieSanu no darba vietas darba laika bez skolas direktora atlaujas.

pastavigi censties paaugstinat izpildama darba kvalitati, izradit personisko iniciativu darba
rezultatu uzlaboSana, pastavigi pilnveidot savu profesionalo meistaribu;

rupigi iztur@ties pret darba deveéja mantu, materiali atbildét par uztic€to mantu un iericém,
nodroSinat skolas materialo veértibu un dokumentu saglabasanu;

uzturét savu darba vietu pienaciga tiriba un kartiba, taupigi izmantot materialus, tideni,
elektroenergiju un siltumenergiju;

audzinat izglitojamajos saudzigu attieksmi pret sabiedrisko, skolas un personisko tpasumu;
savlaicigi iziet mediciniskas apskates noteiktajos terminos atbilsto$i iepemamajam amatam.

PEDAGOGISKIEM DARBINIEKIEM :
ierasties skola vismaz 15-20 min. pirms stundas sakuma, iepazities ar jaunako informaciju
skolotaju informativaja kabineta, parbaudit savas klases vai kabineta stavokli pirms macibu
sakuma;
ievérot, ka macibu stunda sakas un beidzas ar zvanu. Izglitojamo izraidiSana no klases var
notikt tikai arkartas situacijas, par ko zinot skolas direktoram ;
macibu stundas laika neiesaistit izglitojamos arpusklases darba;
izglitojama neieraSanas gadijuma uz stundu noskaidrot kavésanas iemeslu un zinot par to
direktora vietniekam macibu un audzinasanas darba, direktora vietniekam arpusklases darba,
ka art klases audzinatajam;
par izglitojamo disciplinas parkapumiem, patvaligu aizieSanu no stundam zinot skolas
administracijai;
jaatbild par inventaru, tiribu un kartibu klasé vai kabineta. Konstatgjot macibu lidzeklu vai
inventara bojajumus, pazuSanu, nekavgjoties zinot skolas direktoram vai direktora
vietniekam saimnieciski administrativaja darba.
Pedagoga pienakums ir iepazistinat izglitojamos ar :
skolénu ieksgjas kartibas noteikumiem;

droSibas instrukcijam :

“Par droSibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var

apdraudet izglitojamo drosibu un veselibu”;

“Par drosibu ekskursijas un pargajienos”;

“Par drosibu masu pasakumos”;

“Par drosibu sporta stundas, sacensibas un sporta nodarbibas”;

“Par ugunsdrosibu”;

“Par elektrodrosibu ;

“Par pirmas palidzibas sniegSanu”;

»Par kartibu, kad skola uzturas izglitojamo vecaki un citas nepiederosas personas”;

»Par celu satiksmes noteikumiem”;

»Par personas higiénu un darba higienu”;

»Par ricibu nestandarta un arkartas situacijas”.



Izglitojamo iepazistinaSanu ar droSibas instrukciju registré speciala Zurnald, noradot

drosibas instrukcijas nosaukumu. Péc iepaziSanas ar droSibas instrukciju izglitojamais to
apliecina ar personisku parakstu, noradot iepazistinasanas datumu.
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Pedagogiskie darbinieki nedrikst :

izmantot savas privilégijas, lai uzspiestu izglitojamajiem tadus politiskus, religiskus vai citus
uzskatus, kurus vins atbalsta;

launpratigi izmantot un izpaust vinam uztic€tos vai citada veida iegltos izglitojama
noslépumus;

darit neko tadu, kas varétu mazinat vai graut koléga autoritati,

icjaukties koléga un bérna attiecibas, ja nav lagts to darfit.

Pedagogiskie darbinieki personigi atbild par skolénu dzivibas un veselibas saglabasanu un
nodrosinasanu stundas, nodarbibas, skolas rikotajos arpusklases un arpusskolas
pasakumos.

Par visiem traumas gadijumiem nekavg&joties zinot skolas administracijai, kura informé
nelaimes gadijuma cietusa izglitojama vecakus.

Skolas darbinieku pamatpienakumi péc ienemama amata izklastiti vinpu amatu aprakstos, ar
kuriem darbinieki tiek iepazistinati pret parakstu, slédzot darba ligumu. Darbinieku amatu
aprakstus apstiprina skolas direktors, saskanojot ar skolas arodkomiteju.

DARBINIEKU TIESIBAS

Izmantot visas tiesibas, kas noteiktas Darba likuma un citos normativajos aktos.

Sagemt valsts garantétu apmaksatu ikgad&ju astonu ned€lu atvalinajumu.

Prasit visas ar darbu saistitas garantijas, kadas noteiktas LR darba likumdos$ana;

Prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglitoSanas problémam no 1ZM, tas
paklautiba esosam iestadem, pasSvaldibas, pilsétas Izglitibas parvaldes, ka arT no skolas
administracijas.

Izteikt priekslikumus skolas attistibai, ieks€jas kartibas nodrosinasanai u.c.;

Sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodros§inajumu;

Nepieciesamibas gadijumos sanemt psihologisku un metodisku palidzibu un atbalstu;
Piedalities skolas darba planosana, izvertéSana, kopliguma izstradasana u.c.

DARBA DEVEJA PIENAKUMI

Darba devéja pienakums ir:

pareizi organiz€t darbinieku darbu atbilstoSi vigu specialitatei, kvalifikacijai un amatam,
ieverojot darba likumdoSanas un darba aizsardzibas noteikumus. Pastavigi uzlabot darba
apstaklus;

nodrosinat, lai ikviens darbinieks ievéro savus pienakumus saskapa ar vidusskolas
nolikumu, skolas darba kartibas noteikumiem un amata aprakstu;

ieradit katram darbiniekam, kur tas nepiecieSams, konkrétu darbavietu;

nostiprinat darba disciplinu, Sai noltika pastavigi veicot organizatorisko un audzinasanas
darbu, noveérSot darba laika zudumus, piemérojot ietekméSanas lidzeklus pret darba
disciplinas parkap€jiem, $aja jautajuma ieveérojot ar1 kolektiva domas;

radit apstaklus, kas nodroSina b&rnu dzivibas un veselibas aizsardzibu un novers vinu
saslimstibu un traumatismu. Kontrolét , ka darbinieki iev€ro sanitari higi€niskas normas,
darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumus;



1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

nodrosinat darbiniekus ar visu nepiecieSamo, kas vajadzigs kvalitativai darba veikSanai
attiecigaja specialitaté, amata /ar skolas obligato dokumentaciju, macibu lidzekliem,
kancelejas precém, atbilstoSo inventaru, instrumentiem, mazgasanas lidzekliem, materialiem
u.c./;

pilnveidot macibu un audzinaSanas procesu. Organizét labakas pedagogiskas pieredzes
1zpéti, tas popularizéSanu un ievieSanu skolas darba;

radit nepiecieSamos apstaklus darbinieku kvalifikacijas celSanai un labvéligus apstaklus
darba savietoSanai ar macibam augstakajas macibu iestades;

nodrosinat skolas materiali tehniskas bazes pilnveidosanu;

nodrosinat skolas TpaSuma, darbinieku un izglitojamo mantas saglabasanu,

radit tadus apstaklus, kas nodroSina skolas darbinieku dzivibas un veselibas aizsardzibu;
izmaksat darba algu noteiktajos terminos;

nodros$inat valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas;

veikt iesp&jamos pasakumus darbinieku sadzives apstaklu uzlabosana, uzmanigi izturéties
pret vinu vajadzibam un prasibam,;

organiz€t izglitojamo pareizu édinasanu, nodrosinat izglitojamo medicinisko aprapi;

instruét darbiniekus par drosSibas tehnikas, darba higi€nas, ugunsdrosibas un citiem darba
aizsardzibas noteikumiem, izdarot ierakstus attiecigaja zurnala, ka arT kontrolét darbiniekus
So prasibu izpildg;

nodroS$inat LR Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338 * Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organiz@tajos pasakumos”
Skolas direktors atbild par izglitojamo dzivibu un veselibu laika, kad vini atrodas skola un
laika, kad vini piedalas skolas rikotajos pasakumos, ka ar1 ekskursijas, pastaigas u.tml. .
Darba devgjs realiz€ savus pienakumus saskana ar pastavoSo likumdoSanu, attiecigajos
gadfjumos kopa ar arodkomiteju vai saskanojot ar to, ka ari ievérojot darba kolektiva
pilnvaras.

DARBA LAIKA ORGANIZACIJA SKOLA

Skola ir noteikta 5 dienu darba nedéla ar divam ned€las atpiitas dienam. Skolas darbinieku
darba sakums un beigas tiek noteikts darba liguma. Macibas skola sakas plkst. 8-05.
Macibas beidzas péc stundu saraksta. 1.-12. klasés macibu stundas ilgums 40 mindites.
Pagarinatas dienas grupas darba laiks tiek noteikts péc 1paSa darba grafika atkariba no
stundu skaita klases.

Pedagogiskajiem darbiniekiem noligtais darba laiks tiek noteikts pec tarifikacija noteikta
stundu skaita darba ned€la un saskapa ar apstiprinato macibu stundu sarakstu, skolas
nolikumu un darba kartibas noteikumiem.

Macibu slodzi pedagogiskajiem darbiniekiem uz jauno macibu gadu nosaka skolas direktors
lidz darbinieku aizieSanai ikgadgja atvalinajuma, saskanojot to ar skolas arodkomiteju.
Macibu stundu sarakstu sastada un apstiprina skolas administracija, ievérojot skolotaju laika
maksimalo ekonomiju.

Skolas tehniskajiem darbiniekiem noligtais darba laiks tiek noteikts vinu darba liguma, ka
ari ar darba grafiku, kuru sastada, nemot véra likumdosana noteikto darba dienas ilgumu —

8 stundas un darbinieka darba slodzi.

Skolas sargiem ir noteikts summeétais darba laiks p&c darba grafika.

Darba grafiku apstiprina skolas direktors, saskanojot to ar arodkomiteju.

Darba grafika tiek noraditas darbinieka darba sakuma un beigas stundas, ka ar1 partraukums
atpiitai un €Sanai.

Darbiniekiem ir tiesibas uz islaicigu prombiitni (aizkavéSanos un tml.)neparvaramas varas,
nejausa notikuma vai citu apstaklu del. Par aizkavésanos darba laika 1idz 0,5 st., jainformé
savs tieSais darba vaditajs. Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama ar vina tiesa
priekSniek atlauju, to savlaicigi saskanojot (iesniegums rakstiski). Ja apmekle arstu, tad
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nositijums vai arl izziga par arsta apmekl&jumu. Nesankcionéta un sistematiska darbinieka
prombiitne vai aizkavéSanas bez skolas vadibas atlaujas var biit par pamatu Darba liguma
uzteikumam.

Pedagogiskie darbinieki tiek iesaistiti skolas deziiras.

Deziirai jasakas ne atrak ka 30 minttes lidz macibu sakumam un jaturpinas ne ilgak ka 15
mintites péc macibu beigam. Deziras grafiks, ka arT deztras skolas pasakumos tiek sastaditi
ménesim un tos apstiprina skolas direktors. Sava deziras laika darbinieks atbild par
disciplinu, kartibas uzturé$anu attiecigaja skolas dala un rtpgjas par parkapumu novérsanu.
Rudens, ziemas un pavasara brivlaiks, ka art laiks vasaras brivlaika, kas nesakrit ar ikgadgjo
atvalinajumu, pedagogiskajiem darbiniekiem tiek skaitits par darba laiku. Sajos periodos
skolas administracija pedagogus iesaistita pedagogiskaja un organizatoriskaja darba tikai
darba laika robezas, kas neparsniedz pedagogu slodzi 1idz brivdienu sakumam.

Skolas tehniskais personals brivlaika tiek iesaistits saimnieciskajos darbos, kas neprasa
paSas, specialas zinasanas /siks remonts, darbs skolas teritorija u.c./, viniem noteikta darba
dienas ilguma robezas.

Darba kolektiva kop€jas sanaksmes tiek rikotas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 2 reizes
gada.

Pedagogiskas padomes sédes notiek ne retak ka 4 reizes macibu gada. To ilgums nedrikst
parsniegt 2 stundas. P&c nepiecieSsamibas var sasaukt arkartas sédes.

Metodisko komisiju sédes notiek 1 reizi divos ménesos. To ilgums nedrikst parsniegt 1,5 - 2
stundas.

Vecaku kopgjas sapulces tiek sasauktas p&c nepiecieSamibas, klasu vecaku sapulces — ne
retak ka 2 reizes gada. To ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas .

Skolas padomes sédes notiek ne retak 4 reizes gada. To ilgums nedrikst parsniegt 1,5-2
stundas.

Interesu izglitibas programmu nodarbibas izglitojamajiem notiek p&c ipasa stundu saraksta.
Apspriedes pie direktores notiek katru pirmdienu. To ilgums ir 1 — 2 stundas.

Pedagogu informativas sanaksmes notiek otrdienas. To ilgums ir 35 miniites.

Visas sédes, sanaksmes notiek arpus macibu, darba laika.

Pedagogiskajiem darbiniekiem aizliegts :

19.1. izmainit stundu, nodarbibu sarakstu p&c sava ieskata ;

19.2. atcelt, pagarinat vai saisinat stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu.

APBALVOJUMI PAR PANAKUMIEM DARBA UN
SODI PAR DARBA DISCIPLINAS PARKAPSANU

Par darba pienakumu priek§zimigu izpildiSanu, ilgu un nevainojamu darbu un citiem
sasniegumiem darba paredzét $adus apbalvojumus :

1.1.  pateicibas izteikSana ;

1.2.  atzinibas raksts;

1.3. davana;

14. iespgja viesoties Polijas valst;

1.5. prémija.

Apbalvojumi tiek pieskirti ar skolas direktora rikojumu un tiek dariti zinami visiem skolas

darbiniekiem.

Darba disciplinas parkapumu gadijumos sodus piemérot $ados gadijumos :

3.1.  jadarbinieks ir parkapis darba Iiguma noteikumus;

3.2.  jadarbinieks nav ieverojis Sos darba kartibas noteikumus ;

3.3.  ja darbinieks nav izpildijis citos normativajos dokumentos paredz&tos noteikumus,
kas reglamenté vina darbu.

Par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapsanu skolas direktors darbiniekam var

izteikt rakstveida :



41. piezimi,
4.2. rajienu,
4.3.  stingro rajienu.
5. Disciplinarsoda uzlik$anas un nonemsanas kartibu nosaka Latvijas Darba Likums.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

1. Visas darba attiecibu laika radusas domstarpibas starp darba dev&u un darbinieku var tikt
izskatitas un izlemtas pusém rakstveida vienojoties uz attiecigu LR likumu un citu
normativo tiesibu aktu pamata, bet paliekoso stridu gadijuma, likumos noteiktaja kartiba.

2. Darba kartibas noteikumi ir spéka uz nenoteiktu laiku lidz to groziSanai vai atziSanai par
speka neesosiem.
3. Darba attiecibu jautajumi, kuri nav skarti Sajos noteikumos izlemjami atbilstoSi LR

attiecigajiem likumiem, attiecigajiem normativajiem aktiem.

Direktore V.Sidlovska

AKCEPTETS
Skolas padomes
2014.gada 26.augusta sedg, protokols Nr.5

SASKANOTS

Re&zeknes valsts polu gimnazijas
arodkomitejas priek$sédétaju
Reézekng, 30.08.2013.



