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Pielikums Nr.1
Rézeknes valsts polu gimnazijas
,,leks€jas kartibas noteikumiem”

Izdota pamatojoties uz 21.05.2013.MK noteikumiem Nr.259

., Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338
"Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadeés

un to organizétajos pasakumos" II' nodalas.

Kartiba par pedagogu ricibu gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret skolenu

VISPAREJIE JAUTAJUMI

1.1. Kartibas par Ré&zeknes valsts polu gimnazijas ( turpmak — Izglitibas iestade) par
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak — Kartiba)
mérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu, vai situaciju, kas apdraud savu vai
citas personas drosibu, veselibu un dzivibu.

1.2. Kartiba nosaka, ka tiek konstat€ti un risinati vardarbibas gadijuma radusSies konflikti
starp skoléniem, starp skolénu un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arT starp
pedagogiem un vecakiem radusies konflikti par izglitojamo parkapumu gadijumiem.

1.3. Darba ar skolénu problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacijai, kuru par skolénu ieguvis
izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezota pieejamiba, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitét skoléna turpmakai attistibai un vipa psihologiska Iidzsvara saglabasanai, nav
izpauZamas.

1.4. Konflikts §is kartibas izpratné ir pret€ju merku, intereSu, poziciju, viedoklu vai uzskatu
sadursme, emocionali spécigs, gruti atrisinams problému saasindajums, nopietnas
nesaskanas, strids, kura vienas puses intereSu istenoSana reali vai Skietami izslédz otras
puses interesu 1stenosanu.

1.5.Fiziska vardarbiba ir apzinatas speka pielietojums pret personu, ja ta rezultata nodarits

veselibai vai dzivibai jiitams fizisks kait€jums vai fiziskas sapes.
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1.6.Emocionala vardarbiba ir pascienas aizskarSana, draudésana un psihologiska ietekméesana,

publiska necienas izradiSana, atstaSana novarta un ignorésana.

2. KONFLIKTI STARP SKOLENIEM
2.1.Ja konstatets konflikts starp skoléniem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

2.1.1. jebkur§ darbinieks, kur§S konstatejis konfliktu starp skoléniem, kura laika
saskatama fiziska un emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino klases
audzinatajam vai skolas direktorei, vai socialajam pedagogam par konstatéto
konflikta situaciju;

2.1.2. ja skoléns apdraud savu vai citu personu dro§ibu, veselibu vai dzivibu, skolas
direktors nodrosina skolénam macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas
psihologa vai cita pedagoga klatbuitng, izglitibas iestades vaditajs rakstiski (arT ar
e-klases pasta starpniecibu) nosiita skoléna vecakiem (likumiskajam parstavim)
informaciju par bérna uzvedibu un nepiecieSamu vecaku sadarbibu ar skolu.

2.2. Ja parkapums ir veikts pirmo reizi:

2.2.1. pedagogs fiks€ notikuso parkapumu elektroniskaja uzskaites zurnala;

2.2.2. zino klases audzinatajam;

2.2.3. Kklases audzinatajs veic parrunas, izsaka parkapé&jiem rakstisku piezimi;

2.2.4. péc nepiecieSamibas sadarbojas ar atbalsta personalu.

2.3. Ja parkapums atkartojas otro reizi:

2.3.1. direktors nekavgjoties inform& vienu no bérna vecakiem vai bérna likumisko
parstavi par izglitojama uzvedibu;

2.3.2. taja pasa diena pieaicina atbalsta komandu;

2.3.3. sniedz informaciju vecakiem, kur meklét palidzibu paSvaldiba, ja radusas
problémas bérna audzinasana,

2.3.4. rakstiski vienojas par turpmako sadarbibu (dienas rezZima ieveéroSana, veikt bérna
psihologisko izpéti, apmeklét citus specialistus (neirologu, psihiatru) utt.

2.4.Ja parkapums atkartojas treSo reizi un vienosanas netiek pildita ( vecaki nesadarbojas ar
izglitibas iestadi un neiesaistas situacijas risinasana), direktors informé Socialo dienestu
par situaciju izglitibas iestadé un gimeni.

3. KONFLIKTI STARP SKOLENU UN IZGLITIBAS IESTADES DARBINIEKU
3.1. Ja noticis konflikts starp skolénu un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai skolas darbinieku, tiek
veiktas $adas darbibas:
3.1.1. pedagogs vai skolas darbinieks iesniedz skolas direktoram rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu;



3.1.2. skolas direktors sazinas ar skoléna vecakiem un veic parrunas klatiené skolas
telpas;

3.1.3. skolas direktors organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp
pieaicina socialo pedagogu, psihologu, péc nepiecieSamibas skolas medmasu
situacijas risinaSanai, kuras laika censas atrisinat konfliktu.

3.2.Ja noticis konflikts starp skolénu un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika skoléns
informg&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek
veiktas $adas darbibas:

3.2.1. skolas direktora klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

3.2.2. javecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

3.2.2.1. skoléna vecaki raksta iesniegumu par notikuso skolas direktoram detalizetai
1zverté$anai;

3.2.2.2. izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

3.2.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu,
kuras sastava bez skolas direktora ir v€l vismaz 1 pedagogu parstavis un 1
atbalsta darbinieks;

3.2.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar skoléna vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu
no izglitibas iestades dibinataja vai Sociala dienesta;

3.2.2.5. p&c notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, skolas direktoram ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

3.2.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinicka vainojama riciba,
izglitibas iestade nosita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izvert§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas
principiem.

4. SKOLENS BEZ ATTAISNOJOSA IEMESLA NEAPMEKLE IZGLITIBAS IESTADI

Gadijumos, kad skoléns bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ skolu, izglitibas iestade veic
Sadas darbibas:

4.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu kavéjumu c€loni;
4.2. kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par situaciju;

4.3 klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna noverosanu klasg;

4.4 situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavgjoties zino socialajam pedagogam un
skolas direktoram:

4.4.1. aizdomas, ka bérns cie$ no emocionalas vai fiziskas vardarbibas;
4.4.2. sapemta informacija, ka b&rns nav naksnojis majas,

4.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicinosa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir drims),

4.4.4. Kklases audzinatajs pamanijis, ka bérnam nav sezonai piemé&rots apgerbs, macibu
lidzekli, vai arT bérns nav &dis.



4.5.Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu
vestuli), bet neattaisnotie kav&jumi turpinas, klases audzinatajs nekav€joties informé
skolas socialo pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

4.6.Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases audzinataju
un vecakiem analiz€ b&€rna neattaisnoto kav€jumu c€lonus, izmantojot gan skolénu
rakstveida paskaidrojumus, gan individualas sarunas, var veikt arTt majas apmekl&umus.

4.7 .Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:
4.7.1. problémam izglitibas iestadg;

4.7.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas traucgjumi,
individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko
krizi, u.c.);

4.7.3. problémam gimeng.

4.8.P&c informacijas apkoposanas ta tiek nodota skolas direktoram, kurs talak lemj par sazinu
ar izglitojama vecakiem un atbildigo b&rnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas
noreguléSanai.
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